09.02.2023 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve Ek Giindem Maddeleri

Ogretim Gorevlisi Atama (2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi):

1. Rektorlik (Proje Ofisi) Ogretim Gorevliligi kadrolarma Boga¢ Kilcarslan ile Hiiseyin Ozgiir

Ozdemirel’in atanmalari uygun gériildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Ag¢iklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar
[yOnetisim siirecleri gelistirilecektir.
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu A.3.2. Insan ka}inaklarl yonetlnml . Alamnd.a uzman insan kaynaklarini
- B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme akademik siireclerinin ve
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3 - - T o S
kriterleri etkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilmesi

Ders Verme (2547 Sayilh Kanunun 31. Maddesi):

2. Tiirkiye Voleybol Federasyonundan emekli Ismet Murat Atil’m 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili
Bahar Doneminde Spor Bilimleri Fakiiltesinde ders saati basina iicretle gérevlendirilmesi uygun
goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1
Iigili Belge Ad1 Baglantisi Ag¢iklama
2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararasi giincel egilimler dikkate alinarak]
fiziksel, teknolojik altyapt ve Ogretim
yetkinlikleri giiclendirilecektir.

; < . B.3.2. Akademik destek hizmetleri Ogrenci danismanlik sisteminde
IKurumsal I¢ Degerlendirme Raporu .. N . . .
- B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kullanilan taniml siiregler ile
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3 - - e
kriterleri |Alaninda uzman emekli 6gretim

liyelerinin egitim dgretim
faaliyetlerine katki saglamak
amaciyla yapilan gorevlendirme
3. Emekli Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Miibeccel Sara Gonen ile Prof. Dr. N. Biilbin Sucuoglu’nun
2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar Déneminde Egitim Bilimleri Enstitiisiinde ders saati basina
ticretle uygun goriilen gorevlendirilmelerine danismanlik derslerinin eklenmesi uygun goriildi.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantis Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmact niteligi
gelistirilecektir.
. - . B.1.2. Programin ders dagilim dengesi Program ¢iktilar1 ve ders
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu |2 A ool destek hizmetleri kazanmlarmin iliskilendirilmesi,
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3 N - . P e
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Ogretim elemanlariin egitim-6gretim
kriterleri faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik
goreviendirme

Ogrenci danmigmanlik sisteminde
lkullanilan tanimli siiregler ile
lAlaninda uzman emekli 6gretim
liyelerinin egitim 6gretim
faaliyetlerine katki saglamak
amaciyla yapilan gorevlendirme

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

4. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gérevlisi Dr. Nihan Yilmaz’in 2022-2023 Egitim-
Ogretim Yili Bahar Déneminde Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde ders vermek iizere
gorevlendirilmesi uygun goruldi

5. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Yasemin Colak’mn 2022-2023 Egitim-
Ogretim Yili Bahar Déneminde Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde ders vermek iizere
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

6. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Ayse Arslan ile Dr. Baris
Mutluay’in 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1li Bahar Déneminde Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders
vermek {izere gorevlendirilmeleri uygun goriildii.
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. Spor Bilimleri Fakiiltesi (Uygulamali Alan) Ogretim Gérevlisi Dr. Merve Altun EKinci ile
Aragtirma Gorevlisi Dr. Muhammed Mustafa Atakan’m 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Doéneminde Spor Bilimleri Fakiiltesinde ders vermek {lizere gérevlendirilmeleri uygun goriildi.

. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi (Sanatta Yeterlik) Tuba Merdese’ nin 2022-2023
Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde Giizel Sanatlar Fakiiltesinde ders vermek iizere
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

. Edebiyat Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Heval Simsek Ozel ile Dr. Bora Giirdas’in 2022-
2023 Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde Edebiyat Fakiiltesinde ders vermek iizere
gorevlendirilmeleri uygun goriildi.

10.Fen Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Hacer ilhan, Dr. Ugur Sert, Dr. Berke Kalebogaz ile

Dr. Orhan Ogulcan Tuncer’in Fen Fakiiltesi, Dr. Kerime Kalli’nin Miihendislik Fakiiltesinde
2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde ders vermek iizere gorevlendirilmeleri uygun
goriildi.

11.Tiirkiyat Arastirmalar1 Enstitiisii Arastirma Gorevlisi Dr. Giilhan Yaman Kahveci’nin 2022-

2023 Egitim-Ogretim Y1l Bahar Déneminde Tiirkiyat Aragtirmalar1 Enstitiisiinde ders vermek
tizere gorevlendirilmesi uygun goriildii.

12.Universitemizin cesitli birimlerinde gorevli Ogretim Gorevlileri Dr. Mustafa Kaya, Dr. Ash

Giilsiim Acan, Dr. Burcu Senel Alpugan, Dr. Hiirkan Celebi, Dr. Giilce Tarhan Celebi, Dr.
Onur Uraz, Dr. Eren Miski Aydin, Dr. Ciler Buket Tosun, Dr. Ugur Ozdemir ve Arastirma
Gorevlileri Dr. Hiisniye Ceylan Karaca, Dr. Hatice Sule Gelibolu, Dr. Onur Yilmaz ile Dr.
Gokee Baydar Cavdar’in 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde Sosyal Bilimler

Enstitiisiinde ders vermek iizere gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve Ogretimde
uluslararasi glincel egilimler dikkate alinarakl
fiziksel, teknolojik altyapt ve Ogretim
yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim|
faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

[Kurumun ¢aliganlarinin
yetkinliklerinin geligsmesi ve ihtiyag
duyulan alanlarda gorevlendirmeleri,
Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim
faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik
goreviendirme

Universitelerin Uygulama Alanina Yardimi (2547 Sayih Kanunun 37. Maddesi):

13.Fen Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Hasim Altinézlii’niin Soma Termik Elektrik AS Manisa’da
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantis

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yirittiigi faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmast  ve  toplumsal
kazanimlarin iiniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

[Ulusal ve uluslararasi diizeyde
lkurumsal isbirlikleri, ¢esitli kamu
kurum ve kuruluslari ile yapilan
goreviendirmeler.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi
ive degerlendirilmesi

[Kurumun ¢aliganlariin
yetkinliklerine gore ihtiyag duyulan
alanlarda gorevlendirmeleri,
Ogretim elemanlarinin uzmanhk
alanlarina gore gorevlendirme,
Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligryla ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaclar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi

hedeflenmistir.
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Kamu Kuruluslan ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayilh Kanunun 38. Maddesi):

14.Eczacihk Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Gokgen Telli’nin Saghk Bakanhg Tiirkiye ila¢ ve Tibbi
Cihaz Kurumu biinyesinde olusturulan Klinik Arastirmalar Giivenlilik  Bildirimleri
Degerlendirme Komisyonu’nda goérevlendirilmesi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1
Iigili Belge Ad1 Baglantisi Ag¢iklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her [Ogretim elemanlariin birgok
alanda yiiriittiigii faaliyetlere ait giktilarm ~[Pakanlik ve diger kamu kuruluslarina

akademik danigmanlik/bilirkisilik
topluma  ulastinlmas: ~ ve  toplumsal hizmetleri sunmaktadir. Bu baglamda

kazanimlarin iiniversiteye geri  [6gretim elemanlariniz
dondiiriilmesi saglanacaktir. desteklenmektedir.
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi Kurumun calisanlarinin

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu

Hazirlama Kalavuzu Siirim 3 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi yetkinliklerine gore ulusal ve

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi juluslararasi ihtiyag duyulan

ive degerlendirilmesi kurum/kurulug/alanlarda
goreviendirmeleri, Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarina
gore gorevlendirme,

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
lhedeflenmistir.

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi)

15.Egitim Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Nurcihan Sénmez Gen¢’in Avusturya’da gérevlendirilmesi
uygun gorildil.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Ag¢iklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmact niteligi
gelistirilecektir.
. - . IA.5.1. Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi  |Alaninda uzman insan kaynaklarinin
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu o T L7 N .
- B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3 S .. S o
C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrast  [0gretim siireclerinin gelistirilmesi i¢in
imkanlar goreviendirilmesi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim elemanin arastirma

yetkinligini gelisimine yonelik

lyapilan gérevlendirmedir.

16. Tip Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Goksel Giiven’in Hollanda’da gérevlendirilmesi
uygun goruldi.

17. Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Emirhan Eskicioglu’nun Almanya’da
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

18. Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Berke Kurumanastirh’nin Slovenya’da
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

19. Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Ozlem Sahan Giiven’in Hollanda’da
gorevlendirilmesi uygun gorildii.

20.Egitim Bilimleri Enstitiisii Arastirma Gorevlisi Muharrem Ko¢’un Amerika Birlesik

Devletleri’nde gorevlendirilmesi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1
Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmact niteligi ~ [Ogretim elemanin aragtirma
oelistirilecektir. yetklnhgl{n gehsnpme yénehk
apilan gorevlendirmedir.
IA.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi  |Alaninda uzman insan kaynaklarinin

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu

o B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3 e L S .. ST o
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi Ggretim siireglerinin gelistirilmesi igin
gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
lyapilan gorevlendirmedir.
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21. Universitemiz Rektdrii Prof. Dr. Mehmet Cahit Giiran ile Rektdr Yardimcis: Prof. Dr. Ahmet
Serper’in Izmir’de daha énce uygun gériilen gorevlendirilmelerinin iptal edilmesi uygun gériildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda
yiriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin topluma
ulastirilmasi ve toplumsal kazanimlarin
universiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir.
Stratejik Hedef 4.4.: Paydas katilimi

giiclendirilecektir.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu A.1l. Liderlik ve Kalite Kurumdaki siiregler, kalite
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi giivencesi kiiltlirtiniin
D.2.1. Toplumsal katki performansinin stirdiirebilirligi ve kurumun
izlenmesi ve degerlendirilmesi doniistim kapasitesi alanindaki

caligmalar i¢ ve dig paydas
caligmalar ile desteklenmektedir
Kurumun biinyesinde yer
alan birimler/kisiler
araciligiyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde
toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek
ve bu amaglar i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi
hedeflenmistir.

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Savii Kanunun 39. Maddesi):

22.Fen Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Ziithra Cinar Esin’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren Elastek Elastomer ve Plastik Teknolojileri Uriinleri Sanayi Ticaret Ltd. Sti’nde proje
cercevesinde gorevlendirilmesi uygun gorildii.

23.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Yilmaz Ozgelik ile Dr. Ogr. Uyesi Emre
Yilmazkaya’nin H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gdsteren Hacettepe Teknokent Teknoloji
Transferi AR-GE Damismanlik Enerji Saghk Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje
cercevesinde gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

24.Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gérevlileri Dr. M. Suphi Unal ile Dr. S. Yasin Killioglu’nun
H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE
Damsmanhk Enerji Saghk Cevre iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de daha once proje

cergevesinde uygun goriilen gorevlendirilmelerinin uzatilmasi uygun goriildii.
Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1 Baglantis Aciklama
2023-2027 Stratejik Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve 691 sayili Kanun uyarinca ogretim
Plani sosyal inovasyon alanlarindaki girisimler [clemanlarinin HT-TTM"de
rtirilacakiir gorevlendirilmelerini tesvik etmek.
Kurumsal f¢ Degerlendirme C.1.1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi 4691 sayili Kanun uyarinca
D.2.1. Toplumsal katki performansinin 6gretim elemanlarinin HT-
Raporu Hazirlama Kilavuzu . . - o . s - . ..
Siiriim 3 izlenmesi ve degerlendirilmesi TTM’de gorevlendirilmelerini

tesvik etmek. Ogretim elemanin
arastirma yetkinligini geligsimine
icin uygulamalar ile Kurumun
biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligtyla
Toplumsal Katki Faaliyetlerini
stirdiirebilmek ve bu amaglar i¢in
uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.
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25. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Orkun Tahir Aran ile Arastirma Gorevlisi Ege
Temizkan’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji
Transferi AR-GE Damismanhk Enerji Saghk Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje
cercevesinde gorevlendirilmeleri uygun gortldii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plant

Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve sosyal inovasyon
alanlarindaki girisimler artirilacaktir.

4691 sayili Kanun uyarinca gretim elemanlarinin
HT-TTM’de gorevlendirilmelerini tesvik etmek.

[Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama
[Kilavuzu Siiriim 3

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi
ID.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve

4691 sayili Kanun uyarinca gretim
elemanlarinin HT-TTM’de

g6revlendirilmelerini tesvik etmek. Ogretim
elemanin arastirma yetkinligini gelisimine igin
uygulamalar ile Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligtyla Toplumsal Katk1
[Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu amaglar i¢in
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi hedeflenmistir.

degerlendirilmesi

Ders Subelendirme:

26. Egitim Fakiiltesinde,

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Egitim-Ogretim Dairesi
Bagkanligi'nin bila tarih ve E-75850160-104.01.07.01-260 sayili yazisi ekinde iletilen ve
Fakiilte biinyesinde kurulan “Ogretmen Yetistiren Fakiilteler Disinda Formasyon Egitimi
Alinabilen Alanlarda Orgiin Egitim Ve Ogretim Siiresi Igerisinde Verilecek Pedagojik
Formasyon Egitimi Ders Bilgi Paketlerini Hazirlama Komisyonu™ tarafindan hazirlanmis
olan 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1ili Bahar déneminden itibaren segmeli statiide agilacak
olan Pedagojik Formasyon Egitimi derslerinden “Ogretmenlik Uygulamas1” dersi hari¢ diger
derslerin 30’ar sube, Ogretmenlik Uygulamasi dersinin ise 200 sube olarak acilmasi uygun

gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Amag 2
Egitim-Ogretimin Niteligini Gelistirmek

Egitim-Ogretim siirecleri ile ilgili
alinmis karardir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3

Alt Olgiit B.1.3
Programin ders dagilim dengesi

Derslerin 6grenme kazanimlari

(karma ve uzaktan egitim de dahil)
tanimlanmig ve program ciktilart ile
ders kazanimlari eslestirmesi
olusturulmustur. Kazanimlarin ifade
sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi acikca
belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin
gerceklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmustir, 6zellikle alana
6zgii olmayan (genel) kazanimlarin
irdelenme yontem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir.

Unvan Degisikligi (Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman):

27. Saghk Bilimleri Enstitiisiinde yabanc1 uyruklu sézlesmeli statiisiinde Dr. Ogr. Uyesi olarak
gorev yapan Fatima Susanna Faustina Aerts Kaya’nin unvan degisikligi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantist

Tlgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme
kriterleri

Alaninda uzman insan kaynaklarini
akademik siireglerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi igin
atama/gorevlendirilmesi
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Sehir ici Ders Verme (2547 Sayih Kanunun 40/a Maddesi):

28.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Berk Anbaroglu’nun 2022-2023 Egitim-Ogretim
Y1li Bahar Déneminde Orta Dogu Teknik Universitesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik
IPlan1

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda
yiriittiigi faaliyetlere ait ¢iktilarin topluma
ulastirllmast  ve toplumsal kazanimlarin
iiniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
IRaporu Hazirlama Kilavuzu
Siirlim 3

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar
ve ortak arastirma birimleri

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Program ¢iktilari ve ders
lkazanimlarinin iligkilendirilmesi,
Ogretim elem. egitim-6gretim
[faaliyetlerinde etkinliginin gelis.
lyonelik gorevlendirme

2547 sayili kanunun 40/a Maddesi
geregi Baska Devlet Universitesine
toplumsal katkida bulunmak tizere
gorevlendirme.

Kurumlararas: Yardimlasma (2547 Savili Kanunun 40/c Maddesi):

29.Hukuk Fakiiltesi Ogretim desi Dog¢. Dr. Erdem Ilker Mutlu ile Ogrqpim Gorevlisi Dr. Onur
Uraz’in 2022-2023 Egitim-Ogretim Bahar Doneminde Milli Savunma Universitesi Kara Harp
Okulunda gorevlendirilmeleri uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her|
alanda ylirGittiigi faaliyetlere ait ¢iktilarin]
topluma  ulagtirilmas1  ve  toplumsal
kazanimlarin iiniversiteye geri dondiiriilmesi
saglanacaktir.

IHazirlama Kilavuzu Siiriim 3

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin egitim-
6gretim faaliyetlerinde
etkinliginin gelistirilmesine
lyonelik gérevlendirme

[Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin gelisimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik
goreviendirme,

2547 sayili kanunun 40/c
Maddesi geregi Baska Devlet
Universitesine toplumsal katkida
bulunmak {izere gorevlendirme.

Avliksiz izin istegi (657 Sayilhi Kanunun 108/E Maddesi):

30.Yabanec Diller Yiiksekokulu Ogretim Uyesi Dog. Dr. Mustafa Oztiirk’iin daha 6nce uygun
goriilen ayliksiz izninin iptal edilmesi uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantis

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari
[yOnetisim siirecleri gelistirilecektir.

Insan kaynaklar1 stiregleri.

IHazirlama Kilavuzu Siiriim 3

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu

A.3.2. Insan kaynaklar1 ydnetimi
A.3.4. Siire¢ yonetimi

Yapilan gérevlendirmelerin
degisen kosullar
dogrultusunda yeniden
degerlendirilmesi ve iptali
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Universitemizde Egitim Alma/Cahsma Yapma Talebine izin Verilmesi:

31.Ankara Yidirnm Beyazit Universitesi Tip Fakiiltesi dgrencisi Berfin Kelahmetoglu’nun
Universitemiz Fen Fakiiltesinde bilimsel calisma yapmasina izin verilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yiiriittigii faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastiriimasi ve toplumsal
kazanimlarin iiniversiteye geri
dondiirtilmesi saglanacaktir.

Ogretim iiyelerinin yiiriittigii
projelerde ve caligsmalarda misafir
bilim insaninin destegine ihtiyag
duyulmasi.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Stiriim 3

B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Gorevlendirme, Universitemiz disindal
[Ulusal/Uluslararasi bagka bir
kurumda gorev yapan 6gretim
elemanlarinin bilgi ve deneyimlerini
artirmak amactyla yapilmaktadir.
Toplumsal katki faaliyetlerini
stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasi.

Gecici isci Ucretleri:

32.Universitemiz Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiine bagli 4857 sayili Is Kanununa tabi olarak
caligsmakta olan gegici iscilere 01 Ocak 2023 tarihinden itibaren uygulanacak briit iicretlerin belirtilen
sekilde kabulii uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapist,
personel, birim, hizmet ve kurum
performansi izlenerek etkinlik ve etkililik
diizeyi artirilacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirim 3

IA.3.3. Finansal yonetim
D.1.2. Kaynaklar

Finansal kaynaklarin yonetimi ve
degerlendirilmesi

Ogrenci Hakkinda:

33. Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi dgrencisi Omer Batuhan Besirli'nin durumu hakkinda
Universitemizde daha once almis oldugu doktora egitimi ve derslerine, Universitemize tekrar yatay
gecis ile donmesi halinde birebir intibak yapilabilecegine ve bu nedenle doktora egitimine kaldigi
yerden devam etmesinin uygun olacagina karar verildi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantis

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve §gretimde
uluslararasi giincel egilimler dikkate alinarak
fiziksel, teknolojik altyapit ve Ogretim
yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

IA.3.4. Siire¢ yonetimi

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireglerinin yonetimi
B.2.2. Olgme ve degerlendirme

B.2.3 Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi

Tum etkinliklere ait siiregler ve alt
stirecler ile Egitim ve 6gretim ile
olgme ve degerlendirme siireglerinin
yOnetimine iligkin ilke, kurallar ve
takvim

Ogrenci kabuliine iliskin ilan edilen
ilke ve kurallarin belirlenmesi,
yeterliliklerin degerlendirilmesi
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34. Miihendislik Fakiiltesi 6grencisi Bariscan Simsek’in durumu hakkinda Fakiilte Y 6netim
Kurulunun karar1 uygun goriildii.

35. Fen Fakiiltesi 6grencisi Hidayet Oguz Tamer’in durumu hakkinda Fakiilte Yonetim
Kurulu’nun karar1 uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde Egitim-6gretim siiregleri ile ilgili
uluslararasi giincel egilimler dikkate almmarak [alinmus karardir.

fiziksel, teknolojik altyap1 ve 6gretim
yetkinlikleri giiglendirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu  |A.3.4. Siirec yonetimi
IHazirlama Kilavuzu Siirim 3

Ders Saatlerinde Degislik Talebi:

36. Baskent OSB Teknik Bilimler MYO’nun derslik bilgi sisteminde belirtilen ders
saatlerinde degisiklikyapilmas1 talebi goriisiilerek ders baslangi¢ ve bitis saatlerinin
Yiiksekokulu tarafindan belirlenmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Ag¢iklama
2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararasi giincel egilimler dikkate alinarak
fiziksel, teknolojik altyapt ve o&gretim|
yetkinlikleri giiclendirilecektir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi  [Egitim ve 6gretim ile lgme ve
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari degerlendirme siireglerinin

B.3.3. Tesis ve altyapilar lyonetimine iligkin ilke, kurallar ve
takvim

Ogrenme kaynaklar1 uygun nitelik ve
nicelikte, erigilebilir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmast.
Ogrenme ortamu ve kaynaklarmin
kullanimi izlenmesi ve iyilestirilmesi
lyoniinde uygulamalar,

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3

Kurumda egitim 6gretim siireglerine
ait bilgi, belge ve katilim kayitlarin
teknolojinin imkanlar1 6l¢iisiinde
izlenmesi amaciyla kayit edilmesi,
giincellenmesi, islenmesi,
degerlendirilmesi




Salon Kullanim Ucretleri:

37. Saghk Hizmetleri Birimleri Yonetim Kurulu Baskanhgmin Konferans ve Toplanti
Salonlarinin tahsisi igin uygulanan fiyatlarinda ve Universitemiz Sihhiye ve Beytepe
Yerleskelerinde bulunan mekanlarin kullanimi i¢in uygulanan fiyatlarda degisiklik
yapilmasi hakkinda goriisiilerek giindemden c¢ekilmesine karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi,
personel, birim, hizmet ve kurum performansi
izlenerek etkinlik ve etkililik diizeyi

artirllacaktir.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu A.3.3. Finansal yonetim Finansal kaynaklarin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3 A.3.4. Siire¢ yonetimi yonetimine iliskin
D.1.2. Kaynaklar degerlendirme,

Tiim etkinliklere ait

stirecler ve alt siiregler
tanmimlidir. Stireglerdeki
sorumlular, is akisi ve
yOnetimi lizerine
uygulamalar,

Temel gelir ve gider kalemleri
dikkate alinarak siirdiiriilebilir
fiyat ayarlamasi yapilmasi ve
toplumsal katk: gelirlerinin
artirilmasi.

implant Ucretleri:

38. Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim Arastirma ve Uygulama Hastanesi Kliniklerinde 2023
yilinda yapilacak olan implant fiyatlarinin onay tarihinden itibaren gecerli olmak iizere

giincelleme yapilmasi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Ilgili Belge Ad1 Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi,
personel, birim, hizmet ve kurum performanst
izlenerek etkinlik ve etkililik diizeyi
artirilacaktir etkinlik ve etkililik diizeyi

artirtlacaktir.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu  |A.3.3. Finansal yonetim Finansal kaynaklarin yonetimi
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3 D.1.2. Kaynaklar Temel gelir ve gider kalemleri dikkate

alinarak siirdiiriilebilir fiyat ayarlamasi
yapilmas1 ve toplumsal katki
gelirlerinin artirilmasi

Universitemiz Doner Sermaye isletmesinden Yapilacak Ek Odeme:

39. Universitemiz akademik ve idari birimlerinde gérevli personele, Doner Sermaye Isletmesinden Ocak
2023 Donemi icin yapilacak ek ddeme, ilave iicret ve saghk turizmi 6demeleri oy coklugu ile
uygun goriildii

40. Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi akademik ve idari birimlerinde gérevli personele, Doner
Sermaye Isletmesinden Ocak 2023 Dénemi icin yapilacak ek ddeme, ilave iicret ve saghk turizmi
o6demeleri oy coklugu ile uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adh Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani SErateJlk I—Iedef 5'.3: Ipsz'n} kayngklarl Aralik 2022 ]?oneml igin
yonetim siirecleri gelistirilecekti yapilacak ek 6deme ve ilave ticret
. . . A.3.3. Finansal yonetim Finansal kaynaklarin yonetimine
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu D.1.2. Kaynaklar degerlendirme

Hazirlama Kilavuzu Stiriim 3




-10-

Profesorliik Atamasi:

41.

Tip Fakiiltesi Cerrahi Tip Bilimleri Boliimii Uroloji Anabilim Dalinda agik bulunan bir
profesorliik kadrosuna Do¢. Dr. Emre Huri’ nin atanmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar

[yOnetisim siirecleri gelistirilecektir.

; < . A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi lAlaninda uzman insan kaynaklarinin
IKurumsal I¢ Degerlendirme Raporu . . . s et e
- B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme yetkinliklerine gore ihtiya¢ duyulan
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3 - - . . .
kriterleri alanlarda gorevlendirmeleri, Alaninda

uzman insan kaynaklarini akademik
stireclerinin ve yetkinliklerinin
gelistirilmesi igin
atama/gorevlendirilmesi

Docentlik Atamalari:

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

Miihendislik Fakiiltesi Geomatik Miihendisligi Boliimii Jeodezi Anabilim Dalinda agik
bulunan bir dogentlik kadrosuna Dog. Dr. Gonca Okay Ahi’nin atanmasi uygun gérildi.
Egitim Fakiiltesi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojisi Egitimi Bolimi Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi Anabilim Dalinda a¢ik bulunan bir dogentlik kadrosuna Dog¢. Dr.
Gokhan Akc¢apinar’in atanmas1 uygun gorildii.

Egitim Fakiiltesi Temel Egitim Boliimii Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dalinda a¢ik bulunan
bir dogentlik kadrosuna Dog¢. Dr. Mine Canan Durmusoglu’nun atanmasi uygun goriildii.
Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim
Dalinda acik bulunan bir dogentlik kadrosuna Do¢. Dr. Nurten Karacan Ozdemir’in
atanmasi uygun goriildii.

Egitim Fakiiltesi Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Bolimii Matematik Egitimi Anabilim
Dalinda agik bulunan bir dogentlik kadrosuna Do¢. Dr. Yasemin Saglam Kaya’nin atanmasi
uygun goriildi.

Fen Fakiiltesi Kimya Boliimii Analitik Kimya Anabilim Dalinda a¢ik bulunan bir dogentlik
kadrosuna Dog. Dr. Giil¢in Bolat Topcu’nun atanmasi uygun goriildii.

Fen Fakiiltesi Kimya Boliimii Polimer Kimyasi Anabilim Dalinda agik bulunan bir
docentlik kadrosuna Do¢. Dr. Meshude Akbulut Sdylemez’in atanmas1 uygun goriildii.
Fen Fakiiltesi Matematik Boliimii Fonksiyonlar Teorisi ve Fonksiyonel Analiz Anabilim
Dalinda agik bulunan bir dogentlik kadrosuna Do¢. Dr. Nazife Erkursun Ozcan’in
atanmasi1 uygun gorildi.

Egitim Fakiiltesi Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii Fen Bilgisi Egitimi Anabilim
Dalinda ag¢ik bulunan bir dogentlik kadrosuna Do¢. Dr. Kaan Bati’nin atanmasi uygun
goriildi.

Fen Fakiiltesi Biyoloji Boliimii Botanik Anabilim Dalinda agik bulunan bir dogentlik
kadrosuna Dog. Dr. Ziibeyde Ugur Aydin’nin atanmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Agiklama

2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari

lyOnetigim siire¢leri gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

IA.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi lAlaninda uzman insan kaynaklarinin
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme iyetkinliklerine gore ihtiya¢ duyulan
kriterleri alanlarda gorevlendirmeleri, Alaninda
uzman insan kaynaklarini akademik
stireclerinin ve yetkinliklerinin
gelistirilmesi igin
atama/gorevlendirilmesi




