08.10.2026 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem Maddeleri:

Ogretim Gorevlisi Gorev Siiresi Uzatma (2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi):

1.

Tiirkce ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastima Merkezi Ogretim Gérevlisi Sirin Aksoy’un
g0rev suresinin uzatilmasi uygun goruldu.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad Baglantist Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.

Alaninda uzman insan kaynaklarim
akademik/idari stireclerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A3.2. msan kaynaklarl yonetlml atama/gdrevlendirilmesi

B.4.1. Atama, ylkseltme ve gérevlendirme
kriterleri

Ders Verme (2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi):

2.

3.

Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Iclal Saragoglu’nun 2026-2027 Egitim-Ogretim Yilinda Saghk
Bilimleri Enstitlisiinde ders saati basina ticretle gorevlendirilmesi uygun goraldd.

Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ayse Kiran’mn 2026-2027 Egitim-Ogretim Yili Gliz Déneminde
Egitim Fakultesinde ders saati basina ticretle gorevlendirilmesi uygun goéralda.

Emekli Mert Asil’in 2026-2027 Egitim-Ogretim Y1linda Ankara Devlet Konservatuvarinda daha
once uygun gorulen gorevlendirilmesinde ders degisikligi yapilmas1 uygun gorildi.

Emekli Dr. Ogr. Uyesi Nursel Yardibi’nin 2026-2027 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde
Egitim FakuUltesinde ders saati basina ticretle gorevlendirilmesi uygun goéralda.

Emekli Dr. Tulii Girakan’in 2026-2027 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde Fen Bilimleri
Enstitlistinde daha dnce uygun gorilen gorevlendirilmesinin iptal edilmesi uygun goraldi.
Emekli Dr. Derya Agca’nin 2026-2027 Egitim-Ogretim Yili Giiz Doneminde Se¢meli Dersler
Biriminde ders saati basina ticretle gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararasi giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.3.3. Finansal yonetim
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrenci danigmanlik sisteminde
kullanilan tanimli siiregler ile
Alaninda uzman emekli 6gretim
Uyelerinin egitim 6gretim
faaliyetlerine katki saglamak
amactyla yapilan gérevlendirme

B.4.1. Atama, ylkseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

8.

10.

11.

Tip Fakiiltesi Aragtirma Goérevlileri Dr. Cigdem Ertugrul, Dr. Halit Kolukirik, Dr. Tutku
Annakkaya Kogyigit, Dr. Dogukan Kogyigit ile Dogukan Karli’nin 2026-2027 Egitim-Ogretim
Yilinda ders vermek tzere Tip Fakiiltesinde gorevlendirilmeleri uygun gorldd.

Tip Fakiiltesi Ogretim Gérevlisi (Uygulamali alan) Dr. Ash Cakar ile Arastirma Gorevlisi Dr.
Oznur Giirpmar Tosun’un 2026-2027 Egitim-Ogretim Yilinda ders vermek iizere Tip,
Hemsirelik, Saghk Bilimleri Fakiiltesi ve Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda
gorevlendirilmeleri uygun gordlda.

Hemsirelik Fakiiltesi Aragtirma Gorevlileri Dr. Emine Kuruca Ozdemir ile Dr. Ayse Yiicesan’in
2026-2027 Egitim-Ogretim Yili Guz Doneminde ders vermek (zere Hemsirelik Fakultesinde
gorevlendirilmeleri uygun gorildu.

Fen Fakultesi Arastirma Gorevlisi Dr. Hatice Isik’m 2026-2027 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Doneminde ders vermek (izere Fen Fakultesinde gérevlendirilmesi uygun goraldd.



Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 0gretimde Kurumun ¢alisanlarinin
uluslararasi giincel egilimler dikkate yetkinliklerinin geligsmesi ve ihtiyag
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve duyulan alanlarda gdrevlendirmeleri,
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. Ogretim elemanlarinin egitim-

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi Ogretim faaliyetlerinde etkinliginin

Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi gelistirilmesine yonelik

gorevlendirme

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):

12.

13.

14.

Miuhendislik Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Efe Akkas’in italya’da daha énce uygun goriilen
gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goraldu.

Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Mehmet Cahit Giran’mn Cin Halk Cumhuriyeti’nde
gorevlendirilmesi yeniden goriisiilmek tizere giindemden ¢ekilmesi uygun goéralda.

Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Baris Aydin’in Azerbaycan’da gorevlendirilmesi
uygun gorulda.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 4.3.: insan kaynaklari Alaninda uzman insan kaynaklarinin
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. ulusal ve uluslararas: diizeyde egitim-
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin ogretim siireclerinin gelistirilmesi i¢in
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 yonetimi gorevlendirilmesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi | Ogretim elemamn aragtirma
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve yetkinligini gelisimine yonelik
gelisimi yapilan gorevlendirmedir.

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayih Kanun ile 2547 Sayilh Kanunun 39. Maddesi):

15.

16.

17.

18.

19.

Fen Fakiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Gamze Ozel Kadilar’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk Enerji Saghk
Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun goraldd.

Muhendislik Fakiiltesi Ogretim Gérevlisi Dr. Ahmet Kemal Cengiz’in H.U. Teknokent
blinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk
Enerji Saghk Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde daha 6nce uygun
gordlen gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goralda.

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi 22 Ogretim Uyesinin H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk Enerji Saghk
Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde goreviendirilmeleri uygun goraldd.

Muhendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Ismail Uyamk’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Tellus Arastirma Gelistirme ve Miihendislik AS’de proje cercevesinde
gorevlendirilmesi uygun gordldi.

Muhendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dogc. Dr. Osman Bilent Tér’in H.U. Teknokent
blnyesinde faaliyet gosteren EPRA Elektrik Enerji Insaat ve Ticaret Limited Sirketi’nde proje
cercevesinde gorevlendirilmesi uygun goruldd.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve 4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
sosyal inovasyon alanlarindaki girisimler | elemanlarinin HT-TTM’de
artirilacaktir. gorevlendirilmelerini tesvik etmek.
Kurumsal I¢ Degerlendirme C.1.1. Aragtirma siireglerinin yonetimi Ogretim elemanin aragtirma yetkinligini
Raporu Hazirlama Kilavuzu D.2.1. Toplumsal katki performansimn gelisimine i¢in uygulamalar ile Kurumun
Sirim 3.2.1. izlenmesi ve degerlendirilmesi biinyesinde yer alan birimler/kigiler

araciligiyla Toplumsal Katki
Faaliyetlerini strdirebilmek ve bu
amaglar icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.
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Sehir ici Ders Verme (2547 Sayili Kanunun 40/a Maddesi):

20. Edebiyat Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Goksu Ozden Oner Aslankihg¢’n 2026-2027 Egitim-Ogretim

Y1l Giiz Déneminde Ankara Universitesinde gérevlendirilmesi uygun géraldi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yirittigii faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma  ulastirilmast  ve  toplumsal
kazanimlarin universiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararas1 ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Program ¢iktilari ve ders
kazanimlarinin
iligkilendirilmesi,

Ogretim elemanlarinin egitim-
ogretim faaliyetlerinde
etkinliginin gelistirilmesine
yonelik gorevlendirme

Ulusal ve uluslararas: diizeyde
ortak programlar ve ortak
aragtirma birimlerinin gelisimi
ve siirdiiriilebilirligine yonelik

gorevlendirme,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
aragtirma birimlerinin geligimi
ve siirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

2547 sayili kanunun 40/a
Maddesi geregi Baska
Universitede toplumsal katkida
bulunmak tizere gérevlendirme.

Avhiksiz izin istegi (657 Sayih Kanunun 108/E Maddesi):

21. Bilgi Islem Daire Baskanhgi Ogretim Gorevlisi Caner Koybasi’nin ayliksiz izinli say1lmasi uygun
goralda.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
A.3.4. Slireg yonetimi

Aciklama
Alaninda uzman insan kaynaklari
egitim/arastirma/yonetim
stireclerinin gelistirilmesi ve/veya
6zel sebeplerden dolay1 6zliik
haklarina bagli olarak izin verilmesi,

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

Universitemizde Egitim Alma/Cahsma Yapma Talebine izin Verilmesi:

22. i._niinii I"Jniversitesi Tip Fakiiltesi Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Ana Bilim Dalinda gérev yapan Dr.
Ogr. Uyesi Nezihe Koker Ozer’in Universitemiz Tip Fakiiltesinde gozlemci olarak egitim

almasina izin verilmesi uygun goéruldu.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad Baglantisi
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin
her alanda yiiriittiigii faaliyetlere ait
ciktilarin topluma ulastirilmasi ve
toplumsal kazanimlarin iiniversiteye
geri dondiiriilmesi saglanacaktir.

Aciklama
Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak arastirma
birimlerinin gelisimi ve
stirdiirtilebilirligine yonelik
gorevlendirme,
Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak arastirma
birimlerinin gelisimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme
Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler aractligtyla ulusal ve
uluslararast diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini sirdurebilmek ve bu
amaglar icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki
6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi

C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve
gelisimi

D.2.1. Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2




Egitim Ucreti:
23. Sosyal Bilimler Enstitiist af bagvurusunda bulunan égrenciler igin 2026-2027 Egitim-Ogretim Yil1

Guz Doneminde ikinci Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programlarina kayit yaptiran dgrencilerden
alinacak paket iicretleri ile kredi basina 6gretim iicretleri belirlenerek uygun goruldu.

24. Sosyal Bilimler Enstitlsu af bagvurusunda bulunan dgrenciler igin 2026-2027 Egitim-Ogretim Y1l
Guz Doneminde Ikinci Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programlarinda fiilen ders verecek 6gretim
elemanlarina ders saati bagina 6denecek ek ders ve sinav iicretleri belirlenerek uygun goruldd.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, | Finansal kaynaklarin yonetimi,
personel, birim, hizmet ve kurum Uygulamalardan elde
performansi izlenerek etkinlik ve etkililik edilecek gelir ile birimin
diizeyi artirilacaktir, fiziki ve teknolojik
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim altyapisinin gelistirilmesi
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. C.1.2. i¢ ve Dis kaynaklar hedeflenmistir.

Ucretler:
25. Dis Hekimligi Fakiiltesi Klinik Arastirma ve Projelerde yer alan Saglik Hizmetleri Fiyat listelerinin
gortistilerek uygun goérulda.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 4.5.: Mali ydnetim yapisi, | Finansal kaynaklarin yonetimi

personel, birim, hizmet ve kurum performansi | Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo;
izlenerek etkinlik ve etkililik diizeyi artirtlacaktir. | ders kitaplari, gevrimigi (online)

Kurumsal I¢ Degerlendirme | A.3.3. Finansal yonetim kitaplar/belgeler/videolar vb.
Raporu Hazirlama Kilavuzu | C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar kaynaklarin olusturulmasi, erisilebilir
Sirim 3.2.1 ve dgrencilerin bilgisine/kullanimma

sunulmasi. Ogrenme ortanm ve
kaynaklarinin kullaniminin izlenmesi
ve iyilestirilmesi yoniinde uygulamalar

Kadro Aktarma:

26. Universitemiz ogretim eleman1 kadrolarmin 2 Sayii Genel Kadro ve Usiilii hakkinda
Cumbhurbaskanligr Kararnamesinin 7. maddesi uyarinca dolu kadrolarda terfi amaciyla yapilan
derece yiikseltilmesi ve bos kadrolarda degisiklik yapilmasi 15.09.2026 tarihli Resmi Gazetede
yayimlanan 2026/313 sayili Cumhurbagkanit Karar1 ile uygun goriilen kadro degisikliklerinin
anabilim dallar1 itibariyle dagiliminin yapilmasi uygun goriildii.

27. Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve
Kullanilmasina iliskin Yénetmelik kapsanminda Universitemizde 2026 yili igerisinde kullanilacak
Ogretim tiyesi digindaki 6gretim elemanlar1 kadrolarinin; 68renci sayisi, arastirma, proje gelistirme
gibi faaliyetler dikkate alinarak Rektorliigiimiiz biinyesinde bulunan bos 6gretim goérevlisi
kadrolarmna iligkin cetvelde gosterilen birime aktarilmasi uygun gorildd.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama

2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, | Alaninda uzman insan kaynaklarini
personel, birim, hizmet ve kurum akademik sireglerinin ve
performanst izlenerek etkinlik ve etkililik yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
diizeyi artirilacaktir. atama/gorevlendirilmesi

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. nsan kaynaklar1 yonetimi

Hazirlama Kilavuzu Siirim 3.2.1. B.4.1. Atama, yiikseltme ve goreviendirme
kriterleri

Ogrenci Hakkinda:

28.Ankara Devlet Konservatuvar: 6grencisi Emre Topcu’nun magduriyet yasamamasi i¢in belirtilen
derse ait notun "B3"(Gegti) olarak duzeltilmesi uygun goruldi.
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29.Fen Bilimleri Enstitust 6grencisi Ozgenaz Dayar’m 2026-2027 Egitim-Ogretim Yilinda bir defaya
mahsus olmak tizere izinli sayilmasi uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve ogretim;
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara
uygun sekilde gelistirilecek ve dgrencilerin
bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama
uyumlar1 desteklenecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

A.3.4. Slre¢ yonetimi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin
yonetimi

B.2.2. Olgme ve degerlendirme
B.2.4. Yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi ve diploma

Tiim etkinliklere ait siiregler ve
alt siirecler ile Egitim ve
ogretim ile dlgme ve
degerlendirme siireglerinin
yonetimine iligkin ilke, kurallar
ve takvim

Universitemiz Doner Sermayve Isletmesinden Yapilacak Ek Odeme:

30. Universitemiz akademik ve idari birimlerinde gorevli personele, Doner Sermaye Isletmesinden
Eylul 2026 Donemi igin yapilacak ek 6deme, ilave icret ve saglik turizmi 6demeleri uygun goriildi.
31. Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi akademik ve idari birimlerinde gdrevli personele, Doner
Sermaye Isletmesinden Eylul 2026 Dénemi igin yapilacak ek ddeme, ilave iicret ve saglik turizmi

6demeleri uygun gordldi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi,
personel, birim, hizmet ve kurum
performanst izlenerek etkinlik ve etkililik
diizeyi artirtlacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.

A.3.3. Finansal yénetim
C.1.2. i¢ ve D1s kaynaklar
D.1.2. Kaynaklar

Finansal kaynaklarin yonetimi

Temel gelir ve gider kalemleri
dikkate alinarak siirdiiriilebilir
fiyat ayarlamasi yapilmasi ve
toplumsal katki gelirlerinin
artirilmast

Kadro Aktarma:

32. 1416 sayili Kanun kapsaminda Milli Egitim Bakanlig1 hesabina ve Mardin Artuklu Universitesi
adina Birlesik Krallik’ta resmi burslu statiide doktora egitimini tamamlayarak Mardin Artuklu
Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararas: Ticaret ve Isletmecilik Boliimiine
ogretim gorevlisi olarak atanan ve gérev yapan Dr. Ismail Karaca’nm, 6grenim gordiigii ve
mecburi hizmet yiikiimliiliigiinii yerine getirecegi kurumun Hacettepe Universitesi olarak
degistirilmesi gortisiilerek uygun goraldu.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi

Gorevlendirme, Universitemiz
disinda Ulusal/ Uluslararasi bagka bir

gelistirilecektir
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu| A.5.1. Uluslararasilasma siirelerinin
Hazirlama Kilavuzu Siirim 3.1 yonetimi

Ogrenci  kabulii  6nceki
taninmasi ve kredilendirilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri B.2.3.
6grenmenin

kurumda gbrev yapan Ogretim
elemanlarinin bilgi ve deneyimlerini
artirmak ~ ve  toplumsal  katki
faaliyetlerini  daha  etkin  ve
stirdiiriilebilirligi i¢in yapilmistir

Yonerge Hakkinda:

33. Hacettepe Universitesi’ne ait Etkinlik Alanlarimn Kisa Siireli Kullamlmasina izin Verilmesi
Hakkinda Yonergede degisiklik yapilmasi gorisiilerek uygun goruldu.




34. Hacettepe Universitesi Tasit Tamitim Pulu Ucretleri ve Uygulama Esaslarinda degisiklik
yapilmasi goriisiilerek uygun gorildii.
Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve Ogretimde | Egitim ve dgretim
uluslararas1 giincel egilimler dikkate alinarak | mekanizmalarinda 6lgme
fiziksel, teknolojik altyapt ve Ogretim | degerlendirme ile 6grenci

yetkinlikleri gliclendirilecektir. kabulii, 6nceki 6grenmenin
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar taninmasi ve
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi kredilendirilmesi

stireglerinin yonetimine

. .. . iliskin ilke, kurallar ve
taninmasi ve kredilendirilmesi takvim

B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin

Juri Uyesi Belirlenmesi:
35. Universitemiz tarafindan ilan edilen Profesérliik kadrolarmna yapilan basvurular igin jiri

tyeleri belirlenerek uygun gordldi.
Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Ad Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 4.3-insan Kaynaklar OrgUn/uzalgtan/karma derslerde
Yonetim Stregleri kullanilan Olgme ve degerlendirme
kriterlerine gore uygulamalar
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.4 - Ogretim Kadrosu Kurumun, egitim ve 8gretim
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 Alt Olgiit B.4.1 - Atama, yilkseltme ve sureclerini biitiinctil olarak
gorevlendirme kriterleri yonetilmesi




