08.06.2022 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantisi Karara Baglanan Giindem ve EK Giindem

Maddeleri

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

1. Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Pinar Sezer’in 2022-2023 Egitim-

Ogretim Y1l Giiz Déneminde ders vermek iizere gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2018-2022 e L
Stratejik Plant Amag 2 Egitim-0gretimin niteligini gelistirmek
Kurumsal I¢ B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim elemanlarmin egitim-
Degerlendirme ogretim faaliyetlerinde etkinliginin

gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme

2. Egitim Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Aysegiil Deniz ile Dr. Ayca Ulker’in 2022-2023

Egitim-Ogretim Y11 Giiz Doneminde ders vermek iizere gérevlendirilmeleri uygun goriildi..

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis

Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2018-2022 e L
Stratejik Plami Amag 2 Egitim-0gretimin niteligini gelistirmek
Kurumsal i¢ B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim elemanlarmin egitim-
Degerlendirme Ogretim faaliyetlerinde etkinliginin

gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme

2547 Savili Kanunun 36. Maddesi 7 . Fikrasi Uvarinca Gorevlendirme:

3. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Omer Karadag’in Ozel Liv Hospital Ankara

Hastanesi’nde daha 6nce uygun goériilen gérevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

izlenmesi ve degerlendirilmesi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Hedef 5.3 Insan kaynaklar1 yénetim
Stratejik Plani siirecleri gelistirilecektir.
Kurumsal i¢ B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Alaninda uzman insan kaynaklarini
Degerlendirme D.2.1.Toplumsal katki performansinin akademik siireglerinin ve

yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilmesi

Alaninda uzman 6gretim iiyesinin
ulusal diizeyde kurumsal igbirlikleri
kurum ve kuruluslarla yapilan
gorevlendirmeler ile topluma katki
mekanizmalarinin artirtlmasi ve
katkinin saglanmasi1 amaciyla yapilan
gorevlendirme.

Universitelerin Uygulama Alanina Yardimi (2547 Sayih Kanunun 37. Maddesi):

4. Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Eda Giirlen’in Universitemiz ile GOPA Danismanhk
Ltd. Sti. arasinda imzalanan protokol kapsaminda Ankara’da daha Once uygun goriilen

gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

ilgili Belge Adh Baglantis Aciklama
2018-2022 Stratejik Hedef 5.3 Insan kaynaklar1 yonetim
Stratejik Plani siirecleri gelistirilecektir.
Kurumsal ¢ D.2.1.Toplumsal katki performansinin Ulusal ve Uluslararasi diizeyde
Degerlendirme izlenmesi ve degerlendirilmesi kurumsal isbirlikleri, ¢esitli kamu

kurum ve kurulusglarina yapilan
gorevlendirmeler.




Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):

5. Iletisim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Emre Toros’un Amerika Birlesik Devletleri’nde

gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararas1 ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Hedef 1.4 Universitemiz arastirmaci
Stratejik Plani altyapisinin niteligi gelistirilecektir.
Kurumsal i¢ A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin Alaninda uzman insan kaynaklari
Degerlendirme yonetimi yonetim siireclerinin gelistirilmesi,

Ogretim elemanin Ogretim/arastirma
yetkinlikleri ve gelisimine yonelik,
Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak arastirma
birimleri olusturulmasina yonelik
gorevlendirme

6. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Serhat Kiiciikali’nin Ispanya’da

gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Hedef 1.4 Universitemiz arastirmaci
Stratejik Plani altyapisinin niteligi gelistirilecektir.
Kurumsal I¢ A.5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin Alaninda uzman olarak insan
Degerlendirme yonetimi kaynaklari yonetim siireglerinin

Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar

gelistirilmesi i¢in gorevlendirilmesi
BAB tarafindan saglanan destek ile
Ogretim elemanlarinin arastirma ve
gelistirme yetkinliginin artmasi,
hedeflenmistir.

7. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Aydin Ustiin’iin Konya’da gorevlendirilmesi
uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Hedef 1.4 Universitemiz arastirmaci
Stratejik Plani altyapisinin niteligi gelistirilecektir.
Kurumsal i¢ C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar Alaninda uzman insan kaynaklari
Degerlendirme yonetim siireglerinin

Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

gelistirilmesi icin TUBITAK
tarafindan saglanan destek ile 6gretim
elemanlarinin arastirma ve gelistirme
yetkinliginin artmasi, hedeflenmistir.

8. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Sevgi Turan’in Azerbaycan’da gorevlendirilmesi uygun

goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2018-2022 Amag 2 Egitimin-6gretimin niteligi
Stratejik Plani gelistirilecektir.
Kurumsal i¢ A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin Alaninda uzman olarak insan
Degerlendirme yOnetimi kaynaklar1 yonetim siireglerinin

Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siirtim 3

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi

gelistirilmesi i¢in gérevlendirilmesi
Ogretim elemanin Ogretim/arastirma
yetkinlikleri ve gelisimine yonelik
yapilan gérevlendirmedir




9. Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Ayse Irem Yesiloglu’nun italya’da gérevlendirilmesi uygun

goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2018-2022 Amag 2 Egitimin-6gretimin niteligi

Stratejik Plani gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin Alaninda uzman olarak insan

Degerlendirme yonetimi kaynaklari yonetim siireclerinin

Raporu Hazirlama B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi gelistirilmesi igin gorevlendirilmesi

Kilavuzu Siiriim 3 Ogretim elemanin Ogretim/arastirma
yetkinlikleri ve gelisimine yonelik
yapilan gérevlendirmedir

10. Fen Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Hayriye Akel Bilgi¢’in 01 Temmuz -28 Eyliil 2022 tarihleria
arasinda ayhkl, 29 Eyliil 2022-01 Temmuz 2023 tarihleri arasinda ayliksiz olarak Hollanda’da
gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Hedef 1.4 Universitemiz aragtirmaci
Stratejik Plani altyapisinin niteligi gelistirilecektir.
Kurumsal I¢ A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin Alaninda uzman olarak insan
Degerlendirme yonetimi kaynaklari yonetim siire¢lerinin

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora
sonras1 imkanlar

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve
gelisimi

gelistirilmesi i¢in
gorevlendirilmesi Ogretim
elemanin Ogretim/arastirma
yetkinlikleri ve gelisimine yonelik
yapilan gérevlendirmedir

11. Egitim Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Mehmet Bicak¢r’nin Almanya’da gorevlendirilmesi uygun

goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Hedef 1.4 Universitemiz aragtirmaci
Stratejik Plani altyapisinin niteligi gelistirilecektir.
Kurumsal I¢ A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin Alaninda uzman insan kaynaklar1
Degerlendirme yonetimi yOnetim siireclerinin

Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi

gelistirilmesi,

Ogretim elemanin
Ogretim/arastirma yetkinlikleri ve
gelisimine yonelik gérevlendirme

12. Tiirkiyat Arastirmalar1 Enstitiisii Dr. Ogr. Uyesi Mikail Cengiz’in Almanya’da daha &nce uygun
goriilen gorevlendirilmesinin son kez uzatilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

ilgili Belge Ad1 Baglantist Aciklama
2018-2022 Amag 2 Egitimin-dgretimin niteligi
Stratejik Plani gelistirilecektir.
Kurumsal I¢ A.5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin Alaninda uzman olarak insan
Degerlendirme yonetimi kaynaklar1 yonetim siire¢lerinin

gelistirilmesi i¢in gorevlendirilmesi
Ogretim elemanin Ogretim/arastirma
yetkinlikleri ve gelisimine yonelik
yapilan goérevlendirmedir
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13. Egitim Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Nergiz Kardas Isler’in Italya’da daha 6nce uygun
goriilen gorevlendirilmesinin iptal edilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Hedef 1.4 Universitemiz aragtirmaci
Stratejik Plani altyapisinin niteligi gelistirilecektir.
Kurumsal I¢ A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin Alaninda uzman insan kaynaklari
Degerlendirme yOnetimi yonetim siireglerinin

gelistirilmesi,

Ogretim elemanin
Ogretim/arastirma yetkinlikleri ve
gelisimine yonelik gérevlendirme

14. Miihendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Banu Bulut Acar’in Ingiltere’de daha nce uygun gériilen
gorevlendirilmesinin iptal edilmesi uygun gortildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Hedef 1.4 Universitemiz arastirmaci
Stratejik Plani altyapisinin niteligi gelistirilecektir.
Kurumsal I¢ A.3.2 Insan kaynaklar1 yénetimi Gorevlendirme iptali
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Savii Kanunun 39. Maddesi):

15. Tiirkiyat Arastirmalar1 Enstitiisii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mustafa Durmus ile Arastirma
Gorevlisi Isa Koyuncu’nun H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent
Teknoloji Transferi AR-GE Damismanlik Enerji Saghk Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de

proje cergevesinde gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2018-2022 Amag 3 Girigimciligi tiniversite genelinde
Stratejik Plani yayginlagtirmak
Kurumsal {¢ C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi 4691 sayil1 Kanun uyarinca dgretim
Degerlendirme C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarimizin HT-TTM’de

gorevlendirilmelerini tesvik etmek.
Ogretim elemanin arastirma yetkinligini
gelisimi i¢in uygulamalar ile Kurumun
biinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligiyla Toplumsal Katki
Faaliyetlerini stirdiirebilmek ve bu
amagclar i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasi hedeflenmistir.

16. Miihendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Okan Gértan’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danismanhik Enerji Saghk
Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger lilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adh

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik
Plam

Amag 3 Girisimciligi tiniversite genelinde
yayginlastirmak

Kurumsal i¢
Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

C.1.1. Aragtirma siireglerinin yonetimi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi

4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
elemanlarimizin HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini tesvik etmek. Ogretim
elemanin arastirma yetkinligini gelisimi i¢in
uygulamalar ile Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla Toplumsal Katki
Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu amaglar i¢in
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olugturulmasi hedeflenmistir.
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17 .Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Atila Yilmaz’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danismanhk Enerji Saghk
Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde daha &nce uygun goriilen
gorevlendirilmesinin yeniden uzatilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2018-2022 Amag 3 Girigimciligi tiniversite genelinde
Stratejik Plani yayginlagtirmak
Kurumsal I¢ C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi 4691 sayil1 Kanun uyarinca dgretim
Degerlendirme D.2.1. Toplumsal katki performansinin elemanlarimizin HT-TTM’de
Raporu Hazirlama izlenmesi ve degerlendirilmesi

gorevlendirilmelerini tesvik etmek.
Ogretim elemanin arastirma yetkinligini
gelisimine i¢in uygulamalar ile Kurumun
biinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligiyla Toplumsal Katki
Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarm
olusturulmasi hedeflenmistir.

18. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Mehmet Erkut Erdem’in H.U. Teknokent
biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanhk
Enerji Saghk Cevre iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje ¢ercevesinde daha 6nce uygun goriilen
gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun gorildi.

Kilavuzu Siirim 3

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2018-2022 Amag 3 Girisimciligi tiniversite genelinde
Stratejik Plani yayginlagtirmak
Kurumsal {¢ C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi 4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
Degerlendirme D.2.1.Toplumsal katki performansinin elemanlarimizin HT-TTM’de
Raporu Hazirlama izlenmesi ve degerlendirilmesi

gorevlendirilmelerini tesvik etmek.
Ogretim elemanin aragtirma yetkinligini
gelisimine i¢in uygulamalar ile Kurumun
biinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligiyla Toplumsal Katki
Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amagclar i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasi hedeflenmistir.

Kilavuzu Siirtim 3

19. Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Kamil Urgun’un H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren Visuai Makine Ltd. Sti’nde proje c¢ercevesinde daha oOnce uygun goriilen
gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2018-2022 Amag 3 Girisimciligi iniversite genelinde
Stratejik Plani yayginlagtirmak
Kurumsal ¢ C.1.1. Aragtirma siireglerinin yonetimi 4691 sayil1 Kanun uyarinca dgretim
Degerlendirme D.2.1.Toplumsal katki performansinin elemanlarimizin HT-TTM’de
Raporu Hazirlama izlenmesi ve degerlendirilmesi

gorevlendirilmelerini tesvik etmek.
Ogretim elemanin aragtirma yetkinligini
gelisimine i¢in uygulamalar ile Kurumun
biinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligryla Toplumsal Katki
Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amagclar i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasi hedeflenmistir.

Kilavuzu Siriim 3
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Avhiksiz izin istegi (657 Sayih Kanunun 108/D Maddesi):

20.Sosyal Bilimler Enstitiisii Arastirma Gorevlisi Canan Aydogan Tor’un ayliksiz izinli sayilmasi
uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Hedef 5.3 Insan kaynaklar1 yonetim
Stratejik Plani stirecleri gelistirilecektir.
Kurumsal I¢ A.3.2. Insan kaynaklar1 ynetimi Alaninda uzman insan kaynaklarini
Degerlendirme B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin akademik siireclerinin ve
Raporu Hazirlama yonetimi yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
Kilavuzu Siirtim 3 karar

Universitemizde Egitim Alma/Calisma Yapma Talebine izin Verilmesi:

21.Marmara Universitesi Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Berna Saylan Cevik’in
Universitemiz Tip Fakiiltesi Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Anabilim Dalinda misafir 6gretim iiyesi
statiistinde egitim almasina izin verilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
Amag 6 Toplumsal sorumluluk anlayigini ve
2018-2022 uygulamalarini yayginlagtirmak
Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 5.5 Mali yonetim yapisi
giiclendirilecektir.
Kurumsal I¢ B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

Gorevlendirme, Universitemiz

Degerlendirme B.2.3 Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin . N

. .. . diginda bagka bir kurumda gorev
Raporu Hazirlama taninmast ve kredilendirilmesi 8 sretim el 1 bilei
Kilavuzu Siiriim 3 D.2.1.Toplumsal katki performansinin yapan ogrefim eiemaniariniil buigl ve

deneyimlerini artirmak amaciyla

izlenmesi ve degerlendirilmesi yapiimaktadir.

Egitim Ucreti:
22.Fen Bilimleri Enstitiisiinde 2022-2023 Egitim-Ogretim Yil1 Giiz ve Bahar Dénemlerinde tezsiz

yiiksek lisans ikinci Ogretim ve uzaktan egitim programlarinda ders verecek olan Ogretim
elemanlarina 6denecek ek ders ve sinav iicretlerinin belirlenmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2018-2022 Amag 2 Egitimin-6gretimin niteligini
Stratejik Plani geligtirmek
Kurumsal i¢ A.3.3. Finansal yonetim Finansal kaynaklarin yonetimi,
Degerlendirme C.1.2. i¢ ve Dis kaynaklar Uygulamalardan elde edilecek gelir
Raporu Hazirlama ile birimin fiziki ve teknolojik
Kilavuzu Siiriim 3 altyapisinin gelistirilmesi
hedeflenmigtir.

Osgrenci Kontenjanlari:

23.Sosyal Bilimler Enstitiisii Psikoloji Anabilim Dal1 Yiiksek Lisans Programinda 2022-2023 Egitim-
Ogretim Yil1 Giiz Donemi KKTC uyruklu 6grenciler igin 1 olarak belirlenen 6grenci kontenjan
sayisinin 2’ye ¢ikartilmasi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2018-2022 Amag 2 Egitimin-6gretimin niteligini
Stratejik Plani gelistirmek
Kurumsal i¢ B.2.3 Ogrenci kabulii, 5nceki dgrenmenin Ogrenci kontenjanin artirilmast
Degerlendirme taninmasi ve kredilendirilmesi
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3




Yatay Gecis Kontenjanlar: ve Takvimi:

24, ﬁniversitemiz Fakiilte-Yiiksekokullarinin 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1li Giiz Dénemi Kurum
Ici Yatay Gegis Kontenjanlari ile 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Yatay Gegis Takvimi teklif
edilen sekliyle kabulii uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2018-2022 Amag 2 Egitimin-6gretimin niteligini
Stratejik Plani gelistirmek
Kurumsal I¢ B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin Egitim ve 6gretim, 6lgme ve
Degerlendirme yOnetimi degerlendirme siireglerinin
Raporu Hazirlama B.2.3 Ogrenci kabulii, 5nceki dgrenmenin yonetimine iliskin ilke ve kurallar,
Kilavuzu Siiriim 3 taninmast ve kredilendirilmesi Ogrenci kabuliine iligkin ilke ve

kurallar.
Ogrenci Hakkinda:

25. Edebiyat Fakiiltesi 6grencisi Omer Osman Buran’in durumu hakkinda Fakiilte Y&netim
Kurulunun karar1 uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantist
ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2018-2022 Amag 2 Egitimin-6gretimin niteligini
Stratejik Plani geligtirmek
Kurumsal I¢ A.3.4. Siire¢ yonetimi Tiim etkinliklere ait siireler ve alt
Degerlendirme B.1.6. Egitim ve 0gretim siire¢lerinin stirecler ile Egitim ve 6gretim ile
Raporu Hazirlama yonetimi Olgme ve degerlendirme siireglerinin
Kilavuzu Siirtim 3 yonetimine iligkin ilke, kurallar ve
takvim

26. Miihendislik Fakiiltesi 6grencisi Elanur Giinay’in durumu hakkinda Fakiilte Yo6netim Kurulunun
karar1 uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2018-2022 Amag 2 Egitimin-6gretimin niteligini
Stratejik Plani geligtirmek
Kurumsal i¢ A.3.4. Siire¢ yonetimi Tium etkinliklere ait siiregler ve alt
Degerlendirme B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin stirecler ile Egitim ve 6gretim ile
Raporu Hazirlama yonetimi 6le¢me ve degerlendirme siireglerinin
Kilavuzu Siiriim 3 yonetimine iligkin ilke, kurallar ve
takvim

27. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 6grencisi Nagihan Aksoy’un durumu hakkinda Fakiilte
Yonetim Kurulunun karar1 uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2018-2022 Amag 2 Egitimin-6gretimin niteligini
Stratejik Plani geligtirmek
Kurumsal I¢ A.3.4. Siire¢ yonetimi Tum etkinliklere ait siiregler ve alt
Degerlendirme B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin stirecler ile Egitim ve 6gretim ile
Raporu Hazirlama yonetimi olgme ve degerlendirme siireglerinin
Kilavuzu Siirtim 3 yonetimine iliskin ilke, kurallar ve
takvim
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Universitemiz Doner Sermave isletmesinden Yapilacak Ek Odeme:

28. Universitemiz akademik ve idari birimlerinde gorevli personele, Doner Sermaye Isletmesinden
Mayis 2022 Donemi’nde yapilacak ek ddeme, ilave iicret ve saghk turizmi 6demeleri teklif
edilen sekliyle kabulii uygun goriildii.

29. Universitqmiz Dis Hekimligi Fakiiltesi akademik ve idari birimlerinde gdrevli personele, Doner
Sermaye Isletmesinden Mayis 2022 Donemi’nde yapilacak ek 6deme ve ilave licret 6demeleri
teklif edilen sekliyle kabulii uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis

ilgili Belge Ad1 Baglantlsl Aciklama
2018-2022 Stratejik Plan Sfratejlk Hedef 5..3: Ins'an kaynaklar1 yonetim lean 2022 Dogf:ml nde yapilacak ek
stirecleri gelistirilecekti O6deme ve ilave licret
Kurumsal i¢ A.3.3. Finansal yonetim Finansal kaynaklarin yonetimine
Degerlendirme D.1.2. Kaynaklar degerlendirme

Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siirtim 3

Docentlik Atamasi:

30. Tip Fakiiltesi Dahili Tip Bilimleri Bolimii Deri ve Ziihrevi Hastaliklar Anabilim Dalinda agik
bulunan bir dogentlik kadrosuna Do¢. Dr. Duygu Giilseren Biiyiikdogan’in atanmasi uygun
goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Plami SEratejlk_ Hed_ef_ 5_.3.: Ingan Kaynaklar1 Yonetim | Universitemiz dogentlik kadrolarina
Siiregleri gelistirilecektir. bagvuranlarin atamalari.
Kurumsal I¢ B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Atamalar
Degerlendirme kriterleri

Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3




