08.02.2024 tarihli Yonetim Kurulu Toplantisi Karara Baglanan Giindem ve EK Giindem
Maddeleri

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

1. Egitim Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Dilek Avernin 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l Bahar
Doneminde ders vermek lizere Egitim Fakiiltesinde gérevlendirilmesi uygun goriildi.

2. Egitim Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Meral Mete’nin 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1li Bahar
Doneminde ders vermek iizere Egitim Fakiiltesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

3. Egitim Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Aysegiil Deniz, Dr. Ayca Ulker ile Dr. Fulya
Boyraz’mm 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Bahar Doneminde ders vermek iizere Egitim
Fakiiltesinde gorevlendirilmeleri uygun goriildi.

4. Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Ayta¢ Perihan Akan’m 2023-2024 Egitim-
Ogretim Y1l1 Bahar Doneminde ders vermek iizere Miihendislik Fakiiltesinde gorevlendirilmesi
hakkin da goriisiilerek, giindemden c¢ekilmesine karar verildi.

5. Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Beste Tavus’un 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili
Bahar Doneminde ders vermek tizere Miihendislik Fakiiltesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

6. Hukuk Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Siimeyye Hande Akgiin, Dr. Hazal Siirmeli Kale ile
Dr. Onur Cagdas Artantag’in 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Bahar Doneminde ders vermek
iizere Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

7. Hukuk Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Gizem Ozkgn ile Dr. Temel Giiner’in 2023-2024
Egitim-Ogretim Y11 Bahar Déneminde ders vermek iizere iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde
gorevlendirilmeleri uygun goriildi.

8. lIktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Sibel Toptas, Dr. H. Taylan Egen
ile Dr. Yasemin Colak’in 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1ili Bahar Déneminde ders vermek iizere
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

9. Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi Enstitiisii Aragtirma Gorevlileri Dr. Yasemin Tiirkkan Tunah
i'I.e Dr. Cigdem Dumanli’nin 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar Doneminde ders vermek iizere
Universitemiz boliimlerinde gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve ogretimde | Ogrenci danismanlik sisteminde
uluslararast  giincel egilimler dikkate | kullanilan tanimli siiregler ile

alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Alaninda uzman emekli 6gretim
iiyelerinin egitim dgretim
faaliyetlerine katki saglamak
amactyla yapilan gérevlendirme

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

Kamu Kuruluslar: ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 38. Maddesi):

10.Hukuk Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Refia Kaya’nin Altindag Kaymakamlig biinyesinde
olusturulacak Ilce Insan Haklar1 Kurulunda gorevlendirilmesi uygun goriildii.

11.Tp Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Hatice Yagmur Zengin ile Arastirma Gorevlisi Dr. Ebru
Oztirk’iin =~ Lokman Hekim Universitesi Klinik Arastirmalar Etik Kurulunda
gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

12.Egitim Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Cengiz Sarigam’in Milli Egitim Bakanhg Ortaégretim
Genel Miidiirliigiinde gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yiiriittiigli faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma  ulastirilmasi ve toplumsal
kazanimlarin iiniversiteye geri dondiiriilmesi
saglanacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.3.2. Insan kaynaklar1 ydnetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun ¢alisanlarinin
yetkinliklerine gore ulusal ve
uluslararas ihtiya¢ duyulan
kurum/kurulus/alanlarda
gorevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarina
gore gorevlendirme,

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplumsal katk1
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amagclar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarmn olusturulmasi
hedeflenmistir.
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Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):

13.Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Giyasettin Demirhan’in Hindistan’da
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi | Alaninda uzman insan
gelistirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim uluslararasi diizeyde egitim-
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 A.5.1. Uluslararasilagsma ogretim siireglerinin gelistirilmesi
stireclerinin yonetimi i¢in gorevlendirilmesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve Ogretim elemanin arastirma
gelisimi yetkinligini gelisimine
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve yonelik yapilan
gelisimi gorevlendirmedir.

14.Fen Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Nurbanu Bursa’nin Amerika Birlesik Devletleri’nde
gorevlendirilmesiyle ilgili Fakiilte Yonetim Kurulu karari goriisiilerek giindemden g¢ekilmesine
karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad Baglantis Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi Alaninda uzman insan
geligtirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin uluslararasi diizeyde egitim-
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 yOnetimi Ogretim siireglerinin gelistirilmesi
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | i¢in gorevlendirilmesi,
kriterleri Alaninda uzman insan
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi kaynaklarini1 akademik stireglerinin
C.1.3. Doktora programlari ve doktora ve yetkinliklerinin gelistirilmesi
sonrasi imkanlar i¢in atama/gorevlendirilmesi,
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine
yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

15.Eczacilik Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Hiimeyra Battal’in Avusturalya’da daha 6nce uygun
goriilen gorevlendirilmesinin iptal edilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Tiim etkinliklere ait siiregler
gelistirilecektir. ve alt siiregler tanimlidir.
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.4. Siire¢ yonetimi Siireclerdeki sorumlular, is
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 akis1 ve yonetimi iizerine
uygulanmalar

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Sayvili Kanunun 39. Maddesi):

16.Miihendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Siikran Agikel’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanhik Enerji Saghk Cevre
Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildil.

17 .Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Tunca Dogan’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanhk Enerji Saghk
Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildi.

18.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Yilmaz Ozcelik ile Dr. Ogr. Uyesi Emre
Yilmazkaya’nin H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji
Transferi AR-GE Damsmanlik Enerji Saghk Cevre iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje
cercevesinde daha dnce uygun goriilen gorevlendirmelerinin uzatilmasi uygun goriildi.

19.Miihendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Siikran Acikel ile Arastirma Gorevlisi Dogukan Tayyar’in
H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren MRD Mineral Madencilik Teknolojileri ve Cevre
Ltd. Sti.’nde proje gercevesinde gorevlendirilmeleri uygun goriildi.

20.Deney Hayvanlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Ogretim Gorevlisi Dr. Siilleyman Can
Oztiirk’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji
Transferi AR-GE Damsmanlik Enerji Saghk Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje
cercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildi.
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Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve 4691 sayili Kanun uyarinca
sosyal inovasyon alanlarindaki girisimler 6gretim elemanlarmin HT-
artirilacaktir. TTM’de gorevlendirilmelerini
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | C.1.1. Arastirma siireglerinin ydnetimi tesvik etmek. Ogretim elemanin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 D.2.1. Toplumsal katki performansinin arastirma yetkinligini gelisimine
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulamalar ile Kurumun

biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla
Toplumsal Katk: Faaliyetlerini
stirdiirebilmek ve bu amaglar
icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olugturulmasi hedeflenmistir.

Teknokent Gorevlendirmesi (5746 Sayili Kanun):

21.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Adnan Ozsoy’un Havelsan Hava Elektronik
Sanayi ve Ticaret AS’de proje gergevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve 4691 sayili Kanun uyarinca
sosyal inovasyon alanlarindaki girisimler 6gretim elemanlarinin HT-
artirillacaktir. TTM’de gorevlendirilmelerini
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi tesvik etmek. Ogretim elemanin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 D.2.1. Toplumsal katki performansinin arastirma yetkinligini gelisimine
izlenmesi ve degerlendirilmesi icin uygulamalar ile Kurumun

biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla
Toplumsal Katk: Faaliyetlerini
stirdiirebilmek ve bu amaglar
icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olugturulmasi hedeflenmistir.

Sehir ici Ders Verme (2547 Savili Kanunun 40/a Maddesi):

22 Tletisim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. F. Mutlu Binark’in 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili
Bahar Déneminde Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisiinde gorevlendirilmesi uygun
gortldii.

23.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Mehmet Nurullah Balcr’in 2023-2024 Egitim-
Ogretim Yil1 Bahar Déneminde TED Universitesi Miihendislik Fakiiltesinde gorevlendirilmesi
uygun goriildii.

24.Niifus Etiitleri Enstitiisii Ogretim Gorevlisi Dr. Hilal Arslan Tiirkoglu’nun 2023-2024 Egitim-
Ogretim Yili Bahar Déneminde ODTU Fen Edebiyat Fakiiltesinde gorevlendirilmesi uygun
gortldii.

25.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Diyar Akay’in 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili
Bahar Déneminde Gazi Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisiinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

26.Ankara Devlet Konservatuvar: Ogretim Gorevlisi Orhan Veli Ozbayrak’m 2023-2024 Egitim-

Ogretim Yil1 Bahar Déneminde Miizik Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesinde gorevlendirilmesi

uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3.: Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin
Universitenin her alanda iligkilendirilmesi,
yiiriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin | Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim
topluma ulastirilmast ve faaliyetlerinde etkinliginin
toplumsal kazanimlarin gelistirilmesine yonelik gorevlendirme
tiniversiteye geri dondiiriilmesi Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
saglanacaktir. programlar ve ortak arastirma birimlerinin

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.1.2. Programin ders gelisimi ve stirdiiriilebilirligine yonelik

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 dagilim dengesi gorevlendirme,
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
ve gelisimi programlar ve ortak arastirma birimlerinin
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi gelisimi ve siirdiiriilebilirligine yonelik
ortak programlar ve ortak gorevlendirme,
arastirma birimleri 2547 sayili kanunun 40/a Maddesi geregi
D.2.1. Toplumsal katki Bagka Universitede toplumsal katkida
performansinin izlenmesi ve bulunmak iizere gérevlendirme.
degerlendirilmesi
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Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Yonetmeliginin 18. Maddesinin 3. Fikrasi1 Uyarinca
Gorevlendirme:

27.Bolu izzet Baysal Egitim ve Arastirma Hastanesi Plastik Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi
Anabilim Dalinda goérevli Dr. Siilleyman Mert Kih¢’in Universitemiz Tip Fakiiltesi Plastik
Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi Anabilim Dalinda egitim almasina izin verilmesi uygun goriildii.

28.Uzman Dr. Giizin Basci ile Uzman Dr. Siikran Cakmak’in Universitemiz Tip Fakiiltesi Kadin
Hastaliklar1 ve Dogum Anabilim Dali Uremeye Yardimer Tedavi Teknikleri Merkezinde egitim
almalarina izin verilmesi uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1
ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her Gérevlendirme, Universitemiz
alanda yuriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin disinda Ulusal/Uluslararas: bagka bir
topluma ulastirilmas: ve toplumsal kurumda gérev yapan 6gretim
kazanimlarin liniversiteye geri elemanlarimin bilgi ve deneyimlerini
dondiiriilmesi saglanacaktir. artirmak amaciyla yapilmaktadir.
Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, | Toplumsal katki faaliyetlerini
personel, birim, hizmet ve kurum stirdiirebilmek igin uygun nitelik ve
performansi izlenerek etkinlik ve etkililik nicelikte fiziki, teknik ve mali
diizeyi artirilacaktir. kaynaklarin olugturulmasi.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki
O0grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Docentlik Jiiri Uyeliginden Cekilme istegi:

29.Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mithat Haliloglu’'nun dogentlik eser inceleme jiiri
tiyeliginden cekilme istegi uygun goriildii

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1 Kurumdaki Y6netisim modeli ve
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. idari yapi, karar verme
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.1.1. Yonetisim modeli ve idari mekanizmalari, kontrol ve denge
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2 yap1 unsurlari; kurullarin gok sesliligi
B.4.1. Atama, yiikseltme ve ve bagimsiz hareket kabiliyeti,
gorevlendirme kriterleri paydaslarin temsil edilmesi,
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve Ogretim elemanimin uzmanlik
gelisimi yetkinligine gére
kigi/eser/aragtirma
degerlendirmenin yetkinlik
alaninda olmayis1 veya etik
degerler ile iligkilendirilememesi
veya fiziksel nedenler ile
Dogentlik Jiiri Uyeliginden
Cekilme Istegi

Universitemizde Egitim Alma/Calisma Yapma Talebine izin Verilmesi:

30.Abdullah Giil Universitesi Arastirma Gérevlisi Dr. Ismet Séylemez’in Universitemiz Miihendislik
Fakiiltesi Endiistri Miithendisligi Boliimiinde ¢aligma yapmasina izin verilmesi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Goérevlendirme, Universitemiz
geligtirilecektir. disinda Ulusal/Uluslararast bagka bir
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi kurumda gorev yapan dgretim
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2 D.2.1. Toplumsal katk: performansinin elemanlarmin bilgi ve deneyimlerini
izlenmesi ve degerlendirilmesi artirmak amactyla yapilmaktadir.

Toplumsal katki faaliyetlerini
stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasi.




5.
Ogrenci Hakkinda:

31.Giizel Sanatlar Fakiiltesine gegici olarak kaydi yapilan Zehra Melek Atak’in durumu goriisiilerek
Fakiilte Yonetim Kurulu karar1 uygun goriildi.

32.Polath Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu &grencileri Zafer Ersun ile Hakan Demirtas’in
durumlar goriisiilerek Yiiksekokul Yonetim Kurulu karart uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantis Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve ogretim; [ Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal | siiregler ile Egitim ve 6gretim ile
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara | 6lgme ve degerlendirme siireglerinin
uygun sekilde gelistirilecek ve 6grencilerin | yonetimine iliskin ilke, kurallar ve
bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama | takvim

uyumlari desteklenecektir. Ogrenci kabuliine iliskin ilan edilen
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.4. Siire¢ yonetimi ilke ve kurallarin belirlenmesi,
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.1.6. Egitim ve &gretim siireglerinin yeterliliklerin degerlendirilmesi
yonetimi

B.2.2. Olgme ve degerlendirme
B.2.3 Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin
taninmast ve kredilendirilmesi

33.Miihendislik Fakiiltesi 6grencileri irem Bilge Calik ile Kayra Tutka’nin durumlari goriisiilerek
Fakiilte Y 6netim Kurulunun karar1 uygun goriildii.

34.25-29 Eyliil 2023 tarihleri arasinda yapilan 2023-2024 Ogretim yili ile 30 Ekim 2023 tarihinde
uluslararas1 6grenciler igin yapilan “UNI 101 Universite Yasamina Giris” ders notlarinin
ogrencilerin transkriptlerine islenmesi hakkinda Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin yazis1 uygun
gortldii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve Ogretimde | Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt
uluslararast  giincel egilimler  dikkate | siiregler ile Egitim ve 6gretim ile
alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve | 6lgme ve degerlendirme siireglerinin

ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. yonetimine iligkin ilke, kurallar ve
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.4. Stireg ydnetimi takvim
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Ucretler:

35.Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim Arastirma ve Uygulama Hastanesi Kliniklerinde 2024 yilinda
yapilacak olan daha Once uygun goriilen implant fiyatlarimn Kamu Saglik Hizmetleri Fiyat
Tarifesinin yeniden giincellenmesi hakkinda goriisiilerek onay tarihinden itibaren gecerli olmak
tizere teklif edilen sekliyle kabulii uygun goriildii.

Jiiri:

36.“Universitemizde Yabanci Dilde Egitim Yapan Birimlerin Ogretim Uye ve Gorevlileri Atamasi Igin
Yabanci Dil Jiirileri’nde Miihendislik Fakiiltesinde bosalan iiyelikler nedeniyle se¢im yapilarak Jiiri
secimiyle ilgili kararin kabulii uygun goriildi.

Universitemiz Doner Sermaye isletmesinden Yapilacak Ek Odeme:

37. Universitemiz akademik ve idari birimlerinde gorevli personele, Doner Sermaye Isletmesinden
Ocak 2024 Doénemi icin yapilacak ek ddeme, ilave iicret ve saghk turizmi édemeleri uygun
gorildi.

38. Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi akademik ve idari birimlerinde gorevli personele, Déner
Sermaye Isletmesinden Ocak 2024 Dénemi icin yapilacak ek ddeme, ilave iicret ve saghk
turizmi 6demeleri uygun goriildii.

Docentlik Atamasi:

39. Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii Egitim Programlar1 ve Ogretim Anabilim Dalinda agik
bulunan bir dogentlik kadrosuna Dog. Dr. Seving Gelmez’in atanmasi uygun goriildi.

40. Egitim Fakiiltesi Temel Egitim Boliimii Smif Egitimi Anabilim Dalinda acik bulunan bir dogentlik
kadrosuna Dog¢. Dr. Bilge Gok’iin atanmas1 uygun goriildii.

41. Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Cerrahi Hastaliklart Hemsireligi Anabilim Dalinda agik
bulunan bir dogentlik kadrosuna Dog. Dr. Zeliha Ozdemir Kéken’in atanmasi uygun goriildii.

42. Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Psikiyatri Hemgireligi Anabilim Dalinda acik bulunan
bir dogentlik kadrosuna Dog. Dr. Azize Ath Ozbas’in atanmas1 uygun goriildii.

43. Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Hemsirelik Esaslar1 Anabilim Dalinda agik bulunan bir
dogentlik kadrosuna Do¢. Dr. Betiil Tosun’un atanmasi uygun goriildii.
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Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Hemsirelik Esaslar1 Anabilim Dalinda agik bulunan
bir dogentlik kadrosuna Dog. Dr. Senay Giil’{in atanmas1 uygun goriildii.

Fen Fakiiltesi Istatistik Boliimii Istatistik Teorisi Anabilim Dalinda acik bulunan bir dogentlik
kadrosuna Dog. Dr. Ozge Karadag Atas’in atanmas1 uygun goriildii.

Fen Fakiiltesi Istatistik Boliimii Uygulamali Istatistik Anabilim Dalinda acik bulunan bir dogentlik
kadrosuna Dog. Dr. Hatice Oncel Cekim’in atanmasi uygun goriildii.

Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Bilgisayar Bilimleri Anabilim Dalinda
acik bulunan bir dogentlik kadrosuna Do¢. Dr. Aydin Kaya’nin atanmasi uygun goriildii.
Miihendislik Fakiiltesi Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii Kontrol ve Kumanda Sistemleri
Anabilim Dalinda agik bulunan bir dogentlik kadrosuna Dog. Dr. ismail Uyanmik’n atanmas1 uygun
goriildi.

Miihendislik Fakiiltesi Kimya Miihendisligi Bo6liimii Proses ve Reaktor Tasarimi Anabilim
Dalinda acik bulunan bir dogentlik kadrosuna Do¢. Dr. Ozge Yiiksel Orhan’in atanmasi uygun
goriildi.

Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Bolimii Yapay Zeka Miihendisligi Anabilim
Dalinda acik bulunan bir dogentlik kadrosuna Dog¢. Dr. Ali Seydi Keceli’nin atanmasi uygun
goriildi.

Miihendislik Fakiiltesi Geomatik Mihendisligi Boliimii Fotogrametri Anabilim Dalinda agik
bulunan bir dogentlik kadrosuna Do¢. Dr. Berk Anbaroglu’nun atanmasi uygun gortldii.
Edebiyat Fakiiltesi Bilgi ve Belge Yonetimi Boliimii Bilgi ve Belge Yonetimi Anabilim Dalinda
acik bulunan bir dogentlik kadrosuna Dog. Dr. Tolga Cakmak’in atanmasi uygun goriildi.
Edebiyat Fakiiltesi Cagdas Tiirk Lehceleri ve Edebiyatlar1 Boliimii Giiney-Dogu (Tiirkmenistan-
Uygur) Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar1 Anabilim Dalinda agik bulunan bir dogentlik kadrosuna Doc.
Dr. Melike Uziim’iin atanmas1 uygun goriildii.

Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyati1 Béliimii Yeni Tiirk Dili Anabilim Dalinda a¢ik bulunan
bir dogentlik kadrosuna Dog. Dr. Duygu Ozge Giirkan’in atanmasi uygun goriildii.

Profesorliik Atamasi:

55.

56.

Hukuk Fakiiltesi Ozel Hukuk Boliimii Ticaret Hukuku Anabilim Dalinda acik bulunan bir
profesorliik kadrosuna Dog¢. Dr. Besir Fatih Dogan’in atanmasi uygun goriildii.

Egitim Fakiiltesi Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii Kimya Egitimi Anabilim Dalinda
acik bulunan iki profesorliik kadrosuna Dog. Dr. Fatma Alkan’in atanmasi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari Atamalar,
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. Alanida uzman insan
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu B.4. Ogretim Kadrosu kaynaklarini akademik siire¢lerinin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.4.1. Atama, yiikseltme ve ve yetkinliklerinin gelistirilmesi
gorevlendirme kriterleri i¢in atama/gorevlendirilmesi




