07.05.2025 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve Ek

Gundem Maddeleri:

Ogretim Gorevlisi Gorev Siiresi Uzatma (2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi):

Rektorlik (Yasam Boyu Ogrenme Merkezi Miidiirliigii) Ogretim Gérevlisi Sinan Yalg¢inkaya’nin
g0rev suresinin uzatilmasi uygun goruldu.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.

Alaninda uzman insan kaynaklarim

akademik/idari sireclerde

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

B.4.1. Atama, yiikseltme ve goreviendirme

kriterleri

uzmanliklarindan faydalanmak ve
alanlarindaki yetkinliklerinin
gelistirilmesi igin
atama/gorevlendirilme

Ders Verme (2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi):

2. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ali Caglar’m 2025-2026 Egitim-Ogretim Yil1 Yaz Doéneminde
Sosyal Bilimler Enstitlstinde ders saati basina iicretle gérevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci
gelistirilecektir

niteligi | Ogrenci  damigmanlik  sisteminde

kullanilan  tanimli  siiregler ile

Hazirlama Kilavuzu Stirtim 3.2.1.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

B.4.1. Atama, yikseltme ve gorevlendirme | iiyelerinin egitim

kriterleri

Alaninda uzman emekli Ogretim
Ogretim
faaliyetlerine katki saglamak
amactyla yapilan gérevlendirme

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

3. Tip Fakiiltesi Arastirma Gérevlileri Dr. Omer Faruk Gurbetoglu ile Dr. Cagla Bengii Vural'in
2025-2026 Egitim-Ogretim Yilinda Tip Fakiiltesinde ders vermek izere gorevlendirilmesi uygun

goralda.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararasi giincel egilimler dikkate alinarak

fiziksel, teknolojik altyap1 ve 6gretim
yetkinlikleri giclendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumun ¢alisanlarinin
yetkinliklerinin geligsmesi ve ihtiyag
duyulan alanlarda gorevlendirmeleri,
Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim
faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi):

4. Mihendislik Fakiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Cevdet Coskun Aydm ile Dog. Dr. Berk
Anbaroglu’nun Italya’da gorevlendirilmesi uygun goraldi.
5. Muhendislik Fakultesi Arastirma Gorevlisi Elif Gokcen Dilci’nin Fransa’da gorevlendirilmesi

uygun goéruldi.

6. Tiirkiyat Arastirmalan Enstitiisi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Yunus Kog'un Gilrcistan'da
gérevlendirilmesi uygun gortlda.
7. Guzel Sanatlar Fakultesi Ogretim Uyesi Dog. Fatih Kurtcu’nun Ingiltere’de gorevlendirilmesi

uygun goéruldi.

8. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Aysegiil Firat'in Almanya’da gérevlendirilmesi uygun

goralda.
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9. Tip Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Olcay Kurtulan'in Avusturya’da gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
gelistirilecektir.

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve uluslararasi

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.5.1. Uluslararasilagma siire¢lerinin
yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

diizeyde egitim-6gretim siireglerinin
gelistirilmesi igin gorevlendirilmesi
Ogretim elemanin aragtirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gérevlendirmedir.

10. Universitemiz Yasam Boyu

goralda.

Ogrenme Merkezi Miidiirii Prof Dr. Ugur Sadioglu, Midiir
Yardimeis1 Dr. Ogr. Uyesi Onur Toka ile Merkez Akademik Personeli Dog. Dr. Nagihan Boztung
Oztiirk’iin daha 6nce uygun goriilen Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti gorevlendirilmesine "yasal
yolluk, yevmiye, gidis- doniis (ucak) ile konaklama" ibarenin eklenerek glincellenmesi uygun

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci Alaninda uzman insan
niteligi gelistirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve

Kurumsal I¢ Degerlendirme [ B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve |uluslararasi diizeyde egitim-

Raporu Hazirlama Kilavuzu | gelisimi Ogretim, arastirma gelistirme ve

Sirim 3.2.1. C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve |toplumsal katki siire¢lerinde
gelisimi etkinliginin ve yetkinliginin
D.2.1. Toplumsal katki | geligtirilmesi ~ igin  yapilan
performansinin gorevlendirilme

Osgretim Uyesi Atamalarind
Tarafindan Kabul Edilen |

a Yurt Dis1i Deneyim Sartiyla ilgili Universite Yonetim Kurulu

Ikeler Kapsaminda Gorevlendirme (2547 Savili Kanunun 39.

Maddesi):

11. Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Onur Kog¢’un Hollanda’da daha 6nce uygun
gortlen gorevlendirilmesinin tarihlerinin degistirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi
gelistirilecektir.

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin
yonetimi

B.4.1. Atama, yilkseltme ve gorevlendirme
kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim siireclerinin gelistirilmesi
icin gorevlendirilmesi
Ogretim elemamn aragtirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gérevlendirmedir.
Ogretim elemamn ulusal ve
uluslararas: diizeyde tistiin
yeterlilige sahip olmasint
saglamaya yonelik yapilan
gorevlendirmedir.
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Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayih Kanun ile 2547 Sayilh Kanunun 39. Maddesi):

12.

13.

14.

Muhendislik Fakultesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Hamit Tekin’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk Enerji Saghk
Cevre iletisim Sanayi ve Ticaret A.S.’de proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Muhendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Vural Gokmen, Dr. Ogr. Uyesi Tolgahan
Kocadagh ile Dr. Ogr. Uyesi Neslihan Tas’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gdsteren
Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk Enerji Saghk Cevre Iletisim
Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde gorevlendirilmeleri uygun géralda.

Baskent OSB Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogretim Goérevlisi Dr. Murat Korkmaz’in
H.U. Teknokent binyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE
Damsmanhk Enerji Saghk Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde
gorevlendirilmesi uygun goraldu.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 3.1.: Saglk, teknik ve
sosyal inovasyon alanlarindaki girisimler

4691 sayil
elemanlarinin

Kanun uyarmca ogretim
HT-TTM’de

artirilacaktir.

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

gorevlendirilmelerini tesvik etmek. Ogretim
elemanin arastirma yetkinligini gelisimine
icin uygulamalar ile Kurumun biinyesinde
yer alan birimler/kisiler araciligiyla
Toplumsal Katk1 Faaliyetlerini
strdirebilmek ve bu amaglar icin uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi hedeflenmistir.

Kadro Aktarma:

15. Universitemiz adina Birlesik Krallikta bulunan Can Emre Memis'in doktora egitimini Royal

Holloway, University of London’da tamamladigindan dolay1 1416 sayili kanun uyarmca Doktor
Ogretim Uyesi kriterlerini saglamadigindan Rektérliik biinyesinde bos bulunan 1 adet 5. derece
Ogretim Gérevlisi kadrosunun Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Yerel Yonetimler ve Siyaset

Anabilim Dalina aktarilmasinin goriisiilmesi uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi

Gorevlendirme, Universitemiz
disinda Ulusal/ Uluslararasi bagka bir

gelistirilecektir
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu| A.5.1. Uluslararasilasma  siireclerinin
Hazirlama Kilavuzu Siirim 3.1 yonetimi

Ogrenci  kabulii  6nceki
taminmasi ve kredilendirilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri B.2.3.
6grenmenin

kurumda gdrev yapan Ogretim
elemanlarinin bilgi ve deneyimlerini
artirmak  ve  toplumsal  katki
faaliyetlerini  daha  etkin  ve
stirdiirtilebilirligi i¢in yapilmistir

Universitemizde Egitim Alma/Calisma Yapma Talebine izin Verilmesi:

16. Siirt Universitesi Ziraat Fakiiltesi Tarim Ekonomisi Bolimii Dr. Ogr. Uyesi Zekiye Sengiil
Abediye’nin Universitemiz Fen Fakiiltesi Aktierya Bilimleri Bélimiinde bilimsel ¢aligmalar
yapmasina izin verilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Ac¢iklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1
yOnetisim siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Surim 3

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1. Atama, ylikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
yetkinliklerine gore ihtiya¢ duyulan
alanlarda gorevlendirmeleri, Alaninda
uzman insan kaynaklarini akademik
sureclerinin ve yetkinliklerinin
gelistirilmesi igin
atama/gorevlendirilmesi
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Universitemiz Doner Sermavye isletmesinden Yapilacak Ek Odeme:

17. Universitemiz akademik ve idari birimlerinde gorevli personele, Déner Sermaye Isletmesinden
Nisan 2026 Donemi icin yapilacak ek 6deme, ilave iicret ve saghk turizmi 6demeleri uygun

goralda.

18. Universitqmiz Dis Hekimligi Fakiiltesi akademik ve idari birimlerinde gorevli personele, Doner
Sermaye Isletmesinden Nisan 2026 Ddnemi icin yapilacak ek odeme, ilave iicret ve saghk

turizmi 6demeleri uygun goruldu.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantist

Tlgili Belge Adi Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapusi, Finansal kaynaklarm y6netimi
personel, birim, hizmet ve kurum T | celi ider kalemleri
performanst izlenerek etkinlik ve etkililik emet gelr ve gi ..er ..a..em ert
. lacak dikkate alinarak siirddriilebilir
diizeyi artinlacaktur. fiyat ayarlamasi yapilmasi ve
- - S— toplumsal katki gelirlerinin
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim artirilmast
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2. C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar
D.1.2. Kaynaklar
Ogrenci Hakkinda:

19. Giizel Sanatlar Fakiiltesi 6grencisi Adem Kimk’in 2025-2026 Egitim Ogretim Yili Bahar
Déneminde izinli sayilmas1 ve 2025-2026 Egitim Ogretim Y1l Bahar Déneminde programina aldig1
derslerin tizerinden silinmesi uygun goraldi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve 6gretim; kalite | Kurumun,  egitim  ve

odakli, bilimsel ve toplumsal degisimlere, ulusal | 6gretim
hedef ve politikalara uygun sekilde gelistirilecek | biitiincul
ve Ogrencilerin bilimsel geligsimi ve toplumsal | yonetilmesi
yasama uyumlari desteklenecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama
Kilavuzu Slrim 3.2.1.

A.3.4. Slireg yonetimi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmas1 ve
diploma

siireclerini
olarak




