06.04.2023 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve Ek

Giindem Maddeleri

Ogretim Gorevlisi Gorev Siiresi Uzatma (2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi):

1. Rektorliik (Saghk Bilimleri Enstitiisii) Ogretim Gorevlisi Onur Aslaner’in gérev siiresinin

uzatilmasi uygun goriildii.

2. Rektorliik (Kok Hiicre Arastirma ve Uygulama Merkezi) Ogretim Gérevlisi Cansu Ozdemir
Saka’nin gorev siiresinin uzatilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklart
Onetisim siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siirim 3

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Alaninda uzman insan kaynaklarini
akademik siireglerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilmesi

Ders Verme (2547 Savili Kanunun 31. Maddesi):

3. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ayse Nursen Basaran’m 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar
Doneminde Saghk Bilimleri Enstitiisiinde ders saati basina iicretle gorevlendirilmesi uygun

goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve &gretimde]
uluslararas1 gilincel egilimler dikkate alinarak
fiziksel, teknolojik altyapt ve Ogreti
yetkinlikleri gliclendirilecektir. fﬂ‘
Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirim 3

IA.3.3. Finansal yonetim

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

IB.4.1. Atama, ylikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Ogrenci danigmanlhik sisteminde
kullanilan taniml1 siiregler ile Alaninda
uzman emekli 6gretim iiyelerinin egitim
Ogretim faaliyetlerine katki saglamak
amaciyla saat bagi licretlendirme ile
yapilan gorevlendirme

4, Emekli Ogretim Uyesi Prof. Ali Dogan’in 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde
Ankara Devlet Konservatuvarinda ders saati basina flicretle daha oOnce uygun goriilen
gorevlendirilmesine ders eklenmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve &gretimde]
uluslararas1 giincel egilimler dikkate alinara
fiziksel, teknolojik altyapt ve 6gretinl§‘
yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3

IA.3.4. Siire¢ yonetimi
B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

Tim etkinliklere ait stiregler ve alt
stirecler ile Egitim ve 6gretim ile
0lcme ve degerlendirme
stireclerinin yonetimine iliskin ilke,
kurallar ve takvim

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

5. Edebiyat Fakiiltesi Aragtirma Gérevlisi Dr. Goksu Ozden Oner Aslankilig’in 2022-2023 Egitim-
Ogretim Y1l1 Bahar Doneminde ders vermek lizere Edebiyat Fakiiltesinde gorevlendirilmesi uygun

gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adx

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve Ogretimde]
uluslararas1 giincel egilimler dikkate alinarak
fiziksel, teknolojik altyapt ve &gretim|
etkinlikleri gii¢lendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siiriim 3

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumun c¢aliganlarinin yetkinliklerinin
geligsmesi ve ihtiyag duyulan alanlarda
gorevlendirmeleri,

Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim
faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik gorevlendirme
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Kamu Kuruluslan ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayilh Kanunun 38. Maddesi):

6. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogretim Gérevlisi Eda Zaloglunun Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanhginda daha 6nce uygun goriilen gorevlendirilmesinin yeniden uzatilmasi uygun

goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklart
lyonetisim siiregleri gelistirilecektir.

ulastirilmast ve toplumsal kazanimlarin|
tiniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumun ¢alisanlariin yetkinliklerine
gore ulusal ve uluslararasi ihtiyag

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alandalduyulan kurum/kurulus/alanlarda
ylriitttigli faaliyetlere ait ¢iktilarin toplumalgorevlendirmeleri, Ogretim

elemanlarinin uzmanlik alanlarina gore
gorevlendirme,

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Stiriim 3

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansimnin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligryla ulusal ve
uluslararas: diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.

7. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Sena Nergiz Yilmaz’in Elmadag Belediyesi Kiiltiir
ve Sosyal Isler Miidiirliigiinde daha 6nce uygun goriilen gérevlendirilmesinin iptal edilmesi uygun

gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1
[yOnetisim siirecleri gelistirilecektir.

yiriittigii faaliyetlere ait ¢iktilarin toplumal
ulastirilmast  ve  toplumsal  kazanimlarin
tniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir.

'Yapilan gorevlendirmelerin
degisen kosullar dogrultusunda

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alandalyeniden degerlendirilmesi ve

iptali

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
IA.3.4. Siire¢ yonetimi

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi)

8. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Hilal Dingcer D’alessandro’nun
Italya’da gorevlendirilmesi 6gretim iiyesinin baska bir {iniversiteye gecisi soz konusu
oldugundan gorevlendirmesinin reddine karar verildi.

9. Kanser Enstitiisii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Giircan Giinaydin’in Amerika Birlesik Devletleri’nde
gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adx

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 2.4.:
elistirilecektir.

Aragtirmact niteligi

|Alaninda uzman insan kaynaklarinin
ulusal ve uluslararasi diizeyde

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

IA.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin
lyonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

yonetisim, egitim-6gretim, arastirma
gelistirme siireclerinin gelistirilmesi
icin gorevlendirilmesi,

Ulusal ve Uluslararasi diizeyde
kurumsal isbirlikleri, ¢esitli kamu
kurum ve kuruluslarina yapilan

gorevlendirmeler.

10.Edebiyat Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Caner Toga¢’in Yunanistan’da gorevlendirilmesi uygun

goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligilAlaninda uzman insan kaynaklarinin

gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siiriim 3

A.3.3. Finansal yonetim

IA.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin
lyonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar

D.2.1. Toplumsal katki performansinin

ulusal ve uluslararasi diizeyde
yonetisim, egitim-6gretim, arastirma
gelistirme siireglerinin gelistirilmesi
icin gorevlendirilmesi,

Ulusal ve Uluslararasi diizeyde
kurumsal isbirlikleri, ¢esitli kamu
kurum ve kuruluglarina yapilan
gorevlendirmeler.

izlenmesi ve degerlendirilmesi
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Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi)

11.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mustafa Sahmaran’m H.U. Teknokent
blinyesinde faaliyet gosteren ENSENSEI Miihendislik Damismanhk Ltd. Sti’de (kendi sirketi
oldugu i¢in iicret almayacaktir.) projeler ¢cercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve sosyal|
inovasyon alanlarindaki girisimler artirilacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siirim 3

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katk: performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

4691 sayili Kanun uyarmca
0gretim elemanlarinin HT-TTM’de
gorevliendirilmelerini tegvik etmek.
Ogretim elemanin aragtirma
yetkinligini gelisimine igin
uygulamalar ile Kurumun
biinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligiyla Toplumsal Katki
Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olugturulmasi
hedeflenmigtir.

Universitemizde Egitim Alma/Calisma Yapma Talebine izin Verilmesi:

12 Kafkas Universitesi Dr. Ogr. Uyesi Kenan Kiitiikde nin Universitemiz Hacettepe Ankara Sanayi
Odasi 1. OSB Meslek Yiiksekokulunda bilimsel ¢aligmalar yapmak {izere gorevlendirilmesine izin

verilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda|
yiriittigii faaliyetlere ait ¢iktilarin toplumaj
ulastirilmasi ve toplumsal kazanimlarin|
tiniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir.

Ogrenme ortam ve kaynaklarmin
kullanimi izlenmesi ve iyilestirilmesi
yoniinde uygulamalar,Kurumda egitim
Ogretim siireglerine ait bilgi, belge ve

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
IB.3.3. Tesis ve altyapilar

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri
D.2.1. Toplumsal katk: performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

katilim kayitlarmn teknolojinin imkanlari
Olciisiinde izlenmesi amaciyla kayit
edilmesi, glincellenmesi, iglenmesi,
degerlendirilmesi

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak arastirma
birimlerinin gelisimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevliendirme,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak arastirma
birimlerinin gelisimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla ulusal
ve uluslararasi diizeyde toplumsal
katki faaliyetlerini siirdiirebilmek
ve bu amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi

hedeflenmigtir.

13.Cukurova Universitesi Arastirma Gorevlisi Dr. Sevkan Oziitok’un Universitemiz Miihendislik
Fakiiltesi Cevre Miihendisligi Boliimiinde misafir arastirmaci olarak gorevlendirilmesine izin

verilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

IAMAC 2: "Arastirma Universitesi" niteligini
giiclendirmek

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda
yiirtittiigh faaliyetlere ait ¢iktilarin topluma
ulastirilmast ve toplumsal kazanimlarin
iiniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir.

Gorevlendirme, Universitemiz disinda
[Ulusal/Uluslararasi bagka bir kurumda
gorev yapan 6gretim elemanlarinin bilgi
ve deneyimlerini artirmak amaciyla
yapilmaktadir. Toplumsal katk1
faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siiriim 3

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasi.
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2914 Sayih Yiiksekogretim Personel Kanunun 11. Maddesi Uyarinca Odenecek Ek Ders Ucretleri:

14.

Tiirkce ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde 2022-
2023 Egitim-Ogretim Yili Bahar Doneminde Tiirk Dili dersini mesai saatleri disinda
verecek Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Okan Alay ile Ogretim Gorevlileri Dr. Hiiseyin
Gocmenler ve Dr. Canan Oktemgil Turgut’a %60 zamli ek ders iicreti ddenmesi
hakkinda Merkez Yonetim Kurulu kararn goristilerek dersin online (¢evrimigi)
yapilmasinin denetlenmesinin miimkiin olmadigindan reddine karar verildi

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapusi, Finansal kaynaklarin yonetimi,

personel, birim, hizmet ve kurum performansi
izlenerek etkinlik ve etkililik diizeyi
artirilacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu  [A.3.3. Finansal yonetim
IHazirlama Kilavuzu Siirim 3

Ogrenci Hakkinda:

15.

Edebiyat Fakiiltesi 6grencisi Sinem Divarci’nin durumu hakkinda Fakiilte Y &netim Kurulu karari
uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve 6gretim,; kalite

odakli, bilimsel ve toplumsal degisimlere,
ulusal hedef ve politikalara uygun sekilde
gelistirilecek ve dgrencilerin bilimsel gelisimi
ve toplumsal yagama uyumlari
desteklenecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu  [A.3.4. Siireg yonetimi Tim etkinliklere ait sirecler ve alt
Hazirlama Kilavuzu Siirim 3 B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi [siirecler ile Egitim ve 6gretim ile 6lgme

ve degerlendirme siireglerinin
yonetimine iligkin ilke, kurallar ve
takvim

Profesorliilk Atamasi:

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

Fen Fakiiltesi Cebir ve Sayilar Teorisi Anabilim Dalinda agik bulunan bir profesorliik
kadrosuna Dog. Dr. Biilent Sarac¢’in atanmasi uygun goriildii.

Fen Fakiiltesi Biyoloji Boliimii Molekiiler Biyoloji Anabilim Dalinda agik bulunan bir
profesorliik kadrosuna Dog. Dr. Isik Percin Demircelik’in atanmasi uygun goriildii.
Iletisim Fakiiltesi Bilisim ve Enformasyon Teknolojileri Anabilim Dalinda a¢ik bulunan bir
profesorliik kadrosuna Do¢. Dr. Ahmet Serhat Kaymas’in atanmasi uygun goriildii.

Tip Fakiiltesi Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dalinda ag¢ik bulunan bir profesorliik
kadrosuna Dog. Dr. Alpaslan Alp’in atanmasi uygun goriildii.

Tip Fakiiltesi Niikleer Tip Anabilim Dalinda acik bulunan bir profesorliik kadrosuna Dog.
Dr. Bilge Volkan Salanci’nin atanmasi uygun gorildi.

Tip Fakiiltesi Tibbi Biyoloji Anabilim Dalinda ag¢ik bulunan bir profesorliik kadrosuna Dog.
Dr. Burcu Balcr’nin atanmasi uygun goriildii.

Tip Fakiiltesi Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Anabilim Dalinda agik bulunan bir profesorliik
Dog¢. Dr. Fatma Visal Okur’un atanmasi uygun goriildii.

Tip Fakiiltesi Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi Anabilim Dalinda ag¢ik bulunan bir
profesorliik kadrosuna Do¢. Dr. Hakan Uzun’un atanmasi uygun gorildi.

Tip Fakiiltesi Radyoloji Anabilim Dalinda agik bulunan bir profesorliik kadrosuna Dog. Dr.
Hatice Nursun Ozcan’n atanmasi uygun goriildii.

Tip Fakiiltesi Radyoloji Anabilim Dalinda agik bulunan bir profesdrliik kadrosuna Dog. Dr.
Ilkay Sedakat Idilman’m atanmasi uygun griildii.

Tip Fakiiltesi Cocuk Cerrahisi Anabilim Dalinda ag¢ik bulunan bir profesorliik kadrosuna
Doc. Dr. Ozlem Boybeyi Tiirer’in atanmasi uygun goriildii.

Tip Fakiiltesi Kulak Burun Bogaz Hastaliklar1 Anabilim Dalinda agik bulunan bir
profesorliik kadrosuna Dog. Dr. Serdar Ozer’in atanmasi uygun gériildii.




28.

29.

30.

31.

32.

33.
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Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Yazilim1 Anabilim Dalinda agik bulunan bir profesorliik
kadrosuna Do¢. Dr. Ahmet Burak Can’in atanmasi uygun goriildii.

Miihendislik Fakiiltesi Yap1 Anabilim Dalinda agik bulunan bir profesorliik kadrosuna Dog.
Dr. Baki Oztiirk’iin atanmasi uygun goriildi.

Miihendislik Fakiiltesi Cevher Hazirlama Anabilim Dalinda agik bulunan bir profesorliik kadrosuna
Dog. Dr. ilkay Bengii Can’1n atanmasi uygun goriildii.

Miihendislik Fakiiltesi Cevre Bilimleri Anabilim Dalinda agik bulunan bir profesorliik
kadrosuna Do¢. Dr. Mehmet Erdem’inatanmasi uygun goriildii.

Miihendislik Fakiiltesi Cevre Teknolojisi Anabilim Dalinda acik bulunan bir profesorliik
kadrosuna Do¢. Dr. Merih Aydinalp Koksal’in atanmasi uygun goriildii.

Miihendislik Fakiiltesi Fotogrametri Anabilim Dalinda ag¢ik bulunan bir profesorliik
kadrosuna Dog¢. Dr. Sultan Kocaman Gok¢eoglu’ nun atanmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklart Alaninda uzman insan kaynaklarinin
lyonetisim siirecleri gelistirilecektir. yetkinliklerine gore ihtiya¢ duyulan
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu  [A.3.2. Insan kaynaklar1 ynetimi alanlarda gérevlendirmeleri, Alaninda
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3 B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uzman insan kaynaklarmi akademik
kriterleri slireclerinin ve yetkinliklerinin
gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilmesi




