05.11.2026 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem Maddeleri

Ogretim Gorevlisi Gorev Siiresi Uzatma (2547 Savili Kanunun 31. Maddesi):

1. Rektorluk (Fen Fakultesi) Ogretim Gérevlisi Elif Keskin’in gérev siiresinin uzatilmasi uygun
goralda.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist
ilgili Belge Ad1 Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1 | Alaninda uzman insan kaynaklarini
yoOnetigim siiregleri gelistirilecektir. akademik/idari sureclerinin ve

yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. B.4.1. Atama, yukseltme ve gérevlendirme

atama/gorevlendirilmesi

kriterleri

2547 Sayvilh Kanununun EkK Madde 34:

2.

Dr. Ebru Yilmaz’in 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun Ek Madde 34 kapsaminda,
Universitemiz Nanoteknoloji ve Nanotip Ana Bilim Dalinda Devlet Yiiksekégretim
Kurumlarinda Doktora Sonrasi Sozlesmeli Arastirmaci Cahstirllmasina iliskin Usul ve
Esaslar uyarinca, doktora sonrasi sozlesmeli arastirmaci olarak daha ©Once uygun gorilen
gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goraldu.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi [ Alaninda uzman insan kaynaklarim

gelistirilecektir. arastirma siireglerinde

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim uzmanliklarindan faydalanmak ve
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | alanlarindaki yetkinliklerinin

kriterleri gelistirilmesi igin
C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi atama/gorevlendirilme

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

3. Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogretim Géorevlisi Diler Deniz’in 2026-2027 Egitim-Ogretim Y1l Giiz
Doéneminde Dis Hekimligi Fakiiltesinde ders vermek izere gorevlendirilmesi uygun goraldd.
4. Glizel Sanatlar Fakultesi Arastirma Gorevlisi Dr. Hilal Kiiguk’iin 2026-2027 Egitim-Ogretim
Y1l Giiz Déneminde Guzel Sanatlar Faklltesinde gorevlendirilmesi uygun goraldd.
5. Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogretim Gérevlisi Dilara Sahin Hazir’in 2026-2027 Egitim-Ogretim
Y1l Guz Doneminde Dis Hekimligi Fakiiltesinde gorevlendirilmesi uygun goruldd.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad1 Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde | Kurumun ¢aliganlarimn
uluslararas1  giincel egilimler  dikkate | yetkinliklerinin geligmesi ve ihtiyag
almarak fiziksel, teknolojik altyapi ve | duyulan alanlarda goreviendirmeleri,
Ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. Ogretim elemanlarinin egitim-
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Ipsan kaynaklar1 yonetimi Ogretim faaliyetlerinde etkinliginin
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi):

6.

7.

10.

Edebiyat Fakiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Nurettin Demir’in Ozbekistan’da
gorevlendirilmesi uygun gordldi.

Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ozkul Cobanoglu’nun Kazakistan’da
gorevlendirilmesi uygun gordldi.

Sosyal Bilimler Enstitusil Arastirma Goérevlisi Muhammed Taha Tung¢’un Belgika’da daha
dnce uygun gorevlendirilmesinin iptal edilmesi uygun goéraldu.

Universitemiz Ogretim Uyelerinin COP-31 iklim Zirvesi'ne katilmak iizere Antalya’da
gorevlendirilmeleri uygun gorildu.

Universitemiz Rektérii Prof. Dr. Mehmet Cahit Giiran’m COP-31 iklim Zirvesi’ne
katilmak tizere 09 Kasim 2026 tarihinde Antalya’da gorevlendirilmesi uygun gorulda.
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Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve dgretim Alaninda uzman insan
faaliyetlerinin uluslararasilasmasia yonelik | kaynaklarin ulusal ve
programlar desteklenecektir. uluslararast diizeyde egitim-

Ogretim siireclerinin ve aragtirma
yetkinliginin gelistirilmesi i¢in
yapilan gorevlendirme

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin
Hazirlama Kilavuzu Siirim 3.2.1. yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayilh Kanun ile 2547 Sayilh Kanunun 39. Maddesi):

11. Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Engin Demir’in H.U. Teknokent
blinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk
Enerji Saghk Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret A.S.’de proje cercevesinde goérevlendirilmesi
uygun gorald.

12. Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ebru Sezer’in H.U.
Teknokent bilinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE
Damsmanhk Enerji Saghk Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret A.S.’de proje cercevesinde
gorevlendirilmesi uygun goraldi.

13. Muhendislik Fakultesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Emir Kutluay’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren EDEL Miihendislik Miisavirlik Savunma Giivenlik Sistemleri Sanayi ve
Ticaret Anonim Sirketi’nde proje cercevesinde daha dnce uygun gortlen gorevlendirilmesinin
uzatilmasi uygun gorulda.

14. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Murat Ozdede’ nin Gazi Teknopark biinyesinde faaliyet
g0Osteren Mobithera Teknoloji A.S.’de proje gergevesinde gorevlendirilmesi uygun goraldi.

15. Muhendislik Fakultesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Ozgir Ozcan’m H.U. Teknokent blnyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanlik Enerji
Saghk Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret A.S.’de proje gercevesinde gorevlendirilmesi uygun
goralda.

16. Fen Fakdiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Hatice Kaplan Can’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gostermek lizere sirket kurmasi ve kurulacak sirkette gérevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik 4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
ve sosyal inovasyon alanlarindaki elemanlarinin HT-TTM’de
girisimler artirilacaktir. gorevlendirilmelerini tegvik etmek.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | C.1.1. Arastirma siireclerinin Ogretim elemanin aragtirma yetkinligini
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. yonetimi gelisimine i¢in uygulamalar ile Kurumun
D.2.1. Toplumsal katki biinyesinde yer alan birimler/kisiler
performansinin izlenmesi ve araciligiyla Toplumsal Katki
degerlendirilmesi Faaliyetlerini surdlrebilmek ve bu
amaglar icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.

Sehir ici Ders Verme (2547 Sayih Kanunun 40/a Maddesi):

17. Fen Fakdltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Kahraman Ipekdal’in 2026-2027 Egitim-Ogretim Yili
Gliz Doneminde Ankara Universitesi Adli Bilimler Enstitistinde goérevlendirilmesi uygun
goralda. )

18. Ankara Devlet Konservatuvar: Ogretim Goérevlisi Hediye Cigdem Aytepe’nin 2026-2027
Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde Orta Dogu Teknik Universitesinde gorevlendirilmesi
uygun goruldi.
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Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger flgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad1 Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan: Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda | Program ciktilari ve ders
yiiriittiigii  faaliyetlere ait ciktilarn  topluma | kazanimlarimn iligkilendirilmesi,
Ogretim elemanlarinin egitim-
ogretim faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme
Ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak
programlar ve ortak aragtirma

ulagtirilmast  ve  toplumsal  kazammlarin
universiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortfilf ' birimlerinin gelisimi ve
programlar ve ortak aragtirma birimleri siirdiiriilebilirligine yonelik

D.2.1. Toplumsal katki performansinin géreviendirme,

izlenmesi ve degerlendirilmesi 2547 sayili kanunun 40/a Maddesi
geregi Baska Universitede
toplumsal katkida bulunmak tizere
gorevlendirme.

Ek Madde 46:

19. Dr. Abdullah Emre Atis’1n Universitemiz Fen Fakiiltesi Biyoloji Bolimiinde gorevlendirilmesi
uygun goralda.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantist Agiklama

2023-2027 Stratejik Plan AMAGC 2: "Arastirma Universitesi" [ Ogrenci  danigmanlik  sisteminde
niteligini gliclendirmek kullanilan tamimli siiregler ile Alaninda

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.3.2. Akademik destek hizmetleri uzman emekli Ogretim iyelerinin

Hazirlama Kilavuzu Siirim 3.2. B.4.1. Atama, yukseltme ve | egitim Ogretim faaliyetlerine katki
gorevlendirme kriterleri saglamak amactyla yapilan

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi | gorevlendirme,

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi | Alaninda uzman insan kaynaklarmin
ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim ve arastirma siireglerinin
gelistirilmesi i¢in gorevlendirilmesi

Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanhik Egitimi Yonetmeliginin 18. Maddesinin 3. Fikrasi Uyarinca
Gorevlendirme:

20. Izmir Atatiirk Egitim ve Arastirma Hastanesi Gogiis Cerrahisi Klinigi Arastirma Gorevlisi Dr.
Nargiz Akbarli’nin Universitemiz Tip Fakiiltesi Gogiis Cerrahisi Anabilim Dalinda egitim
almasina izin verilmesinin goriisiilmesi uygun goruldi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad Baglantis Aciklama

2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin | Alaninda uzman insan kaynaklarimn
her alanda yiiriittiigii faaliyetlere ait | ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-
ciktilarin topluma ulastirilmasi  ve | 6gretim siireglerinin gelistirilmesi,
toplumsal kazanimlarin {iniversiteye | arastirma yetkinligini artirilmasi ve
geri dondiiriilmesi saglanacaktir. toplumsal katki faaliyetlerinin daha etkin

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.2.1. Ogretim yontem ve ve sirdiiriilebilirligi hedeflenmistir.

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 teknikleri Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo;
B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki ders kitaplari, gevrimigi (online)
Ogrenmenin taninmasi ve kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
kredilendirilmesi uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilir
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar1 | ve dgrencilerin bilgisine/kullammina
D.2.1. Toplumsal katk1 sunulmasi. Ogrenme ortami ve
performansinin izlenmesi ve kaynaklarinin kullanimi izlenmesi ve
degerlendirilmesi iyilestirilmesi yoniinde uygulamalar

Yavin Komisyonu Kararlari:

21. Edebiyat Fakultesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Kubilay Aktulum tarafindan hazirlanan “Yapay
Zeka Metinlerinin Poetikasina Giris” adli kitabin ders kitab: niteliginde olmadigindan
Universite diginda bir yayinevinde kendi imkanlariyla basilmasinin goriisiilmesi uygun goruldd.



22. Edebiyat Fakultesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Kubilay Aktulum tarafindan hazirlanan “Dijital
Cagda Metinleraras: iliskiler” adli kitabmn ders kitabi niteliginde olmadigindan Universite

diginda bir yayinevinde kendi imkanlariyla basilmasinin goriigiilmesi uygun gorildi.
Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her Sinif, laboratuvar, kiitiiphane,
alanda yurittiigi faaliyetlere ait ¢iktilarin stiidyo; ders kitaplari, cevrimigi
topluma ulastirilmasi ve toplumsal (online)
kazanimlarin iiniversiteye geri kitaplar/belgeler/videolar vb.
dondiiriilmesi saglanacaktir. kaynaklar uygun nitelik ve
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar1 niceliktedir, erisilebilir ve
Hazirlama Kilavuzu Siirim 3.2.1. B.3.5. Sosyal, kiilttrel, sportif faaliyetler 6grencilerin
D.2.1. Toplumsal katki performansinin bilgisine/kullanimina
izlenmesi ve degerlendirilmesi sunulmast. Ogrenme ortan ve

kaynaklarinin kullanimi
izlenmesi ve iyilestirilmesi
yoniinde uygulamalar,

Toplumsal katki faaliyetlerini
stirdurebilmek icin uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin
olusturulmasi

Sinai Miilkivet Haklar1 Degerlendirme Komisyonu Kararlari:

23. Universitemiz Smai Miilkiyet Haklar1 Degerlendirme Komisyonunun aldigi kararlarm
goriisiilmesi uygun gorildi.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 3.2.: Universite kaynakli Kurumun, arastirma
toplam patent, faydali model ve tasarim | faaliyetlerini stratejik plani
tescil sayis1 ve ticarilesen patent sayisi | Gercevesinde belirlenen
artirilacaktir. akademik oncelikleri ile yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu, deger
tretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bigimde
yonetilmesi, bu faaliyetler icin
uygun fiziki altyap1 ve mali
kaynaklar olusturulmasi ve
bunlarin etkin sekilde
kullanilmasi,
Kurumun, arastirma
faaliyetlerini verilere dayal1 ve
periyodik olarak dl¢ulmesi,
degerlendirmesi ve sonuglarinin
duyurulmasi ve sonuglarinin
degerlendirilmesi.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | C.1. Arastirma Siireglerinin Yénetimi
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. ve Arastirma Kaynaklar1
C.3. Arastirma Performansi

2914 Sayih Yiiksekogretim Personel Kanunun 11. Maddesi Uyarinca Odenecek Ek Ders Ucretleri:

24. Sosyal Bilimler Enstituisii 2026-2027 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Déneminde ders verecek dgretim
elemanlarina yapilacak ek ders ve sinav iicretlerinin yeniden goriisiilmesi uygun goruldu.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Ilgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi,
personel, birim, hizmet ve kurum performansi
izlenerek etkinlik ve etkililik diizeyi artirtlacaktir.
Kurumsal I¢ Degerlendirme | A.3.3. Finansal yonetim

Raporu Hazirlama Kilavuzu
Surim 3.2.1.

Finansal kaynaklarin yonetimi,
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Ziyaretci Ogretim Elemam Olarak Cahsma Yapma izni:

25. Emekli Prof. Dr. Sevda Senel’in Universitemiz Saglik Bilimleri Enstitiisiinde 2026-2027 Egitim-

Ogretim Yilinda Ziyaret¢i Ogretim Elemam olarak gérevlendirilmesi uygun gorildi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmact niteligi | Ogrenci danismanlik sisteminde
geligtirilecektir. kullanilan tanimli siiregler ile Alamnda
Kurumsal I¢ Degerlendirme | B.3.2. Akademik destek hizmetleri uzman emekli dgretim iiyelerinin
Raporu Hazirlama Kilavuzu | B.4.1. Atama, ylkseltme ve gorevlendirme egitim Ogretim faaliyetlerine katki
Striim 3.2.1. kriterleri saglamak amaciyla yapilan
gorevlendirme

Ders Verme:

26. Egitim Fakiiltesi 2026-2027 Egitim-Ogretim Y1l1 Giiz Déneminde Pedagojik Formasyon Egitimi

Sertifika Programi kapsaminda ders verecek 6gretim elemanlarinin goriisiilmesi uygun gorildu.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde | Kurumun ¢alisanlarinin

uluslararas1  giincel egilimler  dikkate | yetkinliklerinin gelismesi ve ihtiyag
alinarak fiziksel, teknolojik altyapr ve | duyulan alanlarda gérevlendirmeleri,

ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. Ogretim elemanlarinin egitim-
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. insan kaynaklari yonetimi ogretim faaliyetlerinde etkinliginin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi gelistirilmesine yonelik

gorevlendirme

Avhiksiz izin istegi (657 Sayili Kanunun 108/D Maddesi):

217.

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog¢. Dr. Alparslan Abdurrahman
Basaran’in ayliksiz izinli say1lmasi uygun goruldu.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1 Alaninda uzman insan kaynaklari
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. egitim/arastirma/yonetim
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi stireglerinin gelistirilmesi ve/veya
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 A.3.4. Siireg yonetimi 6zel sebeplerden dolayi 6zliik
haklarina bagli olarak izin verilmesi,

Osgrenci Hakkinda:

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Muhendislik Fakiiltesi 6grencisi Zeynep Dartar’in 2026-2027 Ogretim Yili Giiz Déneminde
progranina eklemek istedigi IMU438-01 Geoteknik Tasarim dersinin eklenmesi uygun goriild.
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6grencisi irem Demirkaya’nin "ING 111 Dil Becerileri I"
dersinin karnesinden silinmesi uygun goralda.

Dis Hekimligi Fakiiltesi 6grencisi Bugra Bilal Kocakaplan’m 2026-2027 Ogretim Yili Giiz
Doneminde “DHF484 Restoratif Dis Hekimliginde Laminat Venerler” segcmeli dersinin Gzerine
yuklenmesi uygun goérulda.

Edebiyat Fakultesi 6grencisi Sila Giinay’in 2026-2027 Giiz ve Bahar Donemlerinde Hacettepe
Universitesi Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin 38 inci maddesi uyarinca
izinli sayilmas1 uygun goraldi.

Hukuk Fakiiltesi dgrencilerinin 2026 — 2027 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Dénemi karnelerinden
silinmesi, silinen derslerin yerine talep ettikleri yeni derslerin karnelerine eklenmesi uygun
goéraldu.

Mihendislik Fakultesi ogrencisi Baturay Aygérdiniin 2026-2027 Ogretim Yili Giiz
Doneminde kullanmasi ve programina aldigi derslerin silinmesi uygun goruldu.

Muhendislik Fakdiltesi 6grencisi Burak Nadir’in 2026-2027 Ogretim Yili Giiz Déneminden
ING111 Dil Becerileri | dersinin silinmesi uygun goéraldi.

Hukuk Fakiiltesi 6grencisi Adil Cumhur Ipekgi’nin 026-2027 Egitim/Ogretim Yili Giiz
Doneminde izinli sayilmasi ve programina aldig1 derslerin programindan silinmesi uygun goruldu.
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Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve 6gretim; Kurumdaki Yoénetisim modeli
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal ve idari yapi, karar verme
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara mekanizmalari, kontrol ve
uygun sekilde gelistirilecek ve dgrencilerin | denge unsurlart; kurullarin ¢ok
bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama sesliligi ve bagimsiz hareket
uyumlar1 desteklenecektir. kabiliyeti, paydaslarin temsil
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.1.1. Yonetisim modeli ve idari edilmesi, Orgiin/ uzaktan/karma
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. yap1 derslerde kullamlan Olgme ve
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin degerlendirme kriterlerine gore
yonetimi uygulamalar
B.2.2. Olgme ve degerlendirme Kurumun, egitim ve 6gretim
sreclerini bittincil olarak
yOnetilmesi

Universitemiz Déner Sermaye Isletmesinden Yapilacak Ek Odeme:
36. Universitemiz akademik wve idari birimlerinde gorevli personele, Déner Sermaye
Isletmesinden Ekim 2026 Dénemi i¢in yapilacak ek ddeme, ilave iicret ve saglik turizmi
6demeleri uygun goéraldi.

37. Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi akademik ve idari birimlerinde gorevli personele,
Déner Sermaye Isletmesinden Ekim 2026 Donemi igin yapilacak ek ddeme, ilave iicret
ve saglik turizmi 6demeleri uygun gorald.

Avhiksiz izin istegi (657 Sayii Kanunun 108/E Maddesi):

38. Bilisim Enstitiisii Ogretim Gérevlisi Dr. Metin Biger’in ayliksiz izinli sayilmasi.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 4.3.: insan kaynaklar Alaninda uzman insan kaynaklar1
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. egitim/arastirma/yonetim
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi stireglerinin gelistirilmesi ve/veya
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 A.3.4. Slireg yonetimi 6zel sebeplerden dolayi 6zliik

haklarina bagli olarak izin verilmesi,

Cocuk Universitesi Koordinatorliigii Adina Yeni Bir Hesap Acilmasti:

39. Hacettepe Universitesi Cocuk Universitesi Koordinatérliigii adina yeni bir hesap acilmasi ve
sozkonusu hesaba iliskin yetki ve sorumlulugun Koordinator Prof. Dr. Sefika Sule Ercetin’e
verilmesi uygun goruldi.

Docentlik Atamasi:

40. Hukuk Fakultesi Hukuk Felsefesi ve Sosyolojisi Ana Bilim Dalinda dogentlik kadrosuna
atanmak tlizere bagvuran Dog. Dr. Sefik Taylan Akman’in agik bulunan dogentlik kadrosuna
atanmasi1 uygun goraldu.

41. Dis Hekimligi Fakiiltesi Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi Ana Bilim Dali dogentlik kadrosuna
atanmak {lizere bagvuran Dog¢. Dr. Nagihan Ko¢’un agik bulunan dogentlik kadrosuna atanmasi
uygun goraldi.

ararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1
ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1

yOnetigim siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | Olgiit B.4. Ogretim Kadrosu

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. Alt Olgiit B.4.1. Atama, yikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

Alaninda uzman insan kaynaklarin
akademik sireglerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilmesi,

Atamalar




