
 

04.06.2025 Tarihli Yönetim Kurulu Toplantısı Karara Bağlanan Gündem ve Ek 

Gündem Maddeleri: 

Öğretim Görevlisi Görev Süresi Uzatma (2547 Sayılı Kanunun 31. Maddesi): 

1. Rektörlük (Yaşam Boyu Öğrenme Merkezi Müdürlüğü) Öğretim Görevlisi Sinan Yalçınkaya’nın 

görev süresinin uzatılması uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 
yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynaklarını 
akademik/idari süreçlerde 
uzmanlıklarından faydalanmak ve 
alanlarındaki yetkinliklerinin 
geliştirilmesi için 
atama/görevlendirilme 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 
B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 
kriterleri 

Öğretim/Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayılı Kanunun 36. Maddesi): 

2. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Onur Enginar’ın 2025-2026 Eğitim-
Öğretim Yılı Güz Döneminde ders vermek üzere İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesinde 

görevlendirilmesi uygun görüldü.  

3. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Hürcan Kabakcı’nın 2025-2026 

Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminde ders vermek üzere İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesinde 

görevlendirilmesi uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı  Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve 
öğretimde uluslararası güncel eğilimler 
dikkate alınarak fiziksel, teknolojik altyapı 
ve öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir 

Öğretim elemanlarının eğitim-
öğretim faaliyetlerinde etkinliğinin 
geliştirilmesine yönelik 
görevlendirme 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi  

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

Kamu Kuruluşları ve Vakıflarda Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 38. Maddesi): 

4. Fen Fakültesi Öğretim Elemanları Prof. Dr. Selim Süalp Çağlar, Prof. Dr. Yasemin Saygı, Prof. 

Dr. Mahmut Kabalak, Doç. Dr. Barış Özüdoğru, Doç. Dr. Emre Çilden, Doç. Dr. Kahraman 

İpekdal, Araştırma Görevlileri Dr. Çağaşan Karacaoğlu, Dr. Edibe Özmen Baysal, Dr. Aygün 
Schiesser, Öğretim Görevlileri Dr. Güzin Emecen ile Haşim Altınözlü’nün Tarım ve Orman 

Bakanlığı Tarımsal Araştırmalar ve Politikalar Genel Müdürlüğüne bağlı Tarımsal 

Biyoçeşitlilik Müzesinde görevlendirilmeleri uygun görüldü.  
5. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Ebru Akçapınar Sezer’in Türkiye Sağlık 

Enstitüleri Başkanlığı Türkiye Sağlık Veri Araştırmaları ve Yapay Zeka Uygulamaları 

Enstitüsünde görevlendirilmesi uygun görüldü.  
6. Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Necla Özer’in Yükseköğretim Kurulu Başkanlığında 

görevlendirilmesi uygun görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 
alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 
topluma ulaştırılması  ve toplumsal 
kazanımların üniversiteye geri 
döndürülmesi sağlanacaktır 

Kurumun çalışanlarının 
yetkinliklerine göre ulusal ve 
uluslararası ihtiyaç duyulan 
kurum/kuruluş/alanlarda 
görevlendirmeleri, Öğretim 
elemanlarının uzmanlık alanlarına 

göre görevlendirme,  
Kurumun bünyesinde yer alan 
birimler/kişiler aracılığıyla ulusal ve 
uluslararası düzeyde toplumsal katkı 
faaliyetlerini sürdürebilmek ve bu 
amaçlar için uygun nitelik ve 
nicelikte fiziki, teknik ve mali 
imkanların oluşturulması 

hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 
B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  
D.2.1. Toplumsal katkı performansının 
izlenmesi ve değerlendirilmesi 
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Yurt İçi ve Yurt Dışında Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi): 

7. Edebiyat Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Ayşegül Aykurt’un Muğla’da görevlendirilmesi 
uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 
geliştirilecektir 

Alanında uzman insan kaynaklarının 
ulusal ve uluslararası düzeyde 
eğitim-öğretim, araştırma geliştirme 
ve toplumsal katkı süreçlerinde 
etkinliğinin ve yetkinliğinin 
geliştirilmesi ile  kendi bilgi ve 

becerilerini faydaya dönüştürülmesi 
amacıyla aktarımı  için yapılan 
görevlendirilme 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve 
gelişimi   
C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi  

8. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Engin Sune’nin Bosna Hersek’te 

görevlendirilmesi uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.5.: Eğitim ve öğretim 

faaliyetlerinin uluslararasılaşmasına yönelik 
programlar desteklenecektir. 

Alanında uzman insan kaynaklarının 

ulusal ve uluslararası düzeyde 
eğitim-öğretim süreçlerinin 
geliştirilmesi için görevlendirilmesi  
Öğretim elemanın araştırma 
yetkinliğini gelişimine yönelik 
yapılan görevlendirmedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 
yönetimi 
B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   
C.1.2. İç ve dış kaynaklar 
C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

9. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Anıl Boz Semerci’nin Amerika 

Birleşik Devletleri’nde görevlendirilmesi uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.5.: Eğitim ve öğretim 
faaliyetlerinin uluslararasılaşmasına yönelik 
programlar desteklenecektir. 

Alanında uzman insan kaynaklarının 
ulusal ve uluslararası düzeyde 
eğitim-öğretim süreçlerinin 
geliştirilmesi için görevlendirilmesi  

Öğretim elemanın araştırma 
yetkinliğini gelişimine yönelik 
yapılan görevlendirmedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 
yönetimi 
B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   
C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

10. Edebiyat Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Hüssam Serhat Daşcı’nın Almanya’da 

görevlendirilmesi uygun görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 
geliştirilecektir 

Alanında uzman insan kaynaklarının 
ulusal ve uluslararası düzeyde 
eğitim-öğretim, araştırma geliştirme 
ve toplumsal katkı süreçlerinde 
etkinliğinin ve yetkinliğinin 
geliştirilmesi ile  kendi bilgi ve 
becerilerini faydaya dönüştürülmesi 
amacıyla aktarımı  için yapılan 

görevlendirilme 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve 
gelişimi   
C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 
gelişimi  
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11. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Göksu Uğurlu’nun Bosna Hersek’te 

görevlendirilmesi uygun görüldü.  

12. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Mustafa Kemal Öktem’in Şili’de 

görevlendirilmesi uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.5.: Eğitim ve öğretim 
faaliyetlerinin uluslararasılaşmasına yönelik 
programlar desteklenecektir. 

Alanında uzman insan kaynaklarının 
ulusal ve uluslararası düzeyde 
eğitim-öğretim süreçlerinin 
geliştirilmesi için görevlendirilmesi  
Öğretim elemanın araştırma 
yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 
yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   
C.1.2. İç ve dış kaynaklar 
C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

13. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Dilek Başar’ın Almanya’da daha 

önce uygun görülen görevlendirilmesinin uzatılması uygun görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 

geliştirilecektir 

Alanında uzman insan kaynaklarının 

ulusal ve uluslararası düzeyde 
eğitim-öğretim süreçlerinin 
geliştirilmesi için görevlendirilmesi  
Öğretim elemanın araştırma 
yetkinliğini gelişimine yönelik 
yapılan görevlendirmedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 
yönetimi 
B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   
C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

14. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Başak Dalgıç’ın İngiltere’de 

görevlendirilmesi uygun görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.5.: Eğitim ve öğretim 
faaliyetlerinin uluslararasılaşmasına yönelik 
programlar desteklenecektir 

Alanında uzman insan kaynaklarının 
ulusal ve uluslararası düzeyde 
eğitim-öğretim süreçlerinin 
geliştirilmesi için görevlendirilmesi  
Öğretim elemanın araştırma 
yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 
yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   
C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

15. Eczacılık Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Suna Sabuncuoğlu’nun İstanbul’da 

görevlendirilmesi uygun görüldü.  

16. Hemşirelik Fakültesi Araştırma Görevlisi Hilal Ersan Yaman’ın Almanya’da görevlendirilmesi 

uygun görüldü.  

17. Hemşirelik Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Şenay Gül ile Araştırma Görevlileri Dr. Ayşe 

Yücesan, Dr. Gülşah Yıldız Aytaç’ın Tayvan’da görevlendirilmeleri uygun görüldü.  

18. Hemşirelik Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Emine Kuruca Özdemir ile Araştırma Görevlisi 

Dr. Özlem Arıburnu’nun Tayvan’da görevlendirilmeleri uygun görüldü.  

19. Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Yeşim Er Öztaş’ın Amerika Birleşik Devletleri’nde 

görevlendirilmesi uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 
geliştirilecektir 

Alanında uzman insan kaynaklarının 
ulusal ve uluslararası düzeyde 
eğitim-öğretim süreçlerinin 
geliştirilmesi için görevlendirilmesi  
Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 
yapılan görevlendirmedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 
yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   
C.1.2. İç ve dış kaynaklar 
C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  
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20. Diş Hekimliği Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Tülin Taner ile Dekan Yardımcısı Doç. Dr. Hande 

Görücü Coşkuner’in İrlanda’da daha önce uygun görülen görevlendirilmelerine kayıt ücretinin 

eklenmesi uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 

geliştirilecektir 

Finansal Kaynakların kullanımı 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.3.3. Finansal yönetim  
C.1.2. İç ve dış kaynaklar 
 

21. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. İnan Ulusoy’un Niğde ve Aksaray’da 

görevlendirilmesi uygun görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 
geliştirilecektir 

Alanında uzman insan kaynaklarının 
ulusal ve uluslararası düzeyde 
eğitim-öğretim süreçlerinin 
geliştirilmesi için görevlendirilmesi  
Öğretim elemanın araştırma 
yetkinliğini gelişimine yönelik 
yapılan görevlendirmedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 
yönetimi 
B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   
C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

22. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Erman Özsayın ile Araştırma Görevlileri Dr. 

Burcu Kahraman, Dr. Güllü Deniz Külahçı, Dr. Cem Solak, Dr. Aycan Kalender ile Levent 

Bayram’ın Kahramankazan/Ankara’da görevlendirilmeleri uygun görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 
geliştirilecektir 

Alanında uzman insan kaynaklarının 
ulusal ve uluslararası düzeyde 
eğitim-öğretim süreçlerinin 
geliştirilmesi için görevlendirilmesi  
Öğretim elemanın araştırma 
yetkinliğini gelişimine yönelik 
yapılan görevlendirmedir. 

Öğrenme ortamı ve kaynaklarının 
kullanımı izlenmesi ve iyileştirilmesi 
yönünde uygulamalar, 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   
C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  
B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 
 

23. Mühendislik Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Erdal Şen’in Niğde ve Aksaray’da görevlendirilmesi 

uygun görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 

geliştirilecektir 

Alanında uzman insan kaynaklarının 

ulusal ve uluslararası düzeyde 
eğitim-öğretim süreçlerinin 
geliştirilmesi için görevlendirilmesi  
Öğretim elemanın araştırma 
yetkinliğini gelişimine yönelik 
yapılan görevlendirmedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 
yönetimi 
B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   
C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

24. Hacettepe Ankara Sanayi Odası 1. OSB Meslek Yüksekokulu Öğretim Üyesi                                     

Prof. Dr. Şener Karabulut’un Avusturya’da görevlendirilmesi uygun görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.5.: Eğitim ve öğretim 

faaliyetlerinin uluslararasılaşmasına yönelik 

programlar desteklenecektir. 

Alanında uzman insan kaynaklarının 
ulusal ve uluslararası düzeyde 
eğitim-öğretim süreçlerinin 
geliştirilmesi için görevlendirilmesi  
Öğretim elemanın araştırma 
yetkinliğini gelişimine yönelik 
yapılan görevlendirmedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 
yönetimi 
B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  
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25. Sağlık Bilimleri Fakültesi Öğretim Görevlisi Dr. Hülya Tercan’ın Belçika’da görevlendirilmesi 

uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.5.: Eğitim ve öğretim 

faaliyetlerinin uluslararasılaşmasına yönelik 

programlar desteklenecektir 

Alanında uzman insan kaynaklarının 

ulusal ve uluslararası düzeyde 
eğitim-öğretim süreçlerinin 
geliştirilmesi için görevlendirilmesi  
Öğretim elemanın araştırma 
yetkinliğini gelişimine yönelik 
yapılan görevlendirmedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 
yönetimi 
B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   
C.1.2. İç ve dış kaynaklar 
C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

Öğretim Üyesi Atamalarında Yurt Dışı Deneyim Şartıyla İlgili Üniversite Yönetim Kurulu 

Tarafından Kabul Edilen İlkeler Kapsamında Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 39. 

Maddesi):  

26. Tıp Fakültesi Öğretim Görevlisi Dr. Pınar Özdemir Yaşar’ın İngiltere’de görevlendirilmesi 
uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.5.: Eğitim ve öğretim 

faaliyetlerinin uluslararasılaşmasına yönelik 

programlar desteklenecektir 

Alanında uzman insan 
kaynaklarının ulusal ve 
uluslararası düzeyde eğitim-
öğretim süreçlerinin geliştirilmesi 

için görevlendirilmesi  
Öğretim elemanın araştırma 
yetkinliğini gelişimine yönelik 
yapılan görevlendirmedir. 
Öğretim elemanın ulusal ve 
uluslararası düzeyde üstün 
yeterliliğe sahip olmasını 
sağlamaya yönelik yapılan 

görevlendirmedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 
B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 
kriterleri 
B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   
C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

Teknokent Görevlendirmesi (4691 Sayılı Kanun ile 2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi): 

27. Eczacılık Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Erem Bilensoy’un H.Ü. Teknokent bünyesinde 

faaliyet gösteren BioGalenica Ar-Ge Eğitim Danışmanlık İthalat Ltd. Şti.’nde daha önce uzatılan 

görevlendirilmesinin yeniden uzatılması uygun görüldü.  

28. Fen Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Selim Süalp Çağlar’ın H.Ü. Teknokent bünyesinde 
faaliyet gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danışmanlık Enerji Sağlık 

Çevre İletişim Sanayi ve Ticaret AŞ’de proje çerçevesinde görevlendirilmesi uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 3.1.: Sağlık, teknik ve 
sosyal inovasyon alanlarındaki girişimler 

artırılacaktır. 

4691 sayılı Kanun uyarınca öğretim 
elemanlarının HT-TTM’de 
görevlendirilmelerini teşvik etmek. 
Öğretim elemanın araştırma 
yetkinliğini gelişimine için 
uygulamalar ile Kurumun 
bünyesinde yer alan birimler/kişiler 

aracılığıyla Toplumsal Katkı 
Faaliyetlerini sürdürebilmek ve bu 
amaçlar için uygun nitelik ve 
nicelikte fiziki, teknik ve mali 
imkanların oluşturulması 
hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 
D.2.1. Toplumsal katkı performansının 
izlenmesi ve değerlendirilmesi 
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Teknokent Görevlendirmesi (5746 Sayılı Kanun): 

29. Sağlık Bilimleri Enstitüsü Araştırma Görevlisi Medine Nur Özata’nın H.Ü. Teknokent 

bünyesinde faaliyet göstermek üzere şirket kurması (Duyusal Kapsül Rehabilitasyon ve Sağlık 

Ürünleri San. Tic. A.Ş.) ve kurulacak bu şirkette Yönetim Kurulu Başkanı olarak 
görevlendirilmesi uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı  Stratejik Hedef 3.1.: Sağlık, 
teknik ve sosyal inovasyon alanlarındaki 
girişimler artırılacaktır. 

4691 sayılı Kanun uyarınca öğretim 
elemanlarının HT-TTM’de 
görevlendirilmelerini teşvik etmek. 
Öğretim elemanın araştırma 
yetkinliğini gelişimine için 
uygulamalar ile Kurumun 

bünyesinde yer alan birimler/kişiler 
aracılığıyla Toplumsal Katkı 
Faaliyetlerini sürdürebilmek ve bu 
amaçlar için uygun nitelik ve 
nicelikte fiziki, teknik ve mali 
imkanların oluşturulması 
hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 
D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Şehir İçi Ders Verme (2547 Sayılı Kanunun 40/a Maddesi):  

30. Hukuk Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Merve Ayşegül Kulular İbrahim’in 2024-2025 Eğitim-Öğretim 

Yılı Bahar Döneminde Ankara Sosyal Bilimler Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsünde 

görevlendirilmesi uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 
alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 
topluma ulaştırılması  ve toplumsal 
kazanımların üniversiteye geri 

döndürülmesi sağlanacaktır. 

Program çıktıları ve ders 
kazanımlarının 
ilişkilendirilmesi, 
Öğretim elemanlarının eğitim-

öğretim faaliyetlerinde 
etkinliğinin geliştirilmesine 
yönelik görevlendirme 
Ulusal ve uluslararası düzeyde 
ortak programlar ve ortak 
araştırma birimlerinin gelişimi 
ve sürdürülebilirliğine yönelik 
görevlendirme, 

Ulusal ve uluslararası düzeyde 
ortak programlar ve ortak 
araştırma birimlerinin gelişimi 
ve sürdürülebilirliğine yönelik 
görevlendirme, 
2547 sayılı kanunun 40/a 
Maddesi gereği Başka 
Üniversitede  toplumsal katkıda 
bulunmak üzere görevlendirme. 

 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi  
B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 
C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak 
programlar ve ortak araştırma birimleri 
D.2.1. Toplumsal katkı performansının 
izlenmesi ve değerlendirilmesi    

Tıpta ve Diş Hekimliğinde Uzmanlık Eğitimi Yönetmeliğinin 18. Maddesinin 3. Fıkrası Uyarınca 

Görevlendirme: 

31. Necmettin Erbakan Üniversitesi Tıp Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Efe Berk Doğan’ın 

Üniversitemiz Tıp Fakültesi Ruh Sağlığı ve Hastalıkları Anabilim Dalında rotasyon yapmasına izin 

verilmesi uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 
alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 

topluma ulaştırılması  ve toplumsal 
kazanımların üniversiteye geri 
döndürülmesi sağlanacaktır 

Görevlendirme, Üniversitemiz 
dışında Ulusal/Uluslararası başka 
bir kurumda görev yapan öğretim 
elemanlarının bilgi ve 
deneyimlerini artırmak ve 
Toplumsal katkı faaliyetlerini daha 
etkin ve sürdürülebilirliği için 
yapılmıştır. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 
B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki 
öğrenmenin tanınması ve 
kredilendirilmesi 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 
izlenmesi ve değerlendirilmesi 
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Doçentlik Jüri Üyeliğinden Çekilme İsteği: 

32. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Atila Yılmaz’ın doçentlik eser inceleme jüri 

üyeliğinden çekilme isteği uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 

yönetişim süreçleri geliştirilecektir 

Kurumdaki Yönetişim modeli ve 

idari yapı, karar verme 
mekanizmaları, kontrol ve denge 
unsurları; kurulların çok sesliliği 
ve bağımsız hareket kabiliyeti, 
paydaşların temsil edilmesi, 
Öğretim elemanının uzmanlık 
yetkinliğine göre 
kişi/eser/araştırma 

değerlendirmenin yetkinlik 
alanında olmayışı veya etik 
değerler ile ilişkilendirilememesi 
veya fiziksel nedenler ile 
Doçentlik Jüri Üyeliğinden 
Çekilme İsteği 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.1.1. Yönetişim modeli ve idari 
yapı 
B.4.1. Atama, yükseltme ve 
görevlendirme kriterleri 
B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve 
gelişimi 

Aylıksız İzin İsteği (657 Sayılı Kanunun 108/E Maddesi): 

33. Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Ali Akdoğan’ın aylıksız izinli sayılması uygun görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 
alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 

topluma ulaştırılması  ve toplumsal 
kazanımların üniversiteye geri 
döndürülmesi sağlanacaktır. 

Alanında uzman insan kaynakları 
eğitim/araştırma/yönetim 

süreçlerinin geliştirilmesi ve/veya 
özel sebeplerden dolayı özlük 
haklarına bağlı olarak izin verilmesi, 

 Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 
A.3.4. Süreç yönetimi 

Üniversitemizde Eğitim Alma/Çalışma Yapma Talebine İzin Verilmesi:  

34.  Ürdün Royal Medical Services’de çalışmakta olan Dr. Shahzad A. Majid Mohammad 

Alrwashdeh’in Üniversitemiz Tıp Fakültesi Kadın Hastalıkları ve Doğum Anabilim Dalında 

eğitim almasına izin verilmesi uygun görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 
alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 
topluma ulaştırılması  ve toplumsal 

kazanımların üniversiteye geri 
döndürülmesi sağlanacaktır 

Ulusal ve uluslararası düzeyde 
ortak programlar ve ortak 
araştırma birimlerinin gelişimi 

ve sürdürülebilirliğine yönelik 
görevlendirme, 
Ulusal ve uluslararası düzeyde 
ortak programlar ve ortak 
araştırma birimlerinin gelişimi 
ve sürdürülebilirliğine yönelik 
görevlendirme 
Kurumun bünyesinde yer alan 

birimler/kişiler aracılığıyla 
ulusal ve uluslararası düzeyde 
toplumsal katkı faaliyetlerini 
sürdürebilmek ve bu amaçlar 
için uygun nitelik ve nicelikte 
fiziki, teknik ve mali imkanların 
oluşturulması hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki 
öğrenmenin tanınması ve 
kredilendirilmesi 
B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 
C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 
gelişimi 
D.2.1. Toplumsal katkı performansının 
izlenmesi ve değerlendirilmesi    
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Bütçe Ödenekleri:   

35. Aşı Enstitüsü Müdürlüğü 2025 mali yılından itibaren bilimsel araştırma, eğitim ve danışmanlık 
faaliyetlerine başlayacak olması sebebiyle 2025 mali yılı gelir ve gider bütçesinin görüşülmesi 

uygun görüldü.  

36. Ankara Devlet Konservatuvarı 2025 mali yılından itibaren eğitim ve danışmanlık faaliyetlerine 
başlayacak olması sebebiyle 2025 mali yılı gelir ve gider bütçesinin görüşülmesi uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.5.: Mali yönetim yapısı, 
personel, birim, hizmet ve kurum 
performansı izlenerek etkinlik ve etkililik 
düzeyi artırılacaktır. 

Finansal kaynakların yönetimi  
Sınıf, laboratuvar, kütüphane, 
stüdyo; ders kitapları, 
çevrimiçi (online) 
kitaplar/belgeler/videolar vb. 

kaynakların oluşturulması, 
erişilebilir ve öğrencilerin 
bilgisine/kullanımına 
sunulması. Öğrenme ortamı ve 
kaynaklarının kullanımının 
izlenmesi ve iyileştirilmesi 
yönünde uygulamalar  

 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.3.3. Finansal yönetim 
C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 
D.1.2. Kaynaklar 
 
 
 

Öğrenci Hakkında: 

37. Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Enstitüsü doktora öğrencisi Zeynep Kılıç’ın durumu 

hakkında alınan  kararın gündemden çekilmesine karar verildi. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 
uluslararası güncel eğilimler dikkate 
alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 
öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir 

Tüm etkinliklere ait süreçler ve alt 
süreçler ile Eğitim ve öğretim ile 
ölçme ve değerlendirme 
süreçlerinin yönetimine ilişkin 

ilke, kurallar ve takvim Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.3.4. Süreç yönetimi 
B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin 
yönetimi 

Öğretim Elemanı Kadro Aktarımı: 

38. Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve 

Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik kapsamında Üniversitemizde 2025 yılı içerisinde kullanılacak 

öğretim üyesi dışındaki öğretim elemanları kadrolarının; öğrenci sayısı, araştırma, proje geliştirme 

gibi faaliyetler dikkate alınarak Rektörlük bünyesinde bulunan boş araştırma ve öğretim görevlisi 

kadrolarına belirtilen birimlere aktarılması uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı  

İlgili Belge Adı  Bağlantısı  Açıklama  

2023-2027 Stratejik Planı  
Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 

yönetişim süreçleri geliştirilecektir.  
Alanında uzman insan kaynaklarının 

yetkinliklerine göre ihtiyaç duyulan 

alanlarda görevlendirmeleri, Alanında 

uzman insan kaynaklarını akademik 

süreçlerinin ve yetkinliklerinin 

geliştirilmesi için atama/görevlendirilmesi  

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3  

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi  

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri  
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Mahkeme Kararının Uygulanması: 

39. Üniversitemiz Tıp Fakültesi Cerrahi Tıp Bilimleri Bölümü Göz Hastalıkları Anabilim Dalında ilan 

edilen Dr. Öğr. Üyesi kadrosuna başvuran Ata Baytaroğlu'nun kadrosunun ilgili anabilim dalına  

daha önce uygun görülen aktarılmasının iptal edilmesi uygun görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 

yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

Tüm etkinliklere ait süreçler ve 

alt süreçler tanımlıdır. 

Süreçlerdeki sorumlular, iş akışı 

ve yönetimi üzerine 

uygulanmalar. 

Alanında uzman insan 

kaynaklarını akademik 

süreçlerinin ve yetkinliklerinin 

geliştirilmesi için 

atama/görevlendirilmesi 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2. 

A.3.3. Finansal yönetim  

A.3.4. Süreç yönetimi 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

 

 

 

40. Bilişim Enstitüsü Müdürü Prof. Dr. Şahap Armağan Tarım’ın Türkiye Sağlık Enstitüleri 

Başkanlığı Türkiye Sağlık Veri Araştırmaları ve Yapay Zeka Uygulamaları Enstitüsünde 

görevlendirilmesi. 

 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 
alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 

topluma ulaştırılması  ve toplumsal 
kazanımların üniversiteye geri 
döndürülmesi sağlanacaktır 

Kurumun çalışanlarının 
yetkinliklerine göre ulusal ve 

uluslararası ihtiyaç duyulan 
kurum/kuruluş/alanlarda 
görevlendirmeleri, Öğretim 
elemanlarının uzmanlık alanlarına 
göre görevlendirme,  
Kurumun bünyesinde yer alan 
birimler/kişiler aracılığıyla ulusal ve 
uluslararası düzeyde toplumsal katkı 

faaliyetlerini sürdürebilmek ve bu 
amaçlar için uygun nitelik ve 
nicelikte fiziki, teknik ve mali 
imkanların oluşturulması 
hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 
B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  
D.2.1. Toplumsal katkı performansının 
izlenmesi ve değerlendirilmesi 

 
 

 

41. Uluslararası Öğrenci Başvurularında Alınacak  Ücretler 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 

uluslararası güncel eğilimler dikkate alınarak 

fiziksel, teknolojik altyapı ve öğretim 

yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Kurumdaki yönetişim modeli ve idari 

yapı, karar verme mekanizmaları, 

kontrol ve denge unsurları; kurulların 

çok sesliliği ve bağımsız hareket 

kabiliyeti, paydaşların temsil 

edilmesi; modelin kurumsallığı ve 

sürekliliği yerleşmiş ve 

benimsenmesi yönünde karar Kuruma 

ait politika ayrıntılarının yer aldığı 

erişilebilen ve güncellenen bir 

dokümanların oluşturulması 

uygulanması. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 
A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı 
A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları 

 
 

 

 

 


