03.09.2026 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantisi Karara Baglanan Giindem
Maddeleri:

Osretim Gorevlisi Gorev Siiresi Uzatma (2547 Sayili Kanunun 31. Maddesi):

1. Rektorlik Ogretim Gorevlisi Celal Postaer’nin gorev siiresinin uzatilmasi uygun goraldi.
Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad1 Baglantist Agiklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari Alaninda uzman insan kaynaklarini
yonetisim stiregleri gelistirilecektir. akademik stireglerinin ve

yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.4.1. Atama, ylikseltme ve goreviendirme atama/gérevlendirilmesi
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. kriterleri

Ders Verme (2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi):

2. Emekli Ogretim Uyeleri Prof. Osman Ufuk Dagh ile Prof. Reyyan Yiicelen Basaran’mn 2026-
2027 Egitim-Ogretim Yil1 Giiz Déneminde Guzel Sanatlar Enstittisiinde ders saati basina iicretle
gorevlendirilmeleri uygun goraldu.

3. Emekli Prof. Dr. Turel Ezici, Emekli Dr. Faruk Kayadelen, Emekli Cemalettin Kalender,
Emekli Dr. Hasan Sultner, Emekli Ahmet Yay ile Emekli Melih Ozbek’in 2026-2027 Egitim-
Ogretim  Yilinda Se¢meli Dersler Koordinatorliigiinde ders saati basmna iicretle
gorevlendirilmeleri uygun goraldu.

4, Emekli Dr. Murat Kaymakeilar’m 2026-2027 Egitim-Ogretim Yili Giiz Doneminde
Universitemiz bélimlerine verilmek (izere Atatiirk flkeleri ve inkilap Tarihi Enstitiisiinde ders
saati basina ticretle gorevlendirilmesi uygun goruldu.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde Ogrenci danigmanlik sisteminde
uluslararasi giincel egilimler dikkate kullanilan tanimli siiregler ile
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve Alaninda uzman emekli 6gretim
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. tyelerinin egitim 6gretim

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim faaliyetlerine katki saglamak

Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. B.3.2. Akademik destek hizmetleri amactyla yapilan gérevlendirme
B.4.1. Atama, yukseltme ve gdrevlendirme
kriterleri

2547 savih Kanununun EkK Madde 34:

5.

6.

Dr. Ece Tavuk¢uoglu Demir'in Ogretim Uyesi Prof. Dr. Giines Esendagli’nin danigmanliginda
Universitemiz Kanser Enstitisinde daha 6nce uygun gorilen gérevlendirilmesinin iptal edilmesi
uygun goéraldi.

Dr. Semsi Muratoglu’nun Eczacilik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Yagmur Akdagh Cayli’nin
danismanliginda Farmasotik Teknoloji Anabilim Dalinda doktora sonrasi arastirmaci olarak
Universitemiz Eczacihk Fakiiltesinde gorevlendirilmesi uygun géruldi.

Dr. Gizem Tezel Temel’in Eczacilik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Erem Bilensoy’un
danismanliginda Farmasotik Teknoloji Anabilim Dalinda doktora sonrasi aragtirmaci olarak
Universitemiz Eczacihk Fakiiltesinde daha dnce uygun gorilen goérevlendirilmesinin uzatilmasi
uygun goéruldi.

Dr.Nurbanu Demirtiirk’iin Eczacilik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Erem Bilensoy’un
danismanliginda Farmasotik Teknoloji Anabilim Dalinda doktora sonrasi arastirmaci olarak
tniversitemiz Eczacihk Fakiiltesinde daha dnce uygun goérulen goérevlendirilmesinin uzatilmasi
uygun goraldi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi | Alaninda uzman insan kaynaklarini

gelistirilecektir. arastirma stireglerinde

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim uzmanliklarindan faydalanmak ve
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. B.4.1. Atama, yikseltme ve gorevlendirme | alanlaridaki yetkinliklerinin

kriterleri gelistirilmesi igin
C.1.1. Aragtirma siire¢lerinin yonetimi atama/gorevlendirilme
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Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

9. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Cem Menten’in 2026-2027 Egitim-
Ogretim Giiz Doneminde Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesinde ders vermek iizere
gorevlendirilmesi uygun gordldi.

10. Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gérevlileri Dr. Engin Tunah Dr. Yiiksel Boz ile Dr. Azer flgar
Kara’nin 2026-2027 Egitim-Ogretim Yilinda Miihendislik Fakiiltesinde ders vermek (izere
gorevlendirilmeleri uygun goraldu.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad Baglantist Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde Kurumun ¢alisanlarinin
uluslararasi giincel egilimler dikkate yetkinliklerinin geligmesi ve ihtiyag
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve duyulan alanlarda gérevlendirmeleri,
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. Ogretim elemanlarinin egitim-

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi ogretim faaliyetlerinde etkinliginin

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi gelistirilmesine yonelik

gorevlendirme

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):

11.

12.

Universitemiz Rektort Prof. Dr. Mehmet Cahit Glran, Rektér Yardimeist Prof. Dr. Necla
Ozer’in Almanya’da gérevlendirilmeleri uygun gorilda.

Tip Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Umut Kalyoncu, Dog. Dr. Giil Yalcin Cakmakl, Dog.
Dr. Ahmet Cagkan Inkaya, Ogr. Gor. Dr. Giil Kalyoncu, Ogr. Gor. Dr. Erdem Kindis ile
Uluslararasi iliskiler ve Protokoller Koordinatérii Prof. Dr. Erkan Zengin’in Almanya’da
gorevlendirilmeleri uygun goraldu.

13. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Sibel Aksu Yildirim ile
Prof. Dr. Salih Bardaker’nin Slovakya’da gorevlendirilmeleri uygun goruldu.
14. Nufus Etutleri Enstitiisii Arastirma Gérevlisi Kardelen Giines’in Ispanya’da gorevlendirilmesi
uygun goéruldi.
15. Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Selma Oz¢ag’in Azerbaycan’da gorevlendirilmesi uygun
goralda.
16. Dijital Déniisiim ve Bilisim Koordinatorii Prof. Dr. Ozlem Ozgiin ile Kalite Yonetim Ofisi
Sorumlusu Ogretim Gérevlisi Dr. Yasin Tung’un Istanbul’da gorevlendirilmeleri uygun goriildi.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantist
Ilgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi | Alaninda uzman insan kaynaklarinin
gelistirilecektir. ulusal ve uluslararasi diizeyde
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin egitim-6gretim siireclerinin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 yonetimi gelistirilmesi i¢in gorevlendirilmesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim elemanin arastirma
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar yetkinligini gelisimine yonelik
C.1.3. Doktora programlari ve doktora yapilan gérevlendirmedir.
sonrasi imkanlar TUBITAK tarafindan saglanan
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi destek ile dgretim elemanlarinin
arastirma ve gelistirme
yetkinliginin artmast,
hedeflenmistir.

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayilh Kanun ile 2547 Sayilh Kanunun 39. Maddesi):

17.

18.

19.

Fen Fakltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Selim Sualp Caglar’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk Enerji Saghk
Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun goraldd.

Hemsirelik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Fatos Korkmaz’in Bilkent Cyberpark biinyesinde
faaliyet gosteren Giiven Future Saghk Teknolojileri A.S.’de proje cercevesinde gorevlendirilmesi
uygun goruldi.

Muhendislik Fakultesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Merih Aydinalp Koksal’in Kapadokya
Universitesi biinyesinde faaliyet gosteren Teknoloji Transfer ve Proje Yénetim Ofisi’nde proje
cercevesinde gorevlendirilmesi uygun goraldi.
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20. Fen Fakultesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Nursel Pekel Bayramgil'in Gazi Universitesi Gazi
Teknopark Teknoloji Gelistirme Bélgesinde Noveterion ileri Teknolojiler Ar-Ge Ticaret Limited
Sirketini kurmasi ve kurulacak sirkette gorevlendirilmesi uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad
2023-2027 Stratejik Plam

Baglantisi
Stratejik Hedef 3.1.: Saglik,
teknik ve sosyal inovasyon
alanlarindaki girisimler
artirilacaktir.
C.1.1. Arastirma
stireglerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve

Aciklama
4691 sayil1 Kanun uyarinca 6gretim elemanlarinin
HT-TTM’de gorevlendirilmelerini tesvik etmek.
Ogretim elemanin arastirma yetkinligini gelisimine
icin uygulamalar ile Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligryla Toplumsal Katki
Faaliyetlerini strdurebilmek ve bu amaglar icin
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi hedeflenmistir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Surim 3.2.1.

degerlendirilmesi

Sehir ici Ders Verme (2547 Sayih Kanunun 40/a Maddesi):

21. Mesleki Teknoloji Yuksekokulu Ogretim Gorevlisi Dr. Yilmaz Kih¢’m 2026-2027 Egitim-
Ogretim Y1l Giiz Déneminde Gazi Universitesi Teknoloji Fakiltesinde gorevlendirilmesi uygun

goralda.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin
her alanda yiirtittiigii faaliyetlere ait
ciktilarin topluma ulagtirilmasi ve
toplumsal kazanimlarin
Universiteye geri dondirilmesi
saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1.

B.1.2. Programin ders dagilim
dengesi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi
ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri

D.2.1. Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

Program c¢iktilari ve ders kazanimlarimin
iliskilendirilmesi,

Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim
faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik gorevlendirme
Ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak
programlar ve ortak arastirma
birimlerinin gelisimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak arastirma
birimlerinin gelisimi ve
stirdiirtilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

2547 sayili kanunun 40/a Maddesi
geregi Bagka Universitede toplumsal
katkida bulunmak iizere gérevlendirme.

Ders Subelendirme:

22. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 2026-2027 Egitim Ogretim Yilindan itibaren
acilmasi planlanan segmeli SHM kodlu se¢meli derslerin subelendirilmesi uygun goraldd.

23. Fen Fakiiltesi Aktiierya Bilimleri, Biyoloji, Istatistik, Kimya ve Matematik Boliimii lisans
progranminda 2026-2027 Egitim-Ogretim Yil1 Giiz Déneminden itibaren acilacak olan zorunlu ve
secmeli derslerin subelendirilmesi uygun goraldi.

Kararin Strate

ik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Ac¢iklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve 6gretim; kalite
odakli, bilimsel ve toplumsal degisimlere, ulusal
hedef ve politikalara uygun sekilde gelistirilecek
ve Ogrencilerin bilimsel gelisimi ve toplumsal
yasama uyumlari desteklenecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Surim 3.2.1.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
glincellenmesi,

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin

yonetimi,

Program ciktilari ve ders
kazanimlarin iliskilendirilmesi,
Ders subesinin artirimu,

Ogrenme ortam1 ve kaynaklariin
kullanimi izlenmesi ve iyilestirilmesi
yoniinde uygulamalar,




Yavin Komisyonu Kararlari:

24,

Tip Fakiiltesi Fakultesi “Medical Physiology at the Bench” isimli ders kitabmn Universitemiz
Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan 3. Baskisinin 1000 adet basiminin goriigiilmesi uygun
goralda.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her . e
alanda yiiriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin Finansal kaynaklarm yénetimi
topluma ulastirilmas: ve toplumsal Temel gelir ve gider kalemleri
kazanimlarin iiniversiteye geri dikkate aliarak strdtrilebilir fiyat
dondiirtilmesi saglanacaktir. ayarlamasi yapilmasi ve toplumsal

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.3.3. Finansal yonetim katki gelirlerinin artirilmast

C.1.2. i¢ ve Dis kaynaklar
D.1.2. Kaynaklar

Kadro Aktarma:

25.

Universitemiz Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesine ait dolu 6gretim eleman1 kadrolarinin
yeni kurulan anabilim dallarina aktarilmast uygun goraldi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari Alaninda uzman insan kaynaklarinin
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. yetkinliklerine gore ihtiyag duyulan
alanlarda gorevlendirmeleri,
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi Alaninda uzman insan kaynaklarini
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2 B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | akademik siireglerinin ve
kriterleri yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in

atama/gorevlendirilmesi

26.

Mutevelli Heyeti Vakfina Yonetim Kurulu iiyesi se¢imi yapilmasi uygun gorulda.

Profesorliik Atamasi:

217.

28.

29.

30.

31.

32.

Miihendislik Fakiiltesi Cevher Hazirlama Ana Bilim Dalinda a¢ik bulunan profesérliik kadrosuna
atanmak (izere miracaat eden Do¢. Dr. Ozlem Bicak’in profesorlilk kadrosuna atanmasi uygun
goralda.

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi Bilgisayar Bilimleri Ana Bilim Dalinda a¢ik bulunan
profesorlik kadrosuna atanmak (zere miracaat eden Do¢. Dr. Hacer Yalim Keles’in profesorlik
kadrosuna atanmasi uygun goruldu.

Miihendislik Fakiiltesi Proses ve Reaktér Ana Bilim Dalinda agik bulunan profesorliik kadrosuna
atanmak Uzere miracaat eden Dog. Dr. Fatos Cigdem Kip’in profesorliik kadrosuna atanmasi
uygun goralda.

Miihendislik Fakiiltesi Elektronik Ana Bilim Dalinda agik bulunan profesorliik kadrosuna atanmak
Uzere miracaat eden Dog. Dr. Dinger Gokgen’in profesorliik kadrosuna atanmasi uygun goruldi.
Fen Fakiiltesi Organik Kimya Ana Bilim Dalinda agik bulunan profesorliikk kadrosuna atanmak
Uzere miracaat eden Dog¢. Dr. Ayse Uzgoren Baran’in profesorliik kadrosuna atanmasi uygun
goralda.

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi Bilgisayar Bilimleri Ana Bilim Dalinda agik bulunan
profesorlik kadrosuna atanmak Uzere miracaat eden Dog. Dr. Ali Seydi Keceli’nin profesorlik
kadrosuna atanmasi uygun goruldu.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1 yonetisim
stirecleri geligtirilecektir Atamalar,
Kurumsal I¢ Degerlendirme | B.4. Ogretim Kadrosu Alaminda uzman insan kaynaklarim
Raporu Hazirlama Kilavuzu | Alt Olgiit B.4.1. Atama, yiikseltme ve akademik streclerinin ve
Surim 3.2.1. gorevlendirme kriterleri yetkinliklerinin gelistirilmesi icin

atama/gorevlendirilmesi




