03.05.2024 tarihli Yonetim Kurulu Toplantisi Karara Baglanan Giindem ve Ek Giindem
Maddeleri

Ogretim Gorevlisi Gorev Siiresi Uzatma (2547 Sayili Kanunun 31. Maddesi):

1. Rektorliik (Kalite Yonetim Ofisi) Ogretim Gorevlisi Dr. Yasin Tung un gérev siiresinin uzatilmasi
uygun goriildii.

Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar Alaninda uzman insan kaynaklarini
yOnetigim siiregleri gelistirilecektir. akademik/idari siireglerinin ve
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi yetkinliklerinin gelistirilmesi igin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | atama/gorevlendirilmesi
kriterleri

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

2. Egitim Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Ozlenen Ozdiyar Gedik’in 2023-2024 Egitim-Ogretim
Yili Bahar Doéneminde Egitim Fakiiltesinde ders vermek {izere daha 6nce uygun goriilen
gorevlendirilmesinde degisiklik yapilmasi hakkinda goriisiilerek son sekliyle kabulii uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde | Kurumun ¢aliganlariim
uluslararast  giincel egilimler dikkate | yetkinliklerinin gelismesi ve ihtiyag
alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve | duyulan alanlarda gorevlendirmeleri,

ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. Ogretim elemanlarmin egitim-
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi Ogretim faaliyetlerinde etkinliginin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme

Kamu Kuruluslar: ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayili Kanunun 38. Maddesi):

3. Tip Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Serkan Uysal’in Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanhginda
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

4. Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Kaan Aksu’nun Altindag Ilge Saghk Miidiirliigiinde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

5. Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Muradiye Cengiz’in Ankara il Saghk Miidiirliigiinde
gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her | Kurumun ¢aliganlarinin
alanda yiiriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin | yetkinliklerine gore ulusal ve
topluma  ulastirilmasi ve toplumsal | uluslararasi ihtiyag duyulan
kazanimlarin tiniversiteye geri | kurum/kurulus/alanlarda

dondiiriilmesi saglanacaktir. gorevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarina

gore gorevlendirme,

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Ku_mmun .bl'.inyesinde yer alan
D.2.1. Toplumsal katki performansinmn birimler/kisiler araciligiyla ulusal ve
izlenmesi ve degerlendirilmesi uluslararasi diizeyde toplumsal katki

faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amagclar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarm olusturulmasi
hedeflenmistir.

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi):

6. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Levent Sennaroglu’nun Amerika Birlesik Devletleri’nde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

7. Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Emine Caglar’in Bel¢ika’da gorevlendirilmesi
uygun goriildii.
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8. Hemsirelik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Zehra Gok Metin’in Italya’da gorevlendirilmesi
uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi | Alaninda uzman insan
gelistirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetin{ uluslararas: diizeyde egitim-
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim siireglerinin gelistirilmesi
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar i¢in gorevlendirilmesi
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve Ogretim elemanin arastirma
gelisimi yetkinligini gelisimine
yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

9. Eczaahk Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Nadir Yalcin’in Belgika’da gorevlendirilmesi
uygun goriildi.

10. Yabana Diller Yiiksekokulu Ogretim Gorevlisi Sengiil Sar1 Biyik’in  Almanya’da
gorevlendirilmesi uygun goriildi.

11. Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Yunus Kaygusuz’un Italya’da gorevlendirilmesi uygun
gorildi.

12. Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Arif Akyilldiz’in Amerika Birlesik Devletleri’nde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

13. Saghk Bilimleri Enstitiisii Arastirma Gorevlisi Yasemin Ozel Ashyiice’nin Almanya’da daha
once uygun goriilen gérevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi Alaninda uzman insan
gelistirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin y6netin{ uluslararas: diizeyde egitim-
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 6gretim siireclerinin gelistirilmesi
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve icin gorevlendirilmesi
geligimi Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine
yonelik yapilan
gorevlendirmedir.
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Ogretim Uvesi Atamalarinda Yurt Dist Deneyim Sartiyla ilgili Universite Yonetim Kurulu

Tarafindan Kabul Edilen ilkeler Kapsaminda Gorevlendirme (2547 Savili Kanunun 39.

Maddesi):

14.

15.

Miihendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Cemile Yilmaz’in Kanada’da gorevlendirilmesi
uygun goriildi.

Miihendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Ezgi Dogan Coémert’in Holanda’da
gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi | Alaninda uzman insan
gelistirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin uluslararasi diizeyde egitim-

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 yonetimi Ogretim stireclerinin gelistirilmesi
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | i¢in gdrevlendirilmesi
kriterleri Ogretim elemanin aragtirma
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi yetkinligini gelisimine yonelik
C.1.3. Doktora programlar1 ve yapilan gérevlendirmedir.
doktora sonrasi imkanlar Ogretim elemanin ulusal ve

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi uluslararas: diizeyde tistiin
yeterlilige sahip olmasini
saglamaya yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Savii Kanunun 39. Maddesi):

16.

17.

18.

19.

Fen Bilimleri Enstitiisii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Halil Murat Aydin’in H.U. Teknokent
biinyesinde faaliyet gosteren Meridian Biyomalzeme ve Damismanhk A.S’de proje gergevesinde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog¢. Dr. Ali Seydi Kegeli'nin Gazi Universitesi Teknokent
blinyesinde faaliyet gosteren Caria Bilgi Teknolojileri A. $.’de proje c¢ercevesinde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Aydin Kaya'nin Gazi Universitesi Teknokent
bilinyesinde faaliyet gosteren Caria Bilgi Teknolojileri A.S’de proje gercevesinde gorevlendirilmesi
uygun goriildii.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Dog. Dr. Metin Nohutcu, Do¢. Dr. Berkay Bahadur ve
Doc. Dr. Kamil Teke’nin H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent
Teknoloji Transferi AR-GE Damismanlik Enerji Saghik Cevre iletisim Sanayi ve Ticaret A.S’de
proje cercevesinde daha dnce uygun goriilen gorevlendirilmelerinin uzatilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve 4691 sayili Kanun uyarmca 6gretim
sosyal inovasyon alanlarindaki girigimler elemanlarmin HT-TTM’de
artirilacaktir. gorevlendirilmelerini tegvik etmek.
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi Ogretim elemanin arastirma
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2 D.2.1. Toplumsal katki performansinin yetkinligini gelisimine i¢in
izlenmesi ve degerlendirilmesi uygulamalar ile Kurumun

biinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligryla Toplumsal Katki
Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarm olusturulmasi
hedeflenmistir.
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Teknokent Gorevlendirmesi (6550 Sayili Kanun):

20. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Murat Koksal’in Orta Dogu Teknik Universitesi-
Giines Enerjisi Uygulama ve Arastirma (ODTU-GUNAM) Merkezi’nde ¢alisma yapmak iizere
danisman olarak gdrevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad

Baglantis

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve
sosyal inovasyon alanlarindaki girisimler
artirilacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
elemanlarmin HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini tesvik etmek.
Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine i¢in
uygulamalar ile Kurumun
biinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligiyla Toplumsal Katk1
Faaliyetlerini stirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.

Sehir ici Ders Verme (2547 Savili Kanunun 40/a Maddesi):

21. Ankara Devlet Konservatuvari Ogretim Uye"si Prof. Rengim Gokmen’in 2023-2024 Egitim-
Ogretim Y1li Bahar Doneminde Ankara Bilim Universitesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her | Program ¢iktilar1 ve ders
alanda yuriittigi faaliyetlere ait ¢iktilarin | kazanimlariin
topluma  ulastirilmasi ve toplumsal | iliskilendirilmesi,
kazanimlarin iiniversiteye geri | Ogretim elemanlarinin egitim-

dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri
D.2.1. Toplumsal katk1 performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogretim faaliyetlerinde
etkinliginin gelistirilmesine
yonelik gérevlendirme

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin gelisimi
ve stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin gelisimi
ve silirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

2547 sayili kanunun 40/a
Maddesi geregi Bagka
Universitede toplumsal katkida
bulunmak iizere gorevlendirme.

Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Yonetmeliginin 16. Maddesinin 4. Fikrasi :

22. Ankara Universitesi T1p Fakiiltesi Uzmanlik Ogrencisi Dr. Ufuk Kili¢’in Universitemiz Tip
Fakiiltesi’nde egitim almas1 uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.1.: Egitim ve 6gretimde

uluslararasi giincel egilimler dikkate alinarak

fiziksel, teknolojik altyap1 ve 6gretim
etkinlikleri gii¢lendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siiriim 3

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Gorevlendirme, Universitemiz disinda
[Ulusal/Uluslararasi bagka bir kurumda
gorev yapan 6gretim elemanlarinin bilgi
ve deneyimlerini artirmak amaciyla
yapilmaktadir. Toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali

kaynaklarin olusturulmasi.
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Avliksiz izin istegi (657 Savili Kanunun 108/E Maddesi):

23. Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Ahmet Yalcinkaya’nin ayliksiz izinli sayilmasi uygun

goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari
Onetisim siirecleri gelistirilecektir.

657 Sayil1 Kanunun 108/E Maddesi
uyarinca ayliksiz izinli sayilma

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siirim 3

A.3.2 Insan kaynaklar1 yonetimi
IA.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin
lyOonetimi

|Alaninda uzman insan kaynaklari
egitim/arastirma/yonetim/kisisel gelisim
stireclerinin gelistirilmesi i¢in izin
verilmesi,

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim siireglerinin gelistirilmesi i¢in

gorevlendirilmesi

Ders Subelendirme:

24. Ankara Devlet Konservatuvar: Sahne Sanatlar1 Boliimii Tiyatro Anasanat Dali lisans programinda
2024-2025 Egitim-Ogretim Y1li Giiz Déneminden itibaren zorunlu statiideki “TIY 221 Oyunculuk
M1, “TiY 222 Oyunculuk IV”, “TiY321 Sahne I” ve “TiY322 Sahne II” derslerinin sube
sayilarinin artirilmasi hakkinda goriisiilerek son sekliyle kabulii uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde | Program ¢iktilar: ve ders
uluslararast  giincel egilimler  dikkate | kazanimlarinin
alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve | iligkilendirilmesi,

ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi,

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin
yonetimi,

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Ders subesinin artirimi,

Egitim ve 6gretim ile 6lgme ve
degerlendirme siireglerinin
yOnetimine iliskin ilke, kurallar ve
takvim

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane,
stiidyo; ders kitaplari, gevrimigi
(online) kitaplar/belgeler/videolar
vb. kaynaklar uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilir ve
Ogrencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmast. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimu izlenmesi
ve iyilestirilmesi yoniinde
uygulamalar,

Universitemizde Egitim Alma/Calisma Yapma Talebine izin Verilmesi:

25. Uzman Dr. Sanem Mungan’in Universitemiz Tip Fakiiltesi Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Anabilim
Dal1 Uremeye Yardimei Tedavi Teknikleri Merkezinde egitim almas1 uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yirittigii faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmasi ve toplumsal
kazanimlarin tiniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Hazirlama Kilavuzu Stirim 3.2

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki
O0grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Gorevlendirme, Universitemiz
disinda Ulusal/Uluslararasi bagka
bir kurumda gorev yapan 6gretim
elemanlarmin bilgi ve
deneyimlerini artirmak ve
Toplumsal katki faaliyetlerini daha
etkin ve siirdiiriilebilirligi i¢in
yapilmustir.




idari Personele Fazla Cahisma Ucreti Odenmesi:

26.

Sosyal Bilimler Enstitiisiinde 02 Ocak-31 Aralik 2024 tarihleri arasinda fazla ¢aligma mesai ticreti
odenmek iizere gorevlendirilen Gurbetcan Kurtay’in gorevlendirilmesinin iptal edilmesi uygun
gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1
Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1 Tium etkinliklere ait siirecler
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. ve alt siiregler ile Egitim ve
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.4. Siire¢ yonetimi 6gretim ile lgme ve
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 degerlendirme siireglerinin
yonetimine iligkin ilke,
kurallar ve takvim
Ogrenci Hakkinda:
27. Edebiyat Fakiiltesi 6grencisi Uygar Tamer’in durumu hakkinda goriisiilerek Fakiilte YOnetim

Kurulunun karar1 uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve 6gretim; | Tiim etkinliklere ait siiregler ve

kalite odakli, bilimsel ve toplumsal | alt siiregler ile Egitim ve
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara [ 6gretim ile dlgme ve

uygun sekilde gelistirilecek ve 6grencilerin | degerlendirme siireglerinin
bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama | yonetimine iliskin ilke, kurallar

uyumlar desteklenecektir. ve takvim
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.4. Stire¢ yonetimi
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B B.2.2. Olgme ve degerlendirme
B.2.4. Yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi ve diploma
Docentlik Atamasi:
28. Miihendislik Fakiiltesi Niikleer Enerji Miihendisligi Boliimii Niikleer Teknoloji Anabilim

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Dalinda ag¢ik bulunan bir dogentlik kadrosuna Do¢. Dr. Banu Bulut Acar’in atanmasi
uygun gorildi.

Fen Fakiiltesi Istatistik Boliimii Olasilik Teorisi ve Olasilik Siiregleri Anabilim Dalinda
acik bulunan bir dogentlik kadrosuna Dog. Dr. Ayfer Ezgi Yilmaz’in atanmasi uygun gorildii.
Miihendislik Fakiiltesi Insaat Miihendisligi Boliimii Yap1 Anabilim Dalinda agik bulunan
bir dogentlik kadrosuna Do¢. Dr. Burcu Giildiir Erkal’in atanmas1 uygun goriildii.
Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Bolimii Bilgisayar Donanimi Anabilim
Dalinda agik bulunan bir dogentlik kadrosuna Dog¢. Dr. Ufuk Celikcan’in atanmasi uygun
goriildii.

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Eczane Hizmetleri Boliimii Eczane Hizmetleri
Programi Anabilim Dalinda acik bulunan bir dogentlik kadrosuna Dog. Dr. Ipek Baysal’in
atanmasi uygun goriildii.

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Radyoterapi Boliimii Radyoterapi Anabilim
Dalinda agik bulunan bir dogentlik kadrosuna Dog¢. Dr. Fatih Biltekin’in atanmasi uygun goriildii.
Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Halk Bilimi Boliimii Tiirk Halk Bilimi Anabilim Dalinda agik
bulunan bir dogentlik kadrosuna Do¢. Dr. Zehra Kaderli’nin atanmasi uygun gortild.

Fen Fakiiltesi Kimya Boliimii Biyokimya Anabilim Dalinda agik bulunan bir dogentlik
kadrosuna Dog. Dr. Erdogan Ozgiir’iin atanmasi uygun goriildii.

Fen Fakiiltesi Kimya Boliimii Polimer Kimyas1 Anabilim Dalinda a¢ik bulunan bir dogentlik
kadrosuna Dog¢. Dr. Serap Kavlak’in atanmas1 uygun gortildii.
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37. Miihendislik Fakiiltesi Cevre Miihendisligi Boliimii Cevre Teknolojisi Anabilim Dalinda
acik bulunan bir dogentlik kadrosuna Dog¢. Dr. Yusuf Cagatay Ersan’in atanmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantis Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.

Atamalar,

Kurumsal I¢ Degerlendirme Alaninda uzman insan kaynaklarini
Raporu Hazirlama Kilavuzu akademik siireglerinin ve

Siiriim 3.2 B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme | yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
kriterleri atama/gorevlendirilmesi

B.4. Ogretim Kadrosu




