02.03.2023 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantisi Karara Baglanan Giindem ve EK Giindem

Maddeleri

Ders Verme (2547 Sayilh Kanunun 31. Maddesi):

1. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Asuman Yekta Ozer’in 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l Giiz ve
Bahar Donemlerinde Saghk Bilimleri Enstitiisiinde ders saati basina iicretle daha 6nce uygun
goriilen gorevlendirilmesinde Bahar doneminde degisiklik yapilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1
Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi Baslatilmis olan tez ¢aligmalarinin

gelistirilecektir. sonuglandirilmasi hedeflenmistir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.3.2. Akademik destek hizmetleri Ogrenci damigmanlik sisteminde

IHazirlama Kilavuzu Siiriim 3 kullanilan taniml1 siiregler ile

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Alaninda uzman emekli 6gretim

kriterleri iiyelerinin egitim 6gretim
faaliyetlerine katki saglamak amaciyla
yapilan gorevlendirme

Ogretim Gorevlisi Gorev Siiresi Uzatma (2547 Sayvili Kanunun 31. Maddesi):

2. Rektorliik (Deney Hayvanlari Uygulama ve Arastirma Merkezi) Ogretim Gorevlileri Dr.
Siileyman Can Oztiirk ile Ecem Kural Mangit’in gorev siirelerinin uzatilmasi uygun goriildii.

3. Rektorliik (Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi) Ogretim Gérevlisi Seher Erdem’in
gorev siiresinin uzatilmasi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 . Egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi.
Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklarlEgitim programlarinin olusturulmasi.
lyonetisim siiregleri gelistirilecektir. [zleme ve degerlendirme
. 4 imekanizmalarinin olusturulmasi.
IKurumsal I¢ Degerlendirme Raporu  [A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi Alaninda uzman insan kaynaklarini
IHazirlama Kilavuzu Siiriim 3 IB.4.1. Atama, ylikseltme ve gorevlendirme akademik siireclerinin ve
kriterleri yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilmesi

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

4. Egitim Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Cengiz Sarigam ile Dr. Devran Demir’in 2022-2023
Egitim-Ogretim  Yili Bahar Doéneminde ders vermek iizere Egitim Fakiiltesinde
gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

5. Egitim Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Fatma Merve Mustafaoglu’nun 2022-2023 Egitim-
Ogretim Yil1 Bahar Déneminde ders vermek iizere Egitim Fakiiltesinde gorevlendirilmesi uygun
gorildil.

6. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Ashihan Ozdemir ile Dr. Damla Giimiis’iin
2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Bahar Doéneminde ders vermek iizere Saghk Bilimleri
Fakiiltesinde gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

7. lletisim Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Ash Giilsiim A¢an ile Arastirma Gorevlileri Dr. Hatice
Sule Gelibolu, Dr. Gokc¢e Zeybek Kabakel, Dr. Ozan Cavdar, Dr. Eda Cetinkaya Yarim¢am,
Dr. Giokge Baydar Cavdar, Dr. Emre Canpolat ve Dr. Ahmet Cagr1 Cakin'in 2022-2023
Egitim-Ogretim Yili Bahar Doéneminde ders vermek iizere Iletisim Fakiiltesinde
gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

8. Spor Bilimleri Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Evrim Unver’in 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l1
Bahar Doneminde ders vermek iizere Spor Bilimleri Fakiiltesinde gorevlendirilmesi uygun
goriildi.

9. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Hiircan Kabaker'min 2022-2023

Egitim-Ogretim Y1l Bahar Doneminde ders vermek iizere iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde
gorevlendirilmesi uygun goriildi.




10. Edebiyat Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Emine Seda Caglayan Mazanoglu’nun 2022-2023

Egitim-Ogretim Y1l

Bahar

Doneminde  ders

gorevlendirilmesi uygun goriildii.

vermek lzere

Edebiyat Fakiiltesinde

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde

uluslararas: giincel egilimler dikkate almarak

fiziksel, teknolojik altyap1 ve 6gretim
etkinlikleri giiclendirilecektir

Arastirma gorevlilerinin 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 36.
Maddesi uyarinca ders vermeleri.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Stiriim 3

A.3.2. 1“1153n kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi

Kurumun caliganlarinin yetkinliklerinin
gelismesi ve ihtiyag duyulan alanlarda
gorevlendirmeleri,

Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim
faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik gérevlendirme

11. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Selen Giindiiz, Dr. Pelin Erdem Cevikbas,
Dr. Esra Acar Sengiil, Dr. Bahar Uyaroglu ile Dr. G. Yagmur Degirmenci’nin 2022-2023
Egitim-Ogretim Yili Bahar Doéneminde ders vermek iizere Saglik Bilimleri Fakiiltesinde
gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Amag¢ 6.: Toplumsal sorumluluk]
anlayisini ve uygulamalarini yayginlastirmak

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siirim 3

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders
tasarimi

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
ID.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Staj ve meslege ait uygulamalar,
0grenme firsatlari, dgrenme
ortaminin ¢esitligi, 6grenci is yiikil
ve kredilendirme amaciyla yapilan
gorevlendirme

Universitelerin Uygulama Alanina Yardim (2547 Sayili Kanunun 37. Maddesi):

12. Fen Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Hasim Altinézlii’niin Koza Altin isletmeleri A.S.’de (izmir)
gorevlendirilmesi uygun goriildii.
13. Fen Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Hasim Altinézlii’niin i¢das Celik Enerji Tersane ve Ulasim
San. A.S.’de (Canakkale) gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda
yliriittiigi faaliyetlere ait ¢iktilarin topluma
ulagtirilmasi ve toplumsal kazanimlarin
liniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
kurumsal is birlikleri, gesitli kamu
kurum ve kuruluglarina yapilan
gorevlendirmeler.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun caliganlarinim yetkinliklerine
gore ihtiyag duyulan alanlarda
gorevlendirmeleri,

Ogretim elemanlarinin uzmanlik
alanlarina gore gorevlendirme,
Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaclar i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin

olusturulmasi hedeflenmistir.




Kamu Kuruluslar: ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Savili Kanunun 38. Maddesi):

14. Eczacihk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Iffet irem Cankaya’nin Tarim ve Orman Bakanhg
Giuda ve Kontrol Genel Miidiirliigii “Takviye Edici Gida Komisyonu”nda iiye olarak
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda
yiirtittiigh faaliyetlere ait ¢iktilarin topluma
ulagtirilmast ve toplumsal kazanimlarin
iniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir.

Ogretim elemanlarinin birgok Bakanlik
ve diger kamu kurum ve kuruluslarina
akademik danigmanlik/bilirkisilik
hizmetleri sunmaktadir. Bu baglamda
0gretim elemanlarimiz
desteklenmektedir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Stiriim 3

A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun caliganlarinin yetkinliklerine
gore ulusal ve uluslararasi ihtiyag
duyulan kurum/kurulus/alanlarda
gorevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarina gore
gorevliendirme,

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaclar i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin

olusturulmasi hedeflenmistir.

15. Tip Fakiiltesi (")gr-etim Uyesi Prof. Dr. Niiket Ornek Biiken ile Arastirma Gérevlisi Dr. Cagn
Zeybek Unsal’in izmir Biyotip ve Genom Merkezi “IBG Biyobanka Bilimsel ve Etik Danisma
Kurulu”nda liye olarak gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda
yliriittiigi faaliyetlere ait ¢iktilarin topluma
ulagtirilmas1 ve toplumsal kazanimlarin
liniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir.

Ogretim elemanlarmin birgok Bakanlik ve
diger kamu kurum ve kuruluglarina
akademik damigsmanlik/bilirkisilik
hizmetleri sunmaktadir. Bu baglamda
6gretim elemanlarimiz desteklenmektedir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplumsal katk1
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu amaglar
icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):

16. Yabaner Diller Yiiksekokulu Ogretim Gorevlisi Giil Deniz Demirel Aydemir’in Amerika
Birlesik Devletleri’nde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plant

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda
yiiriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin topluma
ulagtirilmasi ve toplumsal kazanimlarin
liniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siiriim 3

IA.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin
lyonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

|Alaninda uzman insan kaynaklarinin
ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-
Ggretim siireglerinin gelistirilmesi igin
gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik

yapilan gorevlendirmedir.
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17. Norolojik Bilimler ve Psikiyatri Enstitiisii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Sefik Evren Erdener’in
Amerika Birlesik Devletleri’nde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

18. Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. ilayda Aydin’in Amerika Birlesik Devletleri’nde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi
gelistirilecektir.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu  |A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin Alaninda uzman insan kaynaklarinin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3 [yonetimi ulusal ve uluslararas: diizeyde egitim-
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 0gretim siireclerinin gelistirilmesi i¢in
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gorevlendirilmesi
gelisimi Ogretim elemanin aragtirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.

19. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Hatice Yasemin Balaban’mm Amerika Birlesik
Devletleri’nde daha 6nce uygun goriilen gorevlendirilmesinin iptal edilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve 6gretim 2547 Sayili Kanun’un 39.Maddesi
faaliyetlerinin uluslararasilagmasina yonelik  |uyarinca yapilan gorevlendirmenin iptal
programlar desteklenecektir. talebi
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu  |A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi 'Yapilan gorevlendirmelerin
IHazirlama Kilavuzu Siiriim 3 IA.3.4. Siire¢ yonetimi degisen kosullar dogrultusunda
yeniden degerlendirilmesi ve
iptali

20. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. A. Tarkan Cavusoglu’nun
Hollanda’da gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.4 Universitemizin arastirmaci [Ogretim elemaninin arastirma
alt yapisinin niteligi gelistirilecektir. yetkinliginin gelisimine yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu  |A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi [Alaninda uzman 6gretim elemanlarinin
Hazirlama Kilavuzu Stiriim 3 C.2.2. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi Uluslararasilasma faaliyetlerine katki
saglayacak sekilde arastirma ve
gelistirme yetkinliginin artmasi
amaciyla yapilan gorevlendirme

21. Hemsirelik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Burcu Duluklu’nun irlanda’da gorevlendirilmesi uygun

goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi
Ilgili Belge Adx Baglantis Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 1.4- Universitemizin

arastirmaci altyapisinin niteligi gelistirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu  [Alt Olgiit C.2.1- Arastirma Yetkinlikleri ve Ogretim Elemaninin arastirma
Hazirlama Kilavuzu Stiriim 3 oelisimi yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
gorevlendirmedir

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Sayilh Kanunun 39. Maddesi):

22. Eczacihk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Emine Pelin Kelicen Ugur’un H.U. Teknokent
biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk
Enerji Saghk Cevre iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun
goriildi.
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23. Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Seyma Songiil Ozdilli'nin H.U. Teknokent
biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanhk
Enerji Saghik Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje gergevesinde daha 6nce uygun
goriilen gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve sosyall4691 sayili Kanun uyarinca dgretim

inovasyon alanlarindaki girisimler artirilacaktir [clemanlarimin HT-TTM"de
gorevlendirilmelerini tesvik etmek.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu  [C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi 4691 sayih Kanun uyarinca 6gretim
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3 D.2.1. Toplumsal katki performansinin elemanlarinin HT-TTM’de

izlenmesi ve degerlendirilmesi gorevlendirilmelerini tegvik etmek.
Ogretim elemanin arastirma yetkinligini

gelisimine i¢in uygulamalar ile
Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligryla Toplumsal
Katki Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve
bu amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.

Sehir i¢i Ders Verme (2547 Sayili Kanunun 40/a Maddesi):

24. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Diyar Akay’m 2022-2023 Egitim-Ogretim Yil1
Bahar Déneminde Gazi Universitesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

25. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Cimen’in 2022-2023 Egitim-
Ogretim Y1l Bahar Doneminde Ankara Universitesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi | Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda|
yiriittigii faaliyetlere ait ¢iktilarin toplumaj

ulastirilmasi ve toplumsal kazanimlarim|
tiniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu  [B.1.2. Programun ders dagilim dengesi Program ¢iktilar1 ve ders
IHazirlama Kilavuzu Siiriim 3 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi kazanimlariin iligkilendirilmesi,
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak Ogretim elemanlarmin egitim-
programlar ve ortak arastirma birimleri 0gretim faaliyetlerinde etkinliginin
D.2.1. Toplumsal katk: performansinin gelistirilmesine yonelik
izlenmesi ve degerlendirilmesi gorevlendirme

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak arastirma
birimlerinin gelisimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak arastirma
birimlerinin gelisimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevliendirme,

2547 sayili kanunun 40/a Maddesi
geregi Baska Universitede
toplumsal katkida bulunmak iizere
gorevlendirme.

Sehir Disi Ders Verme (2547 Sayili Kanunun 40/d Maddesi):

26. Ankara Devlet Konservatuvar1 Ogretim Uyesi Prof. Alper Miifettisoglu’nun 2022-2023 Egitim-
Ogretim Bahar Déneminde Anadolu Universitesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

27. Hukuk Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Onur Can Saatcioglu’nun 2022-2023 Egitim-Ogretim Bahar
Doneminde Afyon Kocatepe Universitesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.




29.
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28. Atatiirk Ilkleri ve inkilap Tarihi Enstitiisii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Seyfi Yildirim’in 2022-
2023 Egitim-Ogretim Bahar Doneminde Istanbul Saghk ve Teknoloji Universitesinde
gorevlendirilmesi oy ¢oklugu ile uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda|
yiriittigii faaliyetlere ait ¢iktilarin toplumaj
ulastirilmast  ve  toplumsal  kazanimlarin|
tiniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir.

2547 sayili kanunun 40/d Maddesi
geregi Baska Universitede toplumsal
katkida bulunmak tizere gorevlendirme.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Stiriim 3

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katk: performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Program ciktilar1 ve ders
kazanimlarmimn iliskilendirilmesi,
Ogretim elemanlariim egitim-6gretim
faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik gorevlendirme
Ogretim elemanin arastirma yetkinligini
gelisimine yonelik yapilan
gorevlendirmedir,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak arastirma
birimlerinin gelisimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

2547 sayili kanunun 40/d Maddesi
geregi Baska Universitede toplumsal
katkida bulunmak tizere gorevlendirme.

Avliksiz izin istegi (657 Sayilh Kanunun 108/E Maddesi):

Miihendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Giirdal Gékeri’nin ayliksiz izinli sayilmas1 uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 4.3.: Insan
lyonetisim siiregleri gelistirilecektir.

kaynaklari

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siiriim 3

A.3.2 Insan kaynaklar1 yonetimi

Alaninda uzman insan kaynaklari
egitim/aragtirma/yonetim siireglerinin
gelistirilmesi ve/veya 6zel sebeplerden
dolay1 6zliik haklarina bagli olarak izin

\verilmesi.

Universitemizde Egitim Alma/Calisma Yapma Talebine izin Verilmesi:

30. Malezya General Hospital’da gorevli Dr. Sarah Binti Yaziz’in Universitemiz Tip Fakiiltesi
Radyoloji Anabilim Dalinda egitim almasina izin verilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis

Ilgili Belge Adx

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim

[yapisi, personel, birim, hizmet ve

lkurum performansi izlenerek etkinlik ve
etkililik diizeyi artirilacaktir.

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda

ulagtirilmast  ve  toplumsal  kazanimlarin
iniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir.

Gorevlendirme, Universitemiz
disinda Ulusal/Uluslararasi
baska bir kurumda gorev yapan
Ggretim elemanlarinin bilgi ve
deneyimlerini artirmak amaciyla

yiiriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin toplumalyapilmaktadir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siiriim 3

IA.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin
[yonetimi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Gérevlendirme, Universitemiz disinda
Ulusal/Uluslararasi bagka bir kurumda
gorev yapan dgretim elemanlarinin
bilgi ve deneyimlerini artirmak
amactyla yapilmaktadir. Toplumsal
katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in
uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin

olusturulmasi.




31. Ankara Valiligi 11 Saghk Miidiirliigii Ankara Bilkent Sehir Hastanesinde gérevli Dog. Dr.
Erdem Kog¢ ile Do¢. Dr. Bugra Bilge Keseroglu'nun Universitemiz Tip Fakiiltesi Uroloji
Anabilim Dalinda gézlemci olarak gorevlendirilmelerine izin verilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda|
yuriittiigli faaliyetlere ait c¢iktilarin toplumal
ulastirilmast ve toplumsal kazanimlarin|
tiniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siiriim 3

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi

D.2.1. Toplumsal katk: performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Gorevlendirme, Universitemiz disinda
Ulusal/Uluslararasi baska bir kurumda
gorev yapan Ogretim elemanlarinin
bilgi ve deneyimlerini artirmak
amactyla yapilmaktadir. Toplumsal
katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in
uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin

olusturulmasi.

32. Karadeniz Teknik Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Aykut Akgiin’iin Universitemiz
Miihendislik Fakiiltesinde akademik ¢aligma yapmasi i¢in daha 6nce verilen iznin iptal edilmesi

uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Agiklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda
yliriittiigi faaliyetlere ait ¢iktilarin topluma
ulagtirilmasi ve toplumsal kazanimlarin
liniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirim 3

IA.3.4. Siire¢ yonetimi

'Yapilan gorevlendirmelerin
degisen kosullar dogrultusunda
yeniden degerlendirilmesi ve

iptali

33.Kayseri Erciyes Universitesi Fen Fakiiltesi Ogretim Elemani Dr. Fatma Ozkése nin Universitemiz
Fen Fakiiltesinde egitim almasina izin verilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Adx

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
oelistirilecektir.

Ogretim iiyelerinin yiirttiigii projelerde
ve ¢aligmalarda misafir bilim insanina
destegin ihtiya¢ duyulmasi

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

C.3.1 Arastirma performansinin
izlnemsi ve degerlendirilmesi

IA.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin
[yonetimi

Docentlik Jiiri Uyelidinden Cekilme istegi:

34. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ugur Omiirgéniilsen’in dogentlik
eser inceleme jiiri tiyeliginden ¢ekilme istegi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plant

Stratejik Hedef 5.3- Insan Kaynaklar1 Yonetim
Siirecleri gelistirilecektir.

Ogretim {iyelerinin uygun goriilen jiiri
liyelerinin ¢ekilme haklarini kullanmalari

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

IA.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumdaki yonetim modeli ve
idari yap, karar verme
mekanizmalari, kontrol ve denge
lunsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi
[ve bagimsiz hareket kabiliyeti,
Ipaydaslarin temsil edilmesi,
Ogretim elemaninin uzmanlik
lyetkinligine gore
kisi/eser/aragtirma
degerlendirmenin yetkinlik
alaninda olmayisi veya etik
degerler ile iliskilendirilememesi
veya fiziksel nedenler ile Cekilme

[stegi




Yonerge:

35. “Hacettepe Universitesi’ne Ait Etkinlik Alanlarimin Kisa Siireli Kullanilmasina izin Verilmesi
Hakkinda Yonerge”de belirtilen degisikligin yapilmasi uygun gortildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim
lyapisi, personel, birim, hizmet ve
lkurum performansi izlenerek etkinlik ve
etkililik diizeyi artirilacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Stiriim 3

B.3.3. Tesis ve altyapilar
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Tesis ve altyapinin olusturulmasi,
yenilenmesi ve kullanimina yonelik
ilke, kurallar ve uygulamalar,

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri
yiiriitmek amaciyla, yonetimin mevcut
durum ve ihtiyaglar dogrultusunda
karar mekanizmalarini

gerceklestirmesi

Uye Secimi:

36. Universitemiz Ogretim Elemanlari ile Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul Sekreterleri hakkindaki ceza
sorusturma dosyalarim inceleyerek yargilanmalarinin gerekip gerekmedigine ilk asamada karar
vermek lizere olusturulan Kurula iiye secimi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1
[yOnetisim siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

IA.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
IB.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

Kurumdaki yonetim modeli ve
idari yapi, karar verme
imekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaslarin temsil edilmesi
amaciyla gorevlendirme.

lAlaninda uzman kisilerin egitim,
0gretim ve arastirma faaliyetlerini
yiiriitmek ve katki saglamak

amaciyla siireglere dahil edilmesi




