02.02.2023 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem
ve Ek Giindem Maddeleri

Ders Verme (2547 Savili Kanunun 31. Maddesi):

1. 16 Subat 2023 tarihinde emekliye ayrilacak Ogretim Uyesi Prof. Dr. ibrahim Yildirim’m 2022-
2023 Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde Egitim Bilimleri Enstitiisiinde ders saati basina
iicretle gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plant

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararasi giincel egilimler dikkate alinarak
fiziksel, teknolojik altyap1 ve 6gretim
yetkinlikleri gii¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi
gelistirilecektir

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3

A.3.3. Finansal yonetim

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Ogrenci danismanlik sisteminde
kullanilan tanimli siiregler ile Alaninda
uzman emekli 6gretim iiyelerinin egitim|
Ogretim faaliyetlerine katki saglamak
amactyla saat basi licretlendirme ile
yapilan gérevlendirme

2. Ticaret Bakanligindan emekli Dr. Tuléi Giirakan’in 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Doneminde Fen Bilimleri Enstitiisiinde ders saati basina ticretle gérevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararas: giincel egilimler dikkate almarak
fiziksel, teknolojik altyap: ve 6gretim
lyetkinlikleri giiclendirilecektir.

[lgili anabilim dalinin 6gretim
niteliginin iyilestirilmesi
hedeflenmistir. Egitimin siirekliliginin
saglanmasi hedeflenmistir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siiriim 3

3. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mustafa Sacit Pekak’m 2022-2023 Egitim-Ogretim Yil1 Bahar
Doneminde Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders saati basina {icretle gorevlendirilmesi uygun

gortldii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adx

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Amag 1-Egitim ve 6gretimin niteligini
teknolojik, dinamik ve siirdiiriilebilir
yaklagimlarla giiglendirmek

4.3-Insan kaynaklar1 yonetisim siiregleri
gelistirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

A.3.3. Finansal yonetim

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
B.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

Ogrenci damigmanlik sisteminde
kullanilan taniml1 siiregler ile Alaninda
uzman emekli 6gretim iiyelerinin
egitim Ogretim faaliyetlerine katki
saglamak amaciyla saat basi
ticretlendirme ile yapilan
gorevlendirme




-
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2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun 31. Maddesi Kapsaminda Gorevlendirmeler ve EK Ders

Ucret Odemeleri:

4. Spor Bilimleri Fakiiltesi 6gretmen aday1 6grencilerinin 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz

Déneminde “BEO 401, BSO 401 Ogretmenlik Uygulamas1” dersinin geregi olarak Milli Egitim
Bakanligina bagl egitim-6gretim kurumlarinda yapacaklart uygulamalar i¢in Milli Egitim
Midiirliigii Uygulama Koordinatorii, Uygulama Okul Miidiirii, Uygulama Okul Koordinatorii ve
Uygulama Ogretmenlerinin gorevlendirilmeleri ve 12 hafta {izerinden ek ders iicretlerinin
6denmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantis Aciklama
1
2023-2027 Stratejik Plan1 4.3-Insan kaynaklar1 ydnetisim siiregleri 2547 Sayili Kanun’un 31.Maddesi
gelistirilecektir. uyarinca gorevlendirme

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

Program ¢iktilar1 ve ders
kazanimlarinin iligkilendirilmesi,

Ders subesinin artirimi,

Egitim ve dgretim ile dlgme ve
degerlendirme siireglerinin yonetimine

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
A.3.3. Finansal yonetim

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve

gBu?Cglgfl.n.leSl’ §5retim siireclerini iliskin ilke, kurallar ve takvim
2 gltlm ve ogretim sureglerinin Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo;
lyonetimi

ders kitaplar1, ¢evrimigi (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilir ve
0grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmasi. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmesi ve
iyilestirilmesi yoniinde uygulamalar

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

5.

Edebiyat Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Ipek Sencan ile Ogretim Gorevlisi Dr. R. Or¢un
Madran’mn 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Bahar Doneminde ders vermek iizere Edebiyat
Fakiiltesinde gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde Arastirma gorevlilerinin 2547 Say1li

uluslararast giincel egilimler dikkate alinarak ~ [Yiiksekogretim Kanununun 36 maddesi
fiziksel, teknolojik altyap1 ve 6gretim uyarinca ders vermeleri
lyetkinlikleri giiclendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu |A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi Kurumun c¢aliganlarinin yetkinliklerinin
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi gelismesi ve ihtiyag duyulan alanlarda
gorevlendirmeleri,

Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim
faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik gorevlendirme

Kamu Kuruluslar: ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayihh Kanunun 38. Maddesi):

6.

7.

Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ibrahim Celalettin Haznedaroglu’nun Universitelerarasi
Kurul Baskanhi@i’nda komisyon iiyesi olarak gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Tekin Aksu’nun Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanhg
Kocatepe Saglik Sosyal Giivenlik Merkezi’nde gorevlendirilmesi uygun goriilda.

Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Cetin Arslan’m Disisleri Bakanhg Tiirkiye
Akreditasyon Kurumu Sikayet ve ltirazlari Degerlendirme Kurulu’'nda (SIDEK) iiye olarak
gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Hukuk Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Refia Kaya’nin Altindag Kaymakamhg ilce Insan Haklari
Kurulu’nda iiye olarak gorevlendirilmesi uygun goriildii.

10. Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ahmet ilhan Sen’in TUBITAK Bilim ve Toplum

Baskanligi Destek Programi Danisma ve Degerlendirme Kurulu iiyesi olarak gérevlendirilmesi
uygun gorildii.
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Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

5.3-Universitenin her alanda yiiriittiigii
faaliyetlere ait ¢iktilarin topluma
ulastirilmast ve toplumsal kazanimlarin
iniversiteye geri dondiiriilmesinin
saglanacaktir.

4.3-Insan kaynaklari ydnetisim siiregleri
gelistirilecektir.

2547 Sayili Kanun’un 38.Maddesi
uyarinca gorevlendirme

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katk: performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun galisanlarinin
yetkinliklerine gore ulusal ve
uluslararasi ihtiyag duyulan
kurum/kurulug/alanlarda
gdrevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarina
gore gorevlendirme,

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla ulusal
ve uluslararasi diizeyde toplumsal
katk faaliyetlerini siirdiirebilmek
ve bu amaglar igin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarmn olusturulmasi
hedeflenmistir.

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi)

11.Eczacilik Fakiiltesi Aragtirma Gorevlisi Ozan Kaplan’m isve¢’te gorevlendirilmesi uygun gorildii.
12.Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Elif Renk Ozdemir’in daha énce Amerika
Birlesik Devletleri’nde uygun goriilen gorevlendirilmesine ek olarak yeniden gorevlendirilmesi

uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi[2547 Sayili Kanun’un 39.Maddesi
gelistirilecektir. uyarinca gorevlendirme
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu  [A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin |Alaninda uzman insan
IHazirlama Kilavuzu Siiriim 3 [yonetimi kaynaklarinin ulusal ve

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

uluslararasi diizeyde egitim-
0gretim siireclerinin
gelistirilmesi i¢in
gorevliendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gérevlendirmedir.

13.Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog¢. Dr. Nezih Akkapulu'nun daha &nce Amerika Birlesik
Devletleri’nde uygun goriilen gérevlendirilmesinin vize islemlerinde yasanan problemler nedeniyle
iptal edilmesi uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve dgretim
faaliyetlerinin uluslararasilagmasina yonelik
programlar desteklenecektir.

2547 Sayili Kanun’un 39.Maddesi
uyarinca yapilan gorevlendirmenin iptal
talebi

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
IA.3.4. Siire¢ yonetimi

Yapilan gérevlendirmelerin
degisen kosullar dogrultusunda
yeniden degerlendirilmesi ve
iptali

14. Fen Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Zeliha Ertekin’in Iskogya’da gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

2.4- Aragtirmaci niteligi gelistirilecektir.

2547 Sayil1 Kanun’un 39.Maddesi
uyarinca gorevlendirme

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

A.5.1. Uluslararasilasma
stireglerinin yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim siireclerinin
geligtirilmesi i¢in
gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.
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15. Giizel Sanatlar Enstitiisii Arastirma Gorevlisi Emine Jessica Mckie Ozkarakas’in Hollanda’da
gorevlendirilmesi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Ag¢iklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 5.4. : Sanat, tasarim, spor,
cevrevve kiiltiirel alanda yapilan faaliyetlerin
kapsam ve kalitesi artirilarak daha genis
kitlelere ulastirilmasi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme A.5.1. Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi | Alaninda uzman insan

Raporu Hazirlama Kilavuzu B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi kaynaklarinin

Stirtim 3 C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi ulusal ve uluslararas: diizeyde
D.2.1. Toplumsal katki performansinin egitim-0gretim siireclerinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi gelistirilmesi igin gorevlendirilmesi.

Ogretim elemanin aragtirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gérevlendirmedir.

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi):

16.Miihendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir Erkent’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanhk Enerji Saghk Cevre
Tletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

17 .Miihendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Nazife Nur Yazgan’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren NFS Global Gida Teknolojileri ve Damsmanhk Ltd. Sti.’nde proje c¢ergevesinde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

18.Spor Bilimler Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyeleri Serdar Aritan, Arif Mithat Amca ile Arastirma
Gorevlisi Nihat Siikrii Ozgéren’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe
Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanlik Enerji Saghk Cevre iletisim Sanayi ve
Ticaret AS’de proje cercevesinde gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

19. As1 Enstitiisii Dr. Ogr. Uyesi Gamze Varan’m H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren
Biogalenica ArGe Egitim ve Damismanhk Thracat-Ithalat Ltd. Sti.’de proje ¢ercevesinde
gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantis Ac¢iklama
2023-2027 Stratejik Plani 3.1- Saglik, teknik ve sosyal inovasyon 4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
alanlarindaki girigimler artirilacaktir. elemanlarinin HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini tegvik etmek.
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi 4691 sayili Kanun uyarinca
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3 D.2.1. Toplumsal katki performansinin 6gretim elemanlarmin HT-
izlenmesi ve degerlendirilmesi TTM’de gorevlendirilmelerini

tesvik etmek. Ogretim elemanin
arastirma yetkinligini gelisimine
icin uygulamalar ile Kurumun
biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla
Toplumsal Katk: Faaliyetlerini
stirdiirebilmek ve bu amaglar
icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olugturulmasi hedeflenmistir.
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Sehir ici Ders Verme (2547 Savili Kanunun 40/a Maddesi):

20.Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Dilek Unal’in 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l Bahar ve Yaz
Doénemlerinde TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesinde gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

| Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

yuriittiigli faaliyetlere ait c¢iktilarin toplumal
ulastirilmasi ve toplumsal kazanimlarin|
tiniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda2547 Sayih Kanun’un 40/a.Maddesi

uyarinca gérevlendirme

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Stiriim 3

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri
D.2.1. Toplumsal katk: performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Program ¢iktilar1 ve ders
kazanimlarinin iligkilendirilmesi,
Ogretim elemanlarmin egitim-
6gretim faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak aragtirma
birimlerinin gelisimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak aragtirma
birimlerinin gelisimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

2547 sayili kanunun 40/a Maddesi
geregi Baska Devlet Universitesine
toplumsal katkida bulunmak {izere

gorevlendirme.

Sehir Dis1 Ders Verme (2547 Sayihh Kanunun 40/d Maddesi):

21.Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. H. Hiisrev Turnagél’iin 2022-2023 Egitim-
Ogretim Y1l1 Bahar Déneminde Istanbul Rumeli Universitesinde gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

yiriittiigii faaliyetlere ait g¢iktilarin toplum
ulastirilmasi ve toplumsal
iiniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir.

kazanimlarin

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alandj2547 Sayili Kanun’un 40/a.Maddesi

uyarinca gérevlendirme

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Program ¢iktilari ve ders
kazanimlariin iligkilendirilmesi,
Ogretim elemanlarmin egitim-
Ogretim faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak arastirma
birimlerinin gelisimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevliendirme,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak arastirma
birimlerinin gelisimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

2547 sayili kanunun 40/a Maddesi
geregi Bagka Devlet Universitesine
toplumsal katkida bulunmak {izere
gorevlendirme.
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Avliksiz izin istegi (657 Savili Kanunun 108/E Maddesi):

22 1letisim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Emek Cayh Rahte nin ayliksiz izinli sayilmasi uygun

goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari
lyonetisim siirecleri gelistirilecektir.

657 Sayili Kanunun 108/E Maddesi
uyarinca ayliksiz izinli sayilma

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Stiriim 3

A.3.2 Insan kaynaklar1 yonetimi
IA.5.1. Uluslararasilasma stireglerinin
lyOonetimi

Alaninda uzman insan kaynaklari
egitim/aragtirma/yonetim/kisisel gelisim
stireclerinin gelistirilmesi i¢in izin
\verilmesi,

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
ulusal ve uluslararas: diizeyde egitim-
0gretim siireclerinin gelistirilmesi igin
gorevlendirilmesi

Universitemizde Egitim Alma/Calisma Yapma Talebine izin Verilmesi:

23.Lokman Hekim Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Yasemin Bilgili’nin Universitemiz Tip
Fakiiltesi Radyoloji Anabilim Dalinda misafir 6gretim iiyesi olarak gorevlendirilmesine izin

verilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi,
personel, birim, hizmet ve kurum performanst
izlenerek etkinlik ve etkililik diizeyi
artirilacaktir

Misafir 6gretim iiyesi statiisiinde
gorevlendirme

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
B.2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi

D.2.1. Toplumsal katk: performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Gorevlendirme, Universitemiz disinda
[Ulusal/Uluslararasi baska bir kurumda
gorev yapan 6gretim elemanlarinin bilgi
ve deneyimlerini artirmak amaciyla
yapilmaktadir. Toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali

kaynaklarin olusturulmasi.

24.Cekya Charles Universitesi'nde gorevli Dr. Jakub Jacisko’nun Universitemiz Tip Fakiiltesi
Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon Anabilim Dalinda egitim almasina izin verilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adx

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi,
personel, birim, hizmet ve kurum performansi
izlenerek etkinlik ve etkililik diizeyi
artirilacaktir

Ozel 6grenci statiisiinde egitim almmasi

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3

IA.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

B.2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki grenmenin
taninmas1 ve kredilendirilmesi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

|Alaninda uzman insan kaynaklarinin
ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-
0gretim siireclerinin gelistirilmesi i¢in
gorevliendirilmesi

Gorevlendirme, Universitemiz disinda
[Ulusal/Uluslararas bagka bir kurumda
gbrev yapan 6gretim elemanlarinin bilgi
\ve deneyimlerini artirmak amaciyla
yapilmaktadir. Toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali

kaynaklarin olusturulmasi.
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Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlhik Egitimi Yonetmeliginin 18. Maddesinin 3. Fikrasi1 Uyarinca

Gorevlendirme:

25.Bolu Izzet Baysal Egitim ve Arastirma Hastanesi Arastirma Gorevlileri Dr. Onur Basdemirci ile
Dr. Merve Basdemirci’nin Universitemiz Tip Fakiiltesi Radyoloji Anabilim Dalinda egitim
almalarina izin verilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alandj
yuriittiigli faaliyetlere ait ¢iktilarin toplum
ulastirilmast ve toplumsal kazanimlarin|
universiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siirim 3

B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri
B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi

D.2.1. Toplumsal katk: performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Gorevlendirme, Universitemiz disinda
[Ulusal/Uluslararasi bagka bir kurumda
gorev yapan 6gretim elemanlarinin bilgi
ve deneyimlerini artirmak amaciyla
yapilmaktadir. Toplumsal katki
faaliyetlerini stirdiirebilmek igin uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali

kaynaklarin olusturulmasi.

Docentlik Jiiri Uyeliginden Cekilme istegi:

26.Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Sait Akbash’nin dogentlik eser inceleme jiiri
tiyeliklerinden ¢ekilme istegi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari
Onetisim siiregleri gelistirilecektir.

Jiiri tiyeliginden ¢ekilme istegi

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siiriim 3

IA.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1
IB.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumdaki Y6netisim modeli ve idari
yap1, karar verme mekanizmalari,
kontrol ve denge unsurlari; kurullarin
cok sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaglarin temsil
edilmesi, Ogretim elemaninin
uzmanlik yetkinligine gore
kisi/eser/arastirma degerlendirmenin
yetkinlik alaninda olmayisi veya etik
degerler ile iliskilendirilememesi veya
fiziksel nedenler ile Dogentlik Jiiri

Uyeliginden Cekilme Istegi

Ucretler:

27.Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi ogretim {iyelerinin 2547 sayili YiksekOgretim
Kanununun 37 nci maddesi uyarinca yapacagi faaliyetlerde uygulanmak {izere belirlenen
danismanlik iicretleri oy ¢oklugu ile uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi,
personel, birim, hizmet ve kurum performansi
izlenerek etkinlik ve etkililik diizeyi
artirilacaktir

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

IA.3.3. Finansal yonetim
C.1.2. i¢ ve Dis kaynaklar
D.1.2. Kaynaklar

Finansal kaynaklarin yonetimi

Temel gelir ve gider kalemleri dikkate
alinarak siirdiiriilebilir fiyat ayarlamasi
yapilmasi ve toplumsal katk1
gelirlerinin artirilmasi

28.Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim Arastirma ve Uygulama Hastanesi Kliniklerinde 2023 yilinda
yapilacak olan implant fiyatlarimin onay tarihinden itibaren gegerli olmak tizere belirlenmesi uygun

goriildil.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapusi,
personel, birim, hizmet ve kurum performansi
izlenerek etkinlik ve etkililik diizeyi
artirtlacaktir etkinlik ve etkililik diizeyi
artirilacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

A.3.3. Finansal yonetim
D.1.2. Kaynaklar

Finansal kaynaklarin yonetimi

Temel gelir ve gider kalemleri dikkate
alinarak siirdiiriilebilir fiyat ayarlamasi
yapilmasi ve toplumsal katki
gelirlerinin artirilmasi




Kadro Aktarma:

29.2022 Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi (DUS) donemine ait yerlestirme ile birimi, anabilim dals,
unvani, derecesi ve adedi gosterilen kadrolarin kullanilmasi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari
lyonetisim siiregleri gelistirilecektir.

2547 sayil Kanun’un 58. Maddesine
gore Doner Sermaye Isletmeleri’nin
kurulmasinda uyulacak esaslara iliskin
yonetmeligin, fiyatlarin tespitini
diizenleyen 5. Maddesinde “Mal ve
hizmet fiyatlar1 piyasa kosullar1 géz
6niinde bulundurularak Universite

Y 6netim Kurulu’nca tespit edilir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Stiriim 3

A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme

kriterleri

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
yetkinliklerine gore ihtiya¢ duyulan
alanlarda gorevlendirmeleri, Alaninda
uzman insan kaynaklarini akademik
stireglerinin ve yetkinliklerinin
gelistirilmesi i¢in

atama/gorevlendirilmesi

Hacettepe Universitesi Atama Kriterlerinin 5. Maddesi Uyarinca

30. Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinin (KKTC) Hacettepe Universitesi Atama Kriterlerinin 5.
maddesinde yer alan yurtdis1 gézlem ve arastirma deneyimini karsilar nitelikte oldugu
gorisiilerek uygun goriildii.




