01.10.2026 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem Maddeleri

Sozlesmeli Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Cahstirilmasi (2547 Sayih Kanunun 34. Maddesi

ile 2914 savih Yiiksekogretim Personel Kanununun 16. maddesi):

1.

Amerikan uyruklu Ogretim Uyesi Prof. Dr. Tanfer Emin Tung’un 01 Ocak-31 Aralik 2027
tarihleri arasinda Edebiyat Fakiltesinde yeniden ¢alistiriimasi uygun gorilda.

Hollanda uyruklu Ogretim Uyesi Dog. Dr. Fatima Susanna Faustina Aerts Kaya’nin 01 Ocak-31
Aralik 2027 tarihleri arasinda Saghk Bilimleri Enstitiisiinde yeniden calistirilmasi uygun goriildii
Ankara Devlet Konservatuvar1 Ogretim Gérevlileri Gulmira Tokombaeva, Can Aksel Akin,
Renato Alexandru Lupu, Robert Christian Seidel, Maia Chikhradze, Gulaim Sadybakasova,
Anna Jadwiga Akabali, Izabela Aleksandrova Bilgin, Serklana Gani, Olga Trubmkova, Jan
Heiner Nigges, Aisulu Tokombayeva ile Dzhamilia Maasieva’nin 01 Ocak-31 Aralik 2027
tarihleri arasinda Ankara Devlet Konservatuvarinda yeniden ¢aligtirilmalart uygun gorildii.
Yabanci Diller Yiiksekokulu Ogretim Gorevlileri Michael Patrick Lambrechst, Dr. Navid
Mohammadpour Talaei, Meriam Jelassi Simsek, Roghayyeh Hoosseinmi, Akiko Ushioda ile Tae
Yeong Lee’nin 01 Ocak-31 Aralik 2027 tarihleri arasinda Yabanci Diller Yiiksekokulunda
yeniden calistirilmalart uygun gorildi.

Japon uyruklu Dr. Ogr. Shihomi Ara Aksoy’un 01 Ocak-31 Aralik 2027 tarihleri arasinda
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde yeniden ¢alistirilmas1 uygun goriildi.

Sirp Uyruklu Dr. Ogr. Uyesi Slavica Vaselek’in 01 Ocak-31 Aralik 2027 tarihleri arasinda
Fen Fakdltesinde yeniden ¢alistirilmasi1 uygun gorulda.

Arnavut Uyruklu Ols Cinxo’nun iinvan ve ticret degisikligi yapilarak 01 Ocak-31 Aralik 2027
tarihleri arasinda Ankara Devlet Konservatuvartinda yeniden calistirilmas: uygun
gorilda.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve
ogretimde uluslararasi giincel egilimler
dikkate alinarak fiziksel, teknolojik
altyap1 ve 6gretim yetkinlikleri
guclendirilecektir.

Finansal kaynaklarin yonetimi,
Alaninda uzman insan kaynaklarin
akademik sureglerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilmesi

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
ulusal ve uluslararasi diizeyde
yonetim siireclerinin gelistirilmesi

A.3.3. Finansal yénetim

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin
yonetimi

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, ylkseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Ogretim Gorevlisi Gorev Siiresi Uzatma (2547 Sayilh Kanunun 31. Maddesi):

8.

Universitemiz Rektérliik (Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1) Ogretim Gorevlisi
Cigdem Topuz’un gorev slresinin uzatilmasi uygun goraldi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 4.3.. Insan kaynaklari
yOnetisim siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yénetimi

B.4.1. Atama, ylkseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Alaninda uzman insan kaynaklarim
akademik/idari siireclerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilmesi

Ders Verme (2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi):

9. Emekli Ogretim Gérevlileri Sevgi Turkay ile Reha Ferhunde Kaya’nin 2026-2027 Egitim-
Ogretim Yilinda Ankara Devlet Konservatuvarinda ders saati basina Ucretle gérevlendirilmeleri

uygun goruldu.



10.

11.

12.

13.
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Emekli Dr. Hasan Sinan Suluiner’nin 2026-2027 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde Segmeli
Dersler Koordinatorliigiinde ders saati basma Tlicretle daha oOnce wuygun goriilen
gorevlendirilmesinin iptal edilmesi uygun gordldu.

Emekli Ogretim Uyesi Dog¢. Dr. Nihat Ulner’in 2026-2027 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Doneminde Egitim Fakiiltesinde ders saati basina iicretle gorevlendirilmesi uygun goraldu.
Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. U. Sevkat Bahar Ozvaris’in 2026-2027 Egitim-Ogretim Y11 Giiz
Doneminde Saghk Bilimleri Enstitiisiinde ders saati basina licretle gorevlendirilmesi uygun
goralda.

Emekli Ogretim Dr. Ayse Topuzlu’nun 2026-2027 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Déneminde Egitim
Fakiiltesinde ders saati basima iicretle gorevlendirilmesi uygun goraldi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde Ogrenci danigmanlik sisteminde
uluslararas: giincel egilimler dikkate kullanilan tanimli siiregler ile
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve Alaninda uzman emekli 6gretim
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. iiyelerinin egitim dgretim
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim faaliyetlerine katki saglamak
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. B.3.2. Akademik destek hizmetleri amactyla yapilan gorevlendirme
B.4.1. Atama, ylkseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Cem Menten’in 2026-2027 Egitim-
Ogretim Yili Giiz Doneminde Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde ders vermek iizere
gorevlendirilmesi uygun goraldi.

Fen Fakultesi Arastirma Gorevlileri Dr. Kerime Kall,, Dr. Hacer ilhan, Dr. Zehra Sen ile Dr.
Saliha Kivan¢’in 2026-2027 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde Fen, Miihendislik, Eczacihk,
Saghk Bilimleri ile Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltelerinde ders vermek (izere
gorevlendirilmeleri uygun gordlda.

Fen Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Mustafa Asim Ozalp’in 2026-2027 Egitim-Ogretim Yili
Guiz Doneminde Fen Fakultesinde ders vermek izere gorevlendirilmesi uygun goraldd.

Egitim Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Meral Mete’nin 2026-2027 Egitim-Ogretim Yih Giiz
Doneminde Egitim Fakiiltesinde ders vermek zere gorevlendirilmesi uygun goralda.

Egitim Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Cengiz Saricam, Dr. Ayca Ulker, Dr. Gézde Ozenc,
Dr. Nergiz Kardas Isler, Dr. Ozgiin Sefik, Dr. Seda Nur Sakar, Dr. Serife Bilgic Erdem, Dr.
Ozlenen Ozdiyar Gedik, Dr. Yildiz Fakioglu Gokduman ile Dr. Fulya Yilmaz’in 2026-2027
Egitim-Ogretim Y11 Giiz Déneminde ders vermek tizere Egitim Fakiiltesinde gorevlendirilmeleri
uygun goruldi.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Bahar Uyaroglu, Dr. Burcu Biilbiin Akt
Dr. Esra Acar Sengiil, Dr. Pelin Erdem Cevikbas, Dr. Gizem Yagmur Degirmenci, Dr. Selen
Gunduz ile Dr. Raziye Yiiksel Dogan’in 2026-2027 Egitim-Ogretim Y1li Giiz Déneminde Saghk
Bilimleri Fakiltesi’nde gorevlendirilmeleri uygun goralda.

Glizel Sanatlar Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Sule Altay, Dr. ilhan Marasah, Dr. Melisa
Engineri, Dr. Isil Tiifekci Ardi¢ ile Dr. Hilal Kiguk’iin 2026-2027 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Doneminde Glzel Sanatlar Fakultesinde goreviendirilmeleri uygun goéralda.

Ankara Devlet Konservatuvar:t Arastirma Gorevlisi Zeynep Gurgey’in 2026-2027 Egitim-
Ogretim Yilinda Guzel Sanatlar Enstitisiinde ders vermek iizere gorevlendirilmesi uygun
goralda.

Saghk Bilimleri Enstitiisii Ogretim Gorevlisi Dr. Semra Sahin’in 2026-2027 Egitim-Ogretim
Yilinda Saghk Bilimleri Enstitiisiinde ders vermek Uzere gorevlendirilmesi uygun gorulda.
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ogretim Gorevlisi Dr. Gul Kalyoncu’nun 2026-2027
Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda ders vermek
lizere gorevlendirilmesi uygun goérulda.

Hukuk Fakultesi Arastirma Gérevlisi Dr. Ceren Tuglu Olpak’mn 2026-2027 Egitim-Ogretim Yili
Giiz Déneminde iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinde ders vermek Uzere gorevlendirilmesi
uygun goraldi.

Hukuk Fakdiltesi Aragtirma Gérevlisi Dr. Tugge Arabaci’nin 2026-2027 Egitim-Ogretim Y1l Giiz
Doneminde Hukuk Fakultesinde ders vermek izere goreviendirilmesi uygun goralda.

Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dilara Sahin Hazir’1n 2026-2027 Egitim-Ogretim Y11
Gz Déneminde Dis Hekimligi Fakiiltesinde ders vermek tizere gorevlendirilmesi uygun gorildd.
Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Gediz Aks6z Oner’in 2026-2027 Egitim-Ogretim Yili
Giiz Déneminde Dis Hekimligi Fakiiltesinde ders vermek tizere gdrevlendirilmesi uygun gorald.
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Kamu Kuruluslari ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 38. Maddesi):

28. Eczacilik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. iffet Irem Cankaya’nin Saghk Bakanhg Tiirkiye
Ilac ve Tibbi Cihaz Kurumunda gérevlendirilmesi uygun goriildii.
29. Eczacilik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Iffet Irem Cankaya’nin Tarim ve Orman
Bakanhginda gorevlendirilmesi uygun goruldu.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yiiriittigii faaliyetlere ait ciktilarin
topluma  ulastirilmast  ve  toplumsal
kazanimlarin tniversiteye geri dondiiriilmesi
saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun ¢alisanlarinin
yetkinliklerine gore ulusal ve
uluslararasi ihtiya¢ duyulan
kurum/kurulus/alanlarda
gorevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarinin uzmanlik
alanlarina goére gorevlendirme,
Kurumun binyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla ulusal

ve uluslararasi diizeyde toplumsal
katki faaliyetlerini siirdiirebilmek
ve bu amaglar igin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarm olusturulmasi
hedeflenmistir.

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):

30.

31.

32.

33.

34.

35.
36.

37.

38.

39.

Yasam Boyu Ogrenme Merkez Miidiirii Prof. Dr. Ugur Sadioglu ile Ogretim Uyesi Prof. Dr.

Ugur Omiirgéniilsen’in Istanbul’da daha 6nce uygun gorilen gorevlendirilmelerinin iptal
edilmesi uygun goérulda.

Mihendislik Fakultesi Dr. Ogr. Uyesi Neslihan Tas’in Polonya’da gorevlendirilmesi uygun

goralda.

Saghk Bilimleri Fakiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Orkun Tahir Aran’in Belcika’da

gorevlendirilmesi uygun gorulda.

2026 Teknofest-Havacilik, Uzay ve Teknoloji Festivali kapsaminda Universitemiz Rektérii Prof.

Dr. Mehmet Cahit Guran ile Rektér Yardimcisi Prof. Dr. Mustafa Sahmaran’in  Sanhurfa’da

gorevlendirmeleri uygun goraldi.

Universitemiz Rektori Prof. Dr. Mehmet Cahit Giran ile Rektdr Yardimeis1 Prof. Dr. Necla

Ozer, Dog. Dr. Zafer Arik, Prof. Dr. Murat Tuncel, Prof. Dr. Cenk Sékmensier, Prof. Dr.

Mustafa Nasuh Ozmen, Prof. Dr. Ferah Yildiz, Prof. Dr. Omer Ugur, Prof. Dr. Sevgen Onder

Celik, Dog. Dr. Utku Akgor ile Dog. Dr. Elif Can Aladag Karakulak’in TuUrkmenistan’da

gorevlendirilmeleri uygun gorilda.

Muhendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Sair Kahraman’in Misir’da gorevlendirilmesi.

Hukuk Fakiiltesi Arastrma Gorevlisi Sefa Ata’min Ttalya’da daha 6nce uygun goriilen

gorevlendirilmesinin iptal edilmesi uygun goérulda.

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Esra Gegeci’nin Pakistan’da

gorevlendirilmesi uygun gorulda.

Fen Fakiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ayse Cigdem Ozcan Cevik’in Antalya’da

gorevlendirilmesi uygun gordldi.

Eczaalk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog¢. Dr. Bilge Sézen Sahne’nin Kuzey Kibris Tiirk

Cumbhuriyeti’nde gorevlendirilmesi uygun goruld.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararas1 diizeyde egitim-
Ogretim siireclerinin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve dgretim
faaliyetlerinin uluslararasilagmasina yonelik
programlar desteklenecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

icin gorevlendirilmesi
Ogretim elemamn aragtirma
yetkinligini gelisimine
yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

A.5.1. Uluslararasilasma stire¢lerinin
yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
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Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayilh Kanun ile 2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):

40. Hukuk Fakultesi Ogretim Gérevlisi Dr. Halil Kaan Canan’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gOsteren Argiiman Yapay Zeka Teknolojileri Anonim Sirketinde proje gergevesinde
gorevlendirilmesi uygun gorildi. (Ucret almayacaktir.)

41. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Meryem Ash Tuncer’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk Enerji Saghk
Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS.’de proje ¢ergevesinde damisman olarak gorevlendirilmesi
uygun goruldi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantist
ilgili Belge Ad Baglantist Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, 4691 sayil1 Kanun uyarinca 6gretim elemanlarinin
teknik ve sosyal inovasyon HT-TTM’de gorevlendirilmelerini tesvik etmek.
alanlarindaki girisimler Ogretim elemanin arastirma yetkinligini gelisimine
artirtlacaktir. icin uygulamalar ile Kurumun biinyesinde yer alan

Kurumsal I¢ Degerlendirme C.1.1. Arastirma birimler/kisiler araciligiyla Toplumsal Katki

Raporu Hazirlama Kilavuzu streglerinin yonetimi Faaliyetlerini strdurebilmek ve bu amaglar icin

Strim 3.2.1. D.2.1. Toplumsal katki uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
performansinin izlenmesi ve imkanlarin olusturulmasi hedeflenmistir.
degerlendirilmesi

Sehir ici Ders Verme (2547 Sayili Kanunun 40/a Maddesi):

42. Muhendislik Fakiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Hamit Tekin’in 2026-2027 Egitim-Ogretim Yil1
Guz Déneminde Turk Hava Kurumu Universitesi Miihendislik Fakiiltesinde gorevlendirilmesi
uygun goruld.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve Program ¢iktilart ve ders
sosyal inovasyon alanlarindaki girisimler | kazanimlarinin iligkilendirilmesi,
artirilacaktir. Ogretim elemanlariin egitim-
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.1.2. Programin ders dagilim ogretim faaliyetlerinde
Hazirlama Kilavuzu Siirim 3.2.1. dengesi etkinliginin gelistirilmesine
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve yonelik gorevlendirme
gelisimi Ulusal ve uluslararas: diizeyde
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak ortak programlar ve ortak
programlar ve ortak arastirma aragtirma birimlerinin geligimi ve
birimleri stirdiiriilebilirligine yonelik
D.2.1. Toplumsal katki performansimin | gorevlendirme,
izlenmesi ve degerlendirilmesi Ulusal ve uluslararas: diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin gelisimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,
2547 sayili kanunun 40/a Maddesi
geregi Bagka Universitede
toplumsal katkida bulunmak tizere
gorevlendirme.

Avyhiksiz izin istegi (657 Sayih Kanunun 108/D Maddesi):
43. Tip Fakultesi Arastirma Gorevlisi Dr. Kiibra Yiiksel Bican’in ayliksiz izinli sayilmasi uygun

goralda.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama

2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1 Alaninda uzman insan kaynaklarinin
yOnetisim siirecleri gelistirilecektir. ulusal ve uluslararasi diizeyde

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. nsan kaynaklar1 yonetimi egitim-Ogretim, arastirma gelistirme

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 A.5.1. Uluslararasilasma ve toplumsal katki siireglerinde
streglerinin yonetimi etkinliginin ve yetkinliginin
A.3.4. Sire¢ yonetimi gelistirilmesi i¢in yapilan
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gorevlendirilme
gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi




Kadro Aktarma:

44, Universitemize Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Y6netmeligi’nin 16. maddesinin 4/¢
fikras1 uyarmca mazeretsiz naklen tayini diisiiniilen Dr.Feyza Ozsalar'm atanabilmesi i¢in Tip
Fakiiltesi Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik Mikrobiyoloji anabilim dalina Rektorliik biinyesinde
bos bulunan 1 adet arastirma gorevlisi kadrosunun aktarilmasi uygun goraldi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plant

Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi,
personel, birim, hizmet ve kurum
performanst izlenerek etkinlik ve etkililik
diizeyi artirilacaktir.

Alaninda uzman insan kaynaklarim
akademik sureglerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilmesi

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1. Atama, ylkseltme ve gorevlendirme

kriterleri

Zivaretci Odretim Elemam Olarak Calisma Yapma izni:

45. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Fahriye Duygu Cetinkaya’nin Universitemiz Saghk Bilimleri
Enstitiisiinde 2026-2027 Egitim-Ogretim Y11 Giiz Déneminde Ziyaretci Ogretim Elemam olarak
gorevlendirilmesi uygun goraldu.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantist
ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci
gelistirilecektir.
B.3.2. Akademik destek hizmetleri
B.4.1. Atama, yilkseltme ve goreviendirme
kriterleri

niteligi | Ogrenci danigmanlik sisteminde
kullanilan tanimli siiregler ile Alaninda

uzman emekli 6gretim liyelerinin

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Surdm 3.2.1.

egitim dgretim faaliyetlerine katki
saglamak amaciyla yapilan
gorevlendirme

Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Yonetmeliginin 18. Maddesinin 3. Fikrasi Uyarinca

Gorevlendirme:

46. Bolu Izzet Baysal Egitim ve Arastirma Hastanesi Arastrma Gorevlisi Dr. Zehra Nur
Baloglu’nun Universitemiz Tip Fakiiltesinde zorunlu rotasyonunu yapmasina izin verilmesi uygun
goralda.

47. Saghk Bilimleri Universitesi Giilhane Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Buse Hacioglu’nun
Universitemiz Tip Fakiiltesinde zorunlu rotasyonunu yapmasina izin verilmesi uygun gorlda.

48. Adana Sehir Hastanesi Arastirma Gorevlisi Dr. Meltem Erdem Kayipmaz’in Universitemiz Tip
Fakultesinde zorunlu rotasyonunu yapmasina izin verilmesi uygun goruldu.

49. Bolu izzet Baysal Egitim ve Arastirma Hastanesi Arastirma Gorevlisi Dr. Kiibra Nur Giilesir’in
Universitemiz Tip Fakiiltesinde zorunlu rotasyonunu yapmasina izin verilmesi uygun goruldu.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin
taminmasi ve kredilendirilmesi

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim siireclerinin gelistirilmesi,
arastirma yetkinligini artirllmasi
ve toplumsal katki faaliyetlerinin
daha etkin ve surdUriilebilirligi
hedeflenmistir.

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane,
stiidyo; ders kitaplari, cevrimigi
(online) kitaplar/belgeler/videolar
vb. kaynaklar uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilir ve
6grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmasi. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinmin kullanimi izlenmesi
ve iyilestirilmesi yoniinde
uygulamalar
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Universitemizde Egitim Alma/Cahsma Yapma Talebine izin Verilmesi:

50. Kiitahya Evliya Celebi Egitim ve Arastirma Hastanesinde gorev yapmakta olan Dr. Dilruba
Babiiroglu’nun Universitemiz Tip Fakiiltesi Radyasyon Onkolojisi Ana Bilim Dalinda egitim
almasina izin verilmesi uygun goriildii.

51. Urdiin Royal Medical Servicesde gorev yapmakta olan Dr. Hamza Omar Mohammad
Maharmeh’in Universitemiz Tip Fakiiltesi I¢ Hastaliklar1 Ana Bilim Dalinda egitim almasina izin
verilmesi uygun goruldd.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantist
ilgili Belge Ad1 Baglantist Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her Gorevlendirme, Universitemiz
alanda yiriittigi faaliyetlere ait ¢iktilarin disinda Ulusal/Uluslararasi bagka bir
topluma ulastirilmas: ve toplumsal kurumda gorev yapan 6gretim
kazanimlarin tiniversiteye geri elemanlarinin bilgi ve deneyimlerini
dondiirtilmesi saglanacaktir. artirmak amaciyla yapilmaktadir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri Toplumsal katki faaliyetlerini

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki surdiirebilmek icin uygun nitelik ve
6grenmenin taninmasi ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kredilendirilmesi kaynaklarin olusturulmasi.
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemiz Odrencilerine Destek Verilmesi:

52. 2026-2027 Egitim-Ogretim Yilinda Universitemiz Ogrencilerine (Onlisans-lisans) barmma ve
beslenme destegi ile kismi zamanl iicretli ¢aligma desteginin verilmesinin goriisiilmesi uygun
goralda.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantis:

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her | Finansal kaynaklarm yénetimi,
alanda yiiriittigli faaliyetlere ait ¢iktilarin | Kurumun, i¢ ve dis paydaslarinin
topluma ulastirilmasi ve toplumsal | egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme
kazanimlarin tiniversiteye geri | ve toplumsal katki faaliyetlerinde
dondiirtilmesi saglanacaktir. daha etkili ve etkin olarak
i faydalanmasim saglamak
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim Kurumda uygun nitelik ve nicelikte
Hazirlama Kilavuzu Stirim 3.2.1. A.4. Paydas katilim tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt,
B.3.3.Tesis ve Altyapilar saglik, kiitiiphane, ulasim, bilgi,
B.3.5. Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler enerji ve iletisim altyapist vb.)
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar kurulmasina ve kullanimina iliskin
planlamalar uygulamalar

Yodnerge Hakkinda:

53. Hacettepe Universitesine ait Etkinlik Alanlarimn Kisa Siireli Kullanilmasina izin Verilmesi
Hakkinda Yonerge’'nin Beytepe Yerleskesi Mekanlar ve Kullanim Bedelleri tablosunun 31.
sirasinda yer alan "Yerleskeye giris kart1 iicreti nin (Bir takvim yil1 stireyle gecerli) " Ekonomik
kosularin degerlendirilesi sonucu 250 TL olan fiyatin revize edilerek 2000 TL olmas1 goriisiilerek
uygun goéruldi.

Osgrenci Hakkinda:

54. Hukuk Fakultesi 6grencisi Adil Cumhur ipek¢i’nin F2 olarak goriinen notlarmm F1 olarak
diizeltilmesi uygun goéralda.

55. Fen Bilimleri Enstitisii doktora 6grencisi Sadettin Bastiirk’(in danisman degisliginin uygun
goralda.

56. Egitim Bilimleri Enstitiisii doktora 6grencisi Ebru Boynuegri’nin durumunun goriisiilmesi
itirazinin reddine ad1 gegen dgrencinin tezinin incelenmek tizere Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel
Arastirma ve Yayin Etigi Komisyonuna (BAYEK) gonderilmesine uygun goraldu.
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57. Saghk Bilimleri Universitesi 6grencisi Erdem Arslan’in durumunun goriisiilmesi yapmus oldugu
yatay gecis isleminin iptal edilmesi uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve ogretim;
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara
uygun sekilde gelistirilecek ve dgrencilerin
bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama
uyumlari desteklenecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.3.4. Slreg yonetimi
B B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.3.4. Slre¢ yonetimi

Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt
stiregler ile Egitim ve 6gretim ile
Ol¢me ve degerlendirme siireglerinin
yonetimine iligkin ilke, kurallar ve
takvim

Ogrenci Hakkinda:

58. Sosyal Bilimler Enstitiisii 6grencisi Merve Koérpe Duru’nun Ogrencinin Yeterlik Smavina
Hazirlik dersi ile birlikte Tezle ilgili Arastirma Calismalari 111 dersini almas1 uygun gériilmiistiir.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve ogretim;
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara
uygun sekilde gelistirilecek ve dgrencilerin
bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama
uyumlar1 desteklenecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.3.4. Slreg yonetimi
B B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Tim etkinliklere ait siiregler ve alt
stiregler ile Egitim ve 6gretim ile
6lgme ve degerlendirme siireglerinin
yonetimine iliskin ilke, kurallar ve
takvim




