01 Haziran 2023 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve Ek Giindem

Maddeleri

Ders Verme (2547 Savili Kanunun 31. Maddesi):

1. Emekli Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Aylin Baran ile Prof. Dr. Nevin Giingor Ergan’in 2023-2024
Egitim-Ogretim Yili Giiz Doneminde Edebiyat Fakiiltesinde ders saati basma {icretle
gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

2. Emekli Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Fatma Burgin Erol ile Prof. Dr. Ayse Deniz Bozer’in 2023-
2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde Edebiyat Fakiiltesinde ders saati basma iicretle
gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve &gretimde]
uluslararas1 giincel egilimler dikkate alinarak

Ogrenci danismanlik sisteminde
kullanilan tanimli siiregler ile Alaninda

fiziksel, teknolojik altyap1
yetkinlikleri gii¢lendirilecektir.

egitim 6gretim faaliyetlerine katki
saglamak amaciyla yapilan

ve égretim‘uzman emekli 6gretim liyelerinin

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siirim 3

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

gorevlendirme

Osgretim Gorevlisi Atamasi (2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi):

3. Rektorliik (Genobilim ve Nadir Hastaliklar Uygulama ve Arastirma Merkezi) Ogretim Gérevlisi Dr.
Ece Akhan Giizelcan’in gorev siiresinin uzatilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilg

ili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik ~ Hedef  1.4.:  Universitemizin|
arastirmaci altyapisinin niteligi gelistirilecektir.

Alaninda uzman insan kaynaklarini
akademik siireglerinin ve

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirim 3

A.3.2. Insan kaynaklar1 ynetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilmesi
|Alaninda uzman Ogretim gorevlisinin

ders vermesi

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

4. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Nihan Yilmaz’in 2023-2024 Egitim-
Ogretim Yili Giiz Doneminde Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde ders vermek iizere
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilg

ili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve ogretimde
uluslararas1 giincel egilimler dikkate aliarak
fiziksel, teknolojik altyapt ve Ogretim
yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Kurumun c¢aliganlarinin yetkinliklerinin

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

IA.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

geligsmesi ve ihtiyag duyulan alanlarda
gorevlendirmeleri,

Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim
faaliyetlerinde etkinliginin

gelistirilmesine yonelik gérevlendirme
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Universitelerin Uygulama Alanina Yardimi (2547 Sayili Kanunun 37. Maddesi):

5. Fen Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Kiirsat Sahin’in Universitemiz ile Bitey Egitim Cevre ve
Danismanlik-Umit Subasi arasinda yapilan protokol kapsaminda Tunceli’de goérevlendirilmesi

uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger 1lg

ili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her aland
yuriittiigli faaliyetlere ait ¢iktilarin toplum:
ulastirilmasi ve toplumsal kazanimlarin
universiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumun ¢alisanlariin yetkinliklerine
gore ihtiyag duyulan alanlarda
gorevlendirmeleri,

Ogretim elemanlarmin uzmanlik

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siirim 3

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansimnin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

alanlarina gére gorevlendirme,
Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligtyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin

olusturulmasi hedeflenmistir.

Kamu Kuruluslar ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 38. Maddesi):

6. Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Aml Baspmar’in Ankara il Saghk Miidiirliigiinde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilg

ili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alandal

ulastirilmasi ve toplumsal kazanimlarin|
tniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumun caliganlarinim yetkinliklerine

yliriittiigii faaliyetlere ait ciktilarin toplumalgdre ulusal ve uluslararasi ihtiyag

duyulan kurum/kurulug/alanlarda
gorevlendirmeleri, Ogretim

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirim 3

A.3.2. Insan kaynaklar1 ynetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
ID.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

elemanlarinin uzmanlik alanlarina gore
gorevlendirme,

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin

olusturulmasi hedeflenmistir.

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):

7. Norolojik Bilimler ve Psikiyatri Enstitiisii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Hiilya Karatas Kursun’un
Avustralya’da gorevlendirilmesi uygun goriildii.

8. Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ash Ozkirim’in Azerbaycan’da gérevlendirilmesi uygun

gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilg

ili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Adx

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
gelistirilecektir.

|Alaninda uzman insan kaynaklarinin
ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

IA.3.3. Finansal yonetim

IA.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin
lyonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.2. i¢ ve Dis kaynaklar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

Ogretim siireclerinin gelistirilmesi i¢in
gorevliendirilmesi

Ogretim elemanin aragtirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.




-3-

9. Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Seher Sener’in Isvicre’de gorevlendirilmesi uygun goriildi.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1
Ilgili Belge Ad1 Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi Alaninda uzman insan kaynaklarinin
gelistirilecektir. ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu  |A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin Ogretim siireglerinin gelistirilmesi igin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3 lyonetimi g6revlendirilmesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim elemanin aragtirma
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve yetkinligini gelisimine yonelik
gelisimi yapilan gérevlendirmedir.

10.Sosyal Bilimler Enstitiisii Arastirma Gorevlisi Sema Erel’in Ingiltere’de gorevlendirilmesi uygun

gortldii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1
Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi Alaninda uzman insan kaynaklarinin
gelistirilecektir. ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu  [A.3.3. Finansal yonetim Ogretim siireglerinin gelistirilmesi i¢in
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3 IA.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin gorevlendirilmesi
lyOonetimi Ogretim elemanin arastirma
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi yetkinligini gelisimine yonelik
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar yapilan gérevlendirmedir.
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

11.

Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Boliimii Arastirma Gorevlisi Seyda Aydin Karaca’nin Amerika
Birlesik Devletleri’nde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve dgretim Alaninda uzman insan kaynaklarinin ulusal
faaliyetlerinin uluslararasilagmasina yonelik | ve uluslararasi diizeyde egitimogretim
programlar desteklenecektir. stireclerinin gelistirilmesi i¢in

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin gdrevlendirilmesi Ogretim elemanin

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3 yonetimi B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve arastirma yetkinligini gelisimine yonelik
gelisimi C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve yapilan gorevlendirmedir
gelisim

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi):

12.

13.

14.

15.

16.

Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Meliha Tuzgdl Dost’un H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi Ar-Ge Damismanhk Enerji Saghk
Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje ¢ergevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Serkan Celik’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi Ar-Ge Damismanhk Enerji Saghk Cevre
Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje gercevesinde gorevlendirilmesi uygun gorildii.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ebru Sezer’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi Ar-Ge Damismanhk Enerji Saghk
Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje ¢ergevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Yilmaz Ozcelik, Dr. Ogr. Uyesi Giines Ertung
ile Ogretim Gérevlisi Dr. A. Kemal Cengiz’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gdsteren
Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi Ar-Ge Damismanhk Enerji Saghk Cevre Iletisim
Sanayi ve Ticaret AS’de proje cergevesinde gorevlendirilmeleri uygun gorildii.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Zafir Ekmekgi ile Doc. Dr. Ozlem Bicak’m
H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren MRD Mineral Madencilik Teknolojileri ve Cevre
Ltd. Sti.’nde proje ¢ercevesinde gorevlendirilmeleri uygun goriildii.
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17. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Mehmet Ali Hindistan’m H.U. Teknokent
biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi Ar-Ge Damsmanhk
Enerji Saghk Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje ¢ergevesinde gorevlendirilmesi uygun

gorildi.
18.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Ahmet Kemal Cengiz’in H.U. Teknokent

biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanhk
Enerji Saghk Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje ¢ergevesinde daha 6nce uygun goriilen
gorevlendirilmesin uzatilmasi uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve sosyall
inovasyon alanlarindaki girisimler artirilacaktir.

4691 sayili Kanun uyarinca
0gretim elemanlarinin HT-TTM’de

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Stiriim 3

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansimnin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

gorevlendirilmelerini tesvik etmek.
Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine igin
uygulamalar ile Kurumun
biinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligiyla Toplumsal Katki
Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmigtir.

Kurumlararasi Yardimlasma (2547 Sayili Kanunun 40/b Maddesi):

19. Necmettin Erbakan Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Altug Murat Kéktas’m Universitemiz
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 2.5: Egitim 6gretim
altyapist iyilestirilecektir.

Egitim ve dgretim altyapisina katki saglanmasi
amaci ile gorevlendirme

Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siirtim 3

B.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve
gelisimi

Ogretim elemanin arastirma yetkinligini
gelisimine yonelik yapilan gérevlendirmedir.

Universitemizde Egitim Alma/Calisma Yapma Talebine izin Verilmesi:

20. Malezya Hospital Raja Permaisuri Bainun’da gérev yapan Zahrul Laili Binti Abd Hadi’nin
Universitemiz Tip Fakiiltesinde egitim almasina izin verilmesi uygun goriildi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilg

ili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plant

Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi,
personel, birim, hizmet ve kurum performansi
izlenerek etkinlik ve etkililik diizeyi
artirilacaktir.

Gorevlendirme, Universitemiz disinda
[Ulusal/Uluslararas bagka bir kurumda
gorev yapan 6gretim elemanlarinin bilgi
ve deneyimlerini artirmak amaciyla

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her aland
ylriittiigli faaliyetlere ait c¢iktilarin toplum:
ulagtirilmasi ve toplumsal kazanimlari|
iniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir.

yapilmaktadir. Toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasi.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siiriim 3

B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri
B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin

izlenmesi ve degerlendirilmesi
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21. Azerbaycan Tip Universitesinde gorevli Dr. Jale Pasayeva’nin Universitemiz Tip Fakiiltesinde
egitim almasina izin verilmesi uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve dgretim
faaliyetlerinin uluslararasilagmasina yonelik
programlar desteklenecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Stiriim 3

ALt Olgiit: B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi

D.1.2. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Gorevlendirme, Universitemiz disinda
baska bir kurumda gérev yapan dgretim
elemanlarinin bilgi ve deneyimlerini
artirmak amactyla yapilmaktadir.
Toplumsal katki faaliyetlerini
stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasi.

22. Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Arastirma Gorevlisi Dr. Meric Demeli Ertus’un
Universitemiz Tip Fakiiltesinde egitim almasina izin verilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilg

ili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve dgretim
faaliyetlerinin uluslararasilagmasina yonelik
programlar desteklenecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3

ALt Olgiit: B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi

ID.1.2. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Gorevlendirme, Universitemiz disinda
baska bir kurumda gorev yapan dgretim
elemanlarinin bilgi ve deneyimlerini
artirmak amactyla yapilmaktadir.
Toplumsal katki faaliyetlerini
stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasi.

Ders Verme:

23. Egitim Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Siddika Demirtas’in 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Doneminde Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi kapsaminda ders vermek iizere
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve ogretimde
uluslararas1 giincel egilimler dikkate aliarak
fiziksel, teknolojik altyapt ve Ogretim
yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Kurumun c¢aliganlarinin yetkinliklerinin

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

IA.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

geligsmesi ve ihtiyag duyulan alanlarda
gorevlendirmeleri,

Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim
faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik gérevlendirme

Osgrenci Kontenjanlari:

24. Egitim Bilimleri Enstitiisii uzaktan egitim tezsiz yliksek lisans programina 2023-2024 Egitim-

Ogretim Y1li Gliz Doneminde alinacak 6grenci kontenjanlari uygun goriildi.

25. Giizel Sanatlar Enstitiisii lisansiistii programlarina 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Doneminde alimacak 6@renci kontenjanlar: uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararasi giincel egilimler dikkate alinarak
fiziksel, teknolojik altyap1 ve 6gretim
yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Ogrenci kontenjanin
belirlenmesi.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

B.2.3 Ogrenci kabulii, nceki §grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi




Egitim Ucreti:
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26.Sosyal Bilimler Enstitiisii ikinci Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programlarmin 2023-2024 Egitim-
Ogretim Y1l Giiz ve Bahar Dénemlerinde 6grenim gorecek dgrencilerden alinacak ve bu programda
fiilen ders veren dgretim elemanlarina 6denecek ek ders ve sinav iicretleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararas: giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

A.3.3. Finansal yonetim

C.1.2. I¢ ve D1s kaynaklar

Finansal kaynaklarin yonetimi,

Uygulamalardan elde edilecek
gelir ile birimin fiziki ve
teknolojik altyapisinin
gelistirilmesi hedeflenmistir.

Yatav Gecis Kontenjanlar: ve Takvimi:

27. Universitemiz Fakiilte-Yiiksekokullarmn 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1ili Giiz Donemi Kurum
I¢i Yatay Ge¢is Kontenjanlari ile 2023-2024 Egitim-Ogretim Y11 Yatay Gegis Takvimi uygun

goriildil.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilg

ili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararasi glincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve
6gretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Egitim ve dgretim, dlgme ve
degerlendirme siireglerinin
yonetimine iligkin ilke ve
kurallar,

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siirim 3

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
B.2.3 Ogrenci kabulii, 6nceki grenmenin

taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve
kurallar.

Kadro Aktarma:

28. 110. Dénem Devlet Hizmetleri Yiikiimliiliigii Mazeret Kuras1 sonuclar1 geregi Universitemize
yerlesen Zeynep Yilmaz ile Ahmet Onur Dagtan’in 6gretim gorevlisi olarak kadrolarimin ilgili
anabilim dallarina aktarilmasina karar verildi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilg

ili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1
Onetisim siirecleri geligtirilecektir.

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
yetkinliklerine gore ihtiya¢ duyulan

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3

IA.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1. Atama, yilikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

alanlarda gorevlendirmeleri, Alaninda
uzman insan kaynaklarimi akademik
stireclerinin ve yetkinliklerinin
gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilmesi




