01.02.2024 tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1i Karara Baglanan Giindem ve Ek Giindem

Maddeleri

Ders Verme (2547 Sayihh Kanunun 31. Maddesi):

1.

Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Miibeccel Sara Génen’in 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1li Bahar
Doneminde Egitim Bilimleri Enstitiisiinde ders saati basina iicretle gorevlendirilmesi uygun
gortldii.
Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Nuray Senemoglu’nun 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Doneminde Egitim Bilimleri Enstitiisiinde ders saati basina iicretle gorevlendirilmesi uygun
goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi Ogrenci damigmanlik sisteminde
gelistirilecektir. kullanilan taniml1 siirecler ile
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | B.3.2. Akademik destek hizmetleri Alaninda uzman emekli 6gretim
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | liyelerinin egitim dgretim
kriterleri faaliyetlerine katki saglamak
amactyla yapilan gérevlendirme

Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Hulusi Hakan Mihernin 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l Bahar
Doneminde Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders saati bagina iicretle gorevlendirilmesi uygun
goriildii.

Emekli Dr. Ogr. Uyesi ibrahim Ceylan Kog¢, Emekli Dr. Faruk Kayadelen ile Emekli Dr. Veli
Fatih Giiven’in 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l Bahar Déneminde Universitemiz boliimlerinde
ders saati basina ticretle gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Emekli Dr. Ogr. Uyesi Ali Ozaslan, Emekli Dr. Hakan Arslantiirk ile Emekli Dr. Aydin
Giilsen’in 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde Universitemiz boliimlerinde ders
saati bagina ticretle gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mustafa Yilmaz’in 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Bahar

Déoneminde Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Enstitiisiinde ders saati basina iicretle gorevlendirilmesi
uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve dgretimde | Ogrenci danismanlik sisteminde

uluslararast  giincel egilimler dikkate | kullanilan tanimli siiregler ile
alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve | Alaninda uzman emekli 6gretim

ogretim yetkinlikleri gii¢lendirilecektir. tiyelerinin egitim 6gretim
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal ydnetim faaliyetlerine katki saglamak
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.3.2. Akademik destek hizmetleri amaciyla yapilan gorevlendirme

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

7.

8.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Mehmet Yildiz’in 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1li
Bahar Doneminde ders vermek lizere Miihendislik Fakiiltesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.
Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Tugba Erdogan’m 2023-2024 Egitim-Ogretim
Yili Bahar Déneminde ders vermek iizere Miihendislik Fakiiltesinde gorevlendirilmesi uygun
gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde | Kurumun ¢aliganlarinin

uluslararast  giincel egilimler dikkate | yetkinliklerinin gelismesi ve ihtiyag
alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve | duyulan alanlarda gorevlendirmeleri,

ogretim yetkinlikleri gii¢lendirilecektir. Ogretim elemanlarmin egitim-
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi 6gretim faaliyetlerinde etkinliginin
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi gelistirilmesine yonelik

gorevlendirme

Kamu Kuruluslar: ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayili Kanunun 38. Maddesi):

9.

Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mehmet Deniz Demireyiirek’in TED Yiiksekogretim
Vakfinda Miitevelli Heyet Uyesi olarak daha nce uygun goriilen gorevlendirilmesinin 1 yil siireyle
uzatilmasi uygun goriildi.
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10.Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Erkan Zengin, Do¢. Dr. Meltem Ekti ile Dog. Dr.
Onur Yimaz’in T.C. Milli Egitim Bakanligi Olgme, Ortadgretim Genel Miidiirliigiinde
gorevlendirilmeleri uygun gorildii.

Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yirittiigi faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmasi ve toplumsal
kazanimlarin iniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.3.2. Insan kaynaklar1 ynetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun ¢alisanlarinin
yetkinliklerine gore ulusal ve
uluslararasi ihtiyag duyulan
kurum/kurulug/alanlarda
gdrevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarina
gore gorevlendirme,

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla ulusal ve
uluslararas diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):

11.Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Mehmet Cahit Giiran’in Urdiin’de gorevlendirilmesi uygun

goriildii.

12.Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Yong Moon Kim’in Giiney Kore’de
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararim Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yiiriittiigli faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmasi ve toplumsal
kazanimlarin iiniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin
yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
ulusal ve uluslararasi diizeyde
yOnetisim, egitim-ogretim, arastirma
gelistirme siireglerinin gelistirilmesi
icin gorevlendirilmesi,

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler aracihigiyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarm olusturulmasi
hedeflenmistir.

13.1ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Elif Renk Ozdemir’in daha 6nce Amerika
Birlesik Devletleri’nde uygun goriilen gorevlendirilmesine ek olarak yeniden gorevlendirilmesi

uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
gelistirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.5.1. Uluslararasilasma
stireclerinin yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
geligimi

C.1.3. Doktora programlari ve
doktora sonrasi imkanlar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
ulusal ve uluslararasi diizeyde
egitim-6gretim, arastirma gelistirme
ve toplumsal katki siireclerinde
etkinliginin ve yetkinliginin
gelistirilmesi i¢in yapilan
gorevlendirilme
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Ogretim Uvesi Atamalarinda Yurt Dist Deneyim Sartiyla ilgili Universite Yonetim Kurulu
Tarafindan Kabul Edilen ilkeler Kapsaminda Gorevlendirme (2547 Savili Kanunun 39.

Maddesi):

14 Egitim Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Nagihan Kadioglu’'nun Almanya’da gorevlendirilmesi

uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi
geligtirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin
yonetimi

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararas: diizeyde egitim-
Ogretim siireclerinin gelistirilmesi
icin gorevlendirilmesi
Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.
Ogretim elemanin ulusal ve
uluslararas: diizeyde {istiin
yeterlilige sahip olmasini
saglamaya yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

Kurumlararasi Yardimlasma (2547 Sayili Kanunun 40/b Maddesi):

15.Selcuk Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Arif Saricoban’m Universitemiz Egitim
Fakiiltesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararimn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve $gretimde
uluslararast  giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak aragtirma birimleri

Ogretim elemanlarmin 2547
sayili kanunun 40/b Maddesi
geregi egitim-6gretim
faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin gelisimi
ve siirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

Docentlik Jiiri Uyeliginden Cekilme istegi:

16.Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. N. Dilara Zeybek’in dogentlik eser inceleme jiiri
tiyeliginden c¢ekilme istegi uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari
yap1

B.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi

Kurumdaki Yo6netisim modeli ve
idari yapi, karar verme
mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi
ve bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaslarin temsil edilmesi,
Ogretim elemaninin uzmanlik
yetkinligine gére
kisi/eser/arastirma
degerlendirmenin yetkinlik
alaninda olmayis1 veya etik
degerler ile iligkilendirilememesi
veya fiziksel nedenler ile
Dogentlik Jiiri Uyeliginden
Cekilme istegi
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Avliksiz izin Istegi (657 Sayih Kanunun 108/E Maddesi):
17.Fen Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Zeliha Ertekin’in ayliksiz izinli sayilmas1 uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar Alaninda uzman insan kaynaklarinin
yOnetigim siiregleri gelistirilecektir. ulusal ve uluslararasi diizeyde
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi egitim-Ogretim, aragtirma gelistirme
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 A.5.1. Uluslararasilasma ve toplumsal katki siireglerinde
stireglerinin yonetimi etkinliginin ve yetkinliginin
A.3.4. Siire¢ yonetimi gelistirilmesi igin yapilan
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gorevlendirilme
gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

Universitemizde Egitim Alma/Calisma Yapma Talebine izin Verilmesi:

18.Ankara Valiligi Il Saglik Miidiirliigii Ankara Bilkent Sehir Hastanesinde gorevli Dr. Mesut Sivri’nin

Universitemiz Tip Fakiiltesi Radyoloji Anabilim Dalinda egitim almas1 uygun goriildii.
Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, | Ulusal ve uluslararas: diizeyde
personel, birim, hizmet ve kurum ortak programlar ve ortak
performansi izlenerek etkinlik ve etkililik arastirma birimlerinin gelisimi
diizeyi artirilacaktir. ve stirdiiriilebilirligine yonelik
Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her | gérevlendirme,
alanda yirittigii faaliyetlere ait ¢iktilarin | Ulusal ve uluslararasi diizeyde
topluma ulastirilmasi ve toplumsal | ortak programlar ve ortak
kazanimlarin iniversiteye geri | arastirma birimlerinin gelisimi
dondiiriilmesi saglanacaktir. ve siirdiiriilebilirligine yonelik

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki gorevlendirme

Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2 Ogrenmenin taninmasi ve Kurumun biinyesinde yer alan
kredilendirilmesi birimler/kisiler araciligiyla
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi ulusal ve uluslararas: diizeyde
C.1.2. i¢ ve Dis kaynaklar toplumsal katki faaliyetlerini
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve stirdiirebilmek ve bu amaclar
geligimi i¢in uygun nitelik ve nicelikte
D.2.1. Toplumsal katki performansinin fiziki, teknik ve mali imkanlarin
izlenmesi ve degerlendirilmesi olusturulmasi hedeflenmistir.

19.Kuveyt Saghik Bakanligi Institute for Medical Specialization biinyesindeki Fiziksel Tip ve
Rehabilitasyon Fakiiltesinde ¢alismakta olan Dr. Ahmad J M Y Abdulsalam ile Dr. AliH M H
Merza’min Universitemiz Tip Fakiiltesi Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon Anabilim Dalinda egitim
almalar1 uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, | Ulusal ve uluslararasi diizeyde
personel, birim, hizmet ve kurum ortak programlar ve ortak
performansi izlenerek etkinlik ve etkililik arastirma birimlerinin gelisimi
diizeyi artirtlacaktir. ve siirdiiriilebilirligine yonelik
Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her gorevlendirme,
alanda yuriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin Ulusal ve uluslararasi diizeyde
topluma ulastirilmast ve toplumsal ortak programlar ve ortak
kazanimlarin tiniversiteye geri aragtirma birimlerinin gelisimi
dondiiriilmesi saglanacaktir. ve stirdiiriilebilirligine yonelik

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin gorevlendirme

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 yonetimi Kurumun biinyesinde yer alan
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki birimler/kisiler araciligiyla
grenmenin taninmasi ve ulusal ve uluslararasi diizeyde
kredilendirilmesi toplumsal katki faaliyetlerini
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi stirdiirebilmek ve bu amaclar
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar i¢in uygun nitelik ve nicelikte
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve fiziki, teknik ve mali imkanlarin
geligimi olusturulmasi hedeflenmistir.
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi
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20.Kazakistan Astana Tip Universitesi ve Hacettepe Universitesi arasinda imzalanan Isbirligi Protokolii
geregi, Astana Tip Universitesi Dénem 6 6grencilerinden 6 6grencinin Universitemiz Tip Fakiiltesi
ilgili Anabilim Dallarinda staj yapmalar1 hakkinda goriisiilerck giindemden c¢ekilmesine karar

verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yuriittiigii faaliyetlere ait ¢ciktilarin
topluma ulastirilmast ve toplumsal
kazanimlarin liniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.5.1. Uluslararasilagsma siireglerinin
yonetimi

B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri
B.2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki
0grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

C.1.1. Aragtirma siireclerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemiz disinda
Ulusal/Uluslararas1 bagka bir
kurumda goérev yapan 6gretim
elemanlarinin /6grencilerin bilgi ve
deneyimlerini artirmak amaciyla
kurumdaki uygulamal1 egitim-
arastirma faaliyetlerine katilmalarina
izin verilmesi. Toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in
uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasi.

21.Pakistan Uyruklu Muhammad Abaid Ur Rehman’in Universitemiz Miihendislik Fakiiltesinde
caligma yapmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yurittiigl faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmast ve toplumsal
kazanimlarin iiniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2

A.5.1. Uluslararasilagsma

stireclerinin yonetimi

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki
O0grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak aragtirma birimleri
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
uluslararasilagma faaliyetlerine katk1
saglayacak sekilde arastirma ve
gelistirme yetkinliginin artirilmasi
amaciyla yapilan gorevlendirme
Gorevlendirme, Universitemiz
disinda Ulusal/Uluslararasi bagka bir
kurumda goérev yapan 6gretim
elemanlarmin bilgi ve deneyimlerini
artirmak ve Toplumsal katki
faaliyetlerini daha etkin ve
stirdiiriilebilirligi i¢in yapilmugtir.

Uye Secimi:

22.Hacettepe Universitesi Smai Miilkiyet Haklar1 Itiraz Degerlendirme Komisyonu ile Hacettepe
Universitesi Simai Miilkiyet Haklar1 Degerlendirme Komisyonu'nda gorevli iiyelerin gorev
siirelerinin dolmasi1 nedeniyle iiye secimi yapildi.

Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 4.3.: insan kaynaklar
yonetisim siiregleri gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Kurumdaki yonetisim modeli ve idari
yapi, karar verme mekanizmalari,
kontrol ve denge unsurlari; kurullarin
¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi;
modelin kurumsallig1 ve siirekliligi
yerlesmis ve benimsenmesi yoniinde
karar Kuruma ait politika ayrmtilarinin
yer aldig erisilebilen ve giincellenen
bir dokiimanlarin olusturulmasi
uygulanmasi.
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Ucretler:

23.Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim Arastirma ve Uygulama Hastanesi Kliniklerinde 2024 yilinda
yapilacak olan implant fiyatlarinin goriisiilerek onay tarihinden itibaren gegerli olmak tizere teklif
edilen sekliyle kabulii uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, | Finansal kaynaklarin yonetimi
personel, birim, hizmet ve kurum Temel gelir ve gider kalemleri
performansi izlenerek etkinlik ve etkililik dikkate almarak siirdiiriilebilir fiyat
diizeyi artirilacaktir etkinlik ve etkililik ayarlamasi yapilmasi ve toplumsal
diizeyi artirtlacaktir. katk1 gelirlerinin artirilmasi

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 D.1.2. Kaynaklar

Personel Yemek Ucretleri:
24 Universitemiz personelinin beslenme ihtiyaglarini karsiladiklar1 kafeteryalarda uygulanacak 2024
yili yemek 6giin {icretleri goriisiilerek teklif edilen sekliyle kabulii uygun goriildil.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, | Finansal kaynaklarin yonetimi,
personel, birim, hizmet ve kurum Uygulamalardan elde edilecek gelir
performansi izlenerek etkinlik ve etkililik ile birimin fiziki ve teknolojik
diizeyi artirilacaktir. altyapisinin gelistirilmesi

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim hedeflenmistir.

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 C.1.2. i¢ ve Dis kaynaklar

Ogrenci Hakkinda:

25.Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grencisi Aysenur Yilmaz’in durumu goriisiilerek Fakiilte Yonetim
Kurulunun Karar1 uygun goriildii.
26.Giizel Sanatlar Fakiiltesi 6grencisi Burak Can Sénmez’in durumu goriigiilerek Fakiilte Yonetim
Kurulunun Karari reddedildi.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve ogretim; [ Tim etkinliklere ait siiregler ve alt
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal | siiregler ile Egitim ve 6gretim ile
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara | 6lgme ve degerlendirme siireglerinin
uygun sekilde gelistirilecek ve Ggrencilerin | yonetimine iligkin ilke, kurallar ve
bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama | takvim

uyumlart desteklenecektir. Orgﬁn/uzalitan/karma derslerde
Kurumsal i¢ Degerlendirme A.3.4. Siire¢ yonetimi kullanilan Olgme ve degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu | B.2.2. Olgme ve degerlendirme kriterlerine gore uygulamalar

Siiriim 3.2
Siirdiiriilebilir Yerleskeler Koordinatorliigiiniin Karari:
27.Siirdiiriilebilir Yerleskeler Koordinatorliigiinin “TERMOS KULLAN, ATIK AZALT, DOGAYI
KORU” kampanyasi hakkinda aldig1 karar uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, | Finansal kaynaklarin yonetimi
personel, birim, hizmet ve kurum Temel gelir ve gider kalemleri
performanst izlenerek etkinlik ve etkililik dikkate alinarak stirdiiriilebilir fiyat
diizeyi artirilacaktir etkinlik ve etkililik ayarlamasi yapilmasi ve toplumsal
diizeyi artirtlacaktir. katk1 gelirlerinin artirilmast

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim

Hazirlama Kilavuzu Siirlim 3.1 D.1.2. Kaynaklar
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Tasinmazlarin Kiraya Verilmesi:
28.Beytepe Kampiisii Kongre Merkezi bolgesinde bulunan tenis kortlarimin 2024 yilinda 10 yil stireyle
kiraya verilmesi uygun gortldi.
29.Beytepe Kampiisii 28335 Ada 1 Parselde 1596. Cadde City Center Binasi iginde bulunan 12 kap1
numarali alanin, eczane yeri olarak 10 yil siireyle Kiraya verilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her Kurumun biinyesinde yer alan
alanda yuriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin birimler/kisiler araciligryla ulusal ve
topluma ulastirilmast ve toplumsal uluslararas diizeyde toplumsal katki
kazanimlarin iiniversiteye geri faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
dondiiriilmesi saglanacaktir. amagclar i¢in uygun nitelik ve
] nicelikte fiziki, teknik ve mali
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.4. Siire¢ yonetimi imkanlarin olusturulmast
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 D.2.1. Toplumsal katki performansinin hedeflenmistir.
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Profesorliik Atamasi:

30.Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ergoterapi Boliimii Ergoterapi Anabilim Dalinda ac¢ik bulunan bir
profesorliikk kadrosuna Dog¢. Dr. Meral Huri’nin atanmasi uygun gorildii.

31.Tip Fakiiltesi Cerrahi Tip Bilimleri B6limii Genel Cerrahi Anabilim Dalinda agik bulunan bir
profesorliik kadrosuna Dog. Dr. Ahmet Biilent Dogrul’un atanmasi uygun gorildi.

32.Tip Fakiiltesi Temel Tip Bilimleri Boliimii Fizyoloji Anabilim Dalinda ag¢ik bulunan bir profesorliik
kadrosuna Do¢. Dr. Meltem Tuncer’in atanmasi uygun goriild.

33.Tip Fakiiltesi Cerrahi Tip Bilimleri Boliimii Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi Anabilim
Dalinda agik bulunan bir profesorliik kadrosuna Dog¢. Dr. Mert Calis’1in atanmasi uygun goriildi.

34.Tip Fakiiltesi Temel Tip Bilimleri (Ingilizce) Boliimii Tibbi Biyokimya Anabilim Dalinda agik
bulunan bir profesorliik kadrosuna Do¢. Dr. Mukaddes Giirler’in atanmasi uygun goriildii.

35.Tip Fakiiltesi Dahili Tip Bilimleri Bliimii Ruh Sagligi ve Hastaliklar1 Anabilim Dalinda agik
bulunan bir profesorliik kadrosuna Dog. Dr. Yavuz Ayhan’in atanmasi uygun goriildii.

36.Tip Fakiiltesi Dahili Tip Bilimleri Boliimii Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Anabilim Dalinda agik
bulunan bir profesorliik kadrosuna Do¢. Dr. Hiiseyin Demirbilek’in atanmasi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1 Alaninda uzman insan kaynaklarinin
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. yetkinliklerine gore ihtiya¢ duyulan
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi alanlarda gorevlendirmeleri,
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | Alaninda uzman insan kaynaklarini
kriterleri akademik siire¢lerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilmesi

Docentlik Atamasi:

37.Eczacilhik Fakiiltesi Eczacilik Meslek Bilimleri Boliimii Farmasdtik Botanik Anabilim Dalinda agik
bulunan bir dogentlik kadrosuna Dog¢. Dr. Golshan Zare’nin atanmasi uygun goriildi.

38. Eczacilik Fakiiltesi Eczacilik Teknolojisi Boliimii Radyofarmasi Anabilim Dalinda agik bulunan
bir dogentlik kadrosuna Dog. Dr. Mine Silindir Giinay’in atanmasi uygun goriildi.

39.Dis Hekimligi Fakiiltesi Klinik Bilimler Boliimii Pedodonti Anabilim Dalinda agik bulunan bir
dogentlik kadrosuna Dog¢. Dr. Cansu Ozsin Ozler’in atanmasi uygun goriildii.

40.Dis Hekimligi Fakiiltesi Klinik Bilimler Boliimii Ortodonti Anabilim Dalinda a¢ik bulunan bir
dogentlik kadrosuna Dog. Dr. Ezgi Atik’in atanmasi uygun gorildii.

41.Dis Hekimligi Fakiiltesi Klinik Bilimler Boliimii Ortodonti Anabilim Dalinda a¢ik bulunan bir
dogentlik kadrosuna Dog. Dr. Hande Goriicii Coskuner’in atanmasi uygun goriildii.

42 Kanser Enstitiisii Temel Onkoloji Boliimii Temel Onkoloji (Disiplinlerarasi) Anabilim Dalinda agik
bulunan bir dogentlik kadrosuna Dog. Dr. Nese Unver’in atanmasi uygun goriildii.

43.Cocuk Saghg Enstitiisii Pediatrik Temel Bilimler (Disiplinlerarasi) Anabilim Dalinda agik bulunan

bir docentlik kadrosuna Do¢. Dr. Baran Erman’in atanmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar Alaninda uzman insan kaynaklarinin
yOnetigim siiregleri gelistirilecektir. yetkinliklerine gore ihtiya¢ duyulan
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi alanlarda goérevlendirmeleri,
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2 B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | Alaminda uzman insan kaynaklarini
kriterleri akademik siireclerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi igin
atama/gorevlendirilmesi




