
 

 

01.02.2024 tarihli Yönetim Kurulu Toplantısı Karara Bağlanan Gündem ve Ek Gündem 

Maddeleri 

 

Ders Verme (2547 Sayılı Kanunun 31. Maddesi):  
1. Emekli Öğretim Üyesi Prof. Dr. Mübeccel Sara Gönen’in 2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar 

Döneminde Eğitim Bilimleri Enstitüsünde ders saati başına ücretle görevlendirilmesi uygun 

görüldü.  

2. Emekli Öğretim Üyesi Prof. Dr. Nuray Senemoğlu’nun 2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar 

Döneminde Eğitim Bilimleri Enstitüsünde ders saati başına ücretle görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 

geliştirilecektir. 

Öğrenci danışmanlık sisteminde 

kullanılan tanımlı süreçler ile 

Alanında uzman emekli öğretim 

üyelerinin eğitim öğretim 

faaliyetlerine katkı sağlamak 

amacıyla yapılan görevlendirme 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

B.3.2. Akademik destek hizmetleri  

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

 

3. Emekli Öğretim Üyesi Prof. Dr. Hulusi Hakan Mıhcı’nın 2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar 

Döneminde Sosyal Bilimler Enstitüsünde ders saati başına ücretle görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 

4. Emekli Dr. Öğr. Üyesi İbrahim Ceylan Koç, Emekli Dr. Faruk Kayadelen ile Emekli Dr. Veli 

Fatih Güven’in 2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Döneminde Üniversitemiz bölümlerinde 

ders saati başına ücretle görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

5. Emekli Dr. Öğr. Üyesi Ali Özaslan, Emekli Dr. Hakan Arslantürk ile Emekli Dr. Aydın 

Gülşen’in 2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Döneminde Üniversitemiz bölümlerinde ders 

saati başına ücretle görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

6. Emekli Öğretim Üyesi Prof. Dr. Mustafa Yılmaz’ın 2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar 

Döneminde Atatürk İlkeleri ve İnkılap Enstitüsünde ders saati başına ücretle görevlendirilmesi 

uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 

uluslararası güncel eğilimler dikkate 

alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 

öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Öğrenci danışmanlık sisteminde 

kullanılan tanımlı süreçler ile 

Alanında uzman emekli öğretim 

üyelerinin eğitim öğretim 

faaliyetlerine katkı sağlamak 

amacıyla yapılan görevlendirme 
Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

A.3.3. Finansal yönetim  

B.3.2. Akademik destek hizmetleri  

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

Öğretim/Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayılı Kanunun 36. Maddesi): 
7. Mühendislik Fakültesi Öğretim Görevlisi Dr. Mehmet Yıldız’ın 2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı 

Bahar Döneminde ders vermek üzere Mühendislik Fakültesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

8. Mühendislik Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Tuğba Erdoğan’ın 2023-2024 Eğitim-Öğretim 

Yılı Bahar Döneminde ders vermek üzere Mühendislik Fakültesinde görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 

uluslararası güncel eğilimler dikkate 

alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 

öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Kurumun çalışanlarının 

yetkinliklerinin gelişmesi ve ihtiyaç 

duyulan alanlarda görevlendirmeleri, 

Öğretim elemanlarının eğitim-

öğretim faaliyetlerinde etkinliğinin 

geliştirilmesine yönelik 

görevlendirme 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi

  

Kamu Kuruluşları ve Vakıflarda Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 38. Maddesi): 

9. Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Mehmet Deniz Demireyürek’in TED Yükseköğretim 

Vakfında Mütevelli Heyet Üyesi olarak daha önce uygun görülen görevlendirilmesinin 1 yıl süreyle 

uzatılması uygun görüldü. 
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10. Edebiyat Fakültesi Öğretim Üyeleri Prof. Dr. Erkan Zengin, Doç. Dr. Meltem Ekti ile Doç. Dr. 

Onur Yılmaz’ın T.C. Milli Eğitim Bakanlığı Ölçme, Ortaöğretim Genel Müdürlüğünde 

görevlendirilmeleri uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 

alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 

topluma ulaştırılması  ve toplumsal 

kazanımların üniversiteye geri 

döndürülmesi sağlanacaktır. 

Kurumun çalışanlarının 

yetkinliklerine göre ulusal ve 

uluslararası ihtiyaç duyulan 

kurum/kuruluş/alanlarda 

görevlendirmeleri, Öğretim 

elemanlarının uzmanlık alanlarına 

göre görevlendirme,  

Kurumun bünyesinde yer alan 

birimler/kişiler aracılığıyla ulusal ve 

uluslararası düzeyde toplumsal katkı 

faaliyetlerini sürdürebilmek ve bu 

amaçlar için uygun nitelik ve 

nicelikte fiziki, teknik ve mali 

imkanların oluşturulması 

hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

 

 

Yurt İçi ve Yurt Dışında Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi): 
11. Üniversitemiz Rektörü Prof. Dr. Mehmet Cahit Güran’ın Ürdün’de görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 

12. Güzel Sanatlar Fakültesi Öğretim Görevlisi Yong Moon Kim’in Güney Kore’de 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 

alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 

topluma ulaştırılması  ve toplumsal 

kazanımların üniversiteye geri 

döndürülmesi sağlanacaktır. 

Alanında uzman insan kaynaklarının 

ulusal ve uluslararası düzeyde 

yönetişim, eğitim-öğretim, araştırma 

geliştirme süreçlerinin geliştirilmesi 

için görevlendirilmesi, 

Kurumun bünyesinde yer alan 

birimler/kişiler aracılığıyla ulusal ve 

uluslararası düzeyde toplumsal katkı 

faaliyetlerini sürdürebilmek ve bu 

amaçlar için uygun nitelik ve 

nicelikte fiziki, teknik ve mali 

imkanların oluşturulması 

hedeflenmiştir.   

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

 

 

13. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Elif Renk Özdemir’in daha önce Amerika 

Birleşik Devletleri’nde uygun görülen görevlendirilmesine ek olarak yeniden görevlendirilmesi 

uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 

geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynaklarının 

ulusal ve uluslararası düzeyde 

eğitim-öğretim, araştırma geliştirme 

ve toplumsal katkı süreçlerinde 

etkinliğinin ve yetkinliğinin 

geliştirilmesi için yapılan 

görevlendirilme 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

A.5.1. Uluslararasılaşma 

süreçlerinin yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve 

gelişimi   

C.1.3. Doktora programları ve 

doktora sonrası imkanlar 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi  
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Öğretim Üyesi Atamalarında Yurt Dışı Deneyim Şartıyla İlgili Üniversite Yönetim Kurulu 

Tarafından Kabul Edilen İlkeler Kapsamında Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 39. 

Maddesi):  

14. Eğitim Fakültesi Araştırma Görevlisi Nagihan Kadıoğlu’nun Almanya’da görevlendirilmesi 

uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 

geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve 

uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin geliştirilmesi 

için görevlendirilmesi  

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 

Öğretim elemanın ulusal ve 

uluslararası düzeyde üstün 

yeterliliğe sahip olmasını 

sağlamaya yönelik yapılan 

görevlendirmedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

Kurumlararası Yardımlaşma (2547 Sayılı Kanunun 40/b Maddesi): 
15. Selçuk Üniversitesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Arif Sarıçoban’ın Üniversitemiz Eğitim 

Fakültesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 

uluslararası güncel eğilimler dikkate 

alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 

öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Öğretim elemanlarının 2547 

sayılı kanunun 40/b Maddesi 

gereği eğitim-öğretim 

faaliyetlerinde etkinliğinin 

geliştirilmesine yönelik 

görevlendirme, 

Ulusal ve uluslararası düzeyde 

ortak programlar ve ortak 

araştırma birimlerinin gelişimi 

ve sürdürülebilirliğine yönelik 

görevlendirme, 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak 

programlar ve ortak araştırma birimleri 

 

Doçentlik Jüri Üyeliğinden Çekilme İsteği: 
16. Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. N. Dilara Zeybek’in doçentlik eser inceleme jüri 

üyeliğinden çekilme isteği uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 

yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

Kurumdaki Yönetişim modeli ve 

idari yapı, karar verme 

mekanizmaları, kontrol ve denge 

unsurları; kurulların çok sesliliği 

ve bağımsız hareket kabiliyeti, 

paydaşların temsil edilmesi, 

Öğretim elemanının uzmanlık 

yetkinliğine göre 

kişi/eser/araştırma 

değerlendirmenin yetkinlik 

alanında olmayışı veya etik 

değerler ile ilişkilendirilememesi 

veya fiziksel nedenler ile 

Doçentlik Jüri Üyeliğinden 

Çekilme İsteği 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

A.1.1. Yönetişim modeli ve idari 

yapı 

B.4.1. Atama, yükseltme ve 

görevlendirme kriterleri 
B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve 

gelişimi 
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Aylıksız İzin İsteği (657 Sayılı Kanunun 108/E Maddesi): 

17. Fen Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Zeliha Ertekin’in aylıksız izinli sayılması uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 

yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynaklarının 

ulusal ve uluslararası düzeyde 

eğitim-öğretim, araştırma geliştirme 

ve toplumsal katkı süreçlerinde 

etkinliğinin ve yetkinliğinin 

geliştirilmesi için yapılan 

görevlendirilme 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

A.5.1. Uluslararasılaşma 

süreçlerinin yönetimi 

A.3.4. Süreç yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve 

gelişimi   

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi  

Üniversitemizde Eğitim Alma/Çalışma Yapma Talebine İzin Verilmesi:  
18. Ankara Valiliği İl Sağlık Müdürlüğü Ankara Bilkent Şehir Hastanesinde görevli Dr. Mesut Sivri’nin 

Üniversitemiz Tıp Fakültesi Radyoloji Anabilim Dalında eğitim alması uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.5.: Mali yönetim yapısı, 

personel, birim, hizmet ve kurum 

performansı izlenerek etkinlik ve etkililik 

düzeyi artırılacaktır. 

Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 

alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 

topluma ulaştırılması  ve toplumsal 

kazanımların üniversiteye geri 

döndürülmesi sağlanacaktır. 

Ulusal ve uluslararası düzeyde 

ortak programlar ve ortak 

araştırma birimlerinin gelişimi 

ve sürdürülebilirliğine yönelik 

görevlendirme, 

Ulusal ve uluslararası düzeyde 

ortak programlar ve ortak 

araştırma birimlerinin gelişimi 

ve sürdürülebilirliğine yönelik 

görevlendirme 

Kurumun bünyesinde yer alan 

birimler/kişiler aracılığıyla 

ulusal ve uluslararası düzeyde 

toplumsal katkı faaliyetlerini 

sürdürebilmek ve bu amaçlar 

için uygun nitelik ve nicelikte 

fiziki, teknik ve mali imkanların 

oluşturulması hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki 

öğrenmenin tanınması ve 

kredilendirilmesi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi    

19. Kuveyt Sağlık Bakanlığı Institute for Medical Specialization bünyesindeki Fiziksel Tıp ve 

Rehabilitasyon Fakültesinde çalışmakta olan Dr. Ahmad J M Y Abdulsalam ile Dr. Ali H M H 

Merza’nın Üniversitemiz Tıp Fakültesi Fiziksel Tıp ve Rehabilitasyon Anabilim Dalında eğitim 

almaları uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.5.: Mali yönetim yapısı, 

personel, birim, hizmet ve kurum 

performansı izlenerek etkinlik ve etkililik 

düzeyi artırılacaktır. 

Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 

alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 

topluma ulaştırılması  ve toplumsal 

kazanımların üniversiteye geri 

döndürülmesi sağlanacaktır. 

Ulusal ve uluslararası düzeyde 

ortak programlar ve ortak 

araştırma birimlerinin gelişimi 

ve sürdürülebilirliğine yönelik 

görevlendirme, 

Ulusal ve uluslararası düzeyde 

ortak programlar ve ortak 

araştırma birimlerinin gelişimi 

ve sürdürülebilirliğine yönelik 

görevlendirme 

Kurumun bünyesinde yer alan 

birimler/kişiler aracılığıyla 

ulusal ve uluslararası düzeyde 

toplumsal katkı faaliyetlerini 

sürdürebilmek ve bu amaçlar 

için uygun nitelik ve nicelikte 

fiziki, teknik ve mali imkanların 

oluşturulması hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki 

öğrenmenin tanınması ve 

kredilendirilmesi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi 

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak 

programlar ve ortak araştırma birimleri 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi    
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20. Kazakistan Astana Tıp Üniversitesi ve Hacettepe Üniversitesi arasında imzalanan İşbirliği Protokolü 

gereği, Astana Tıp Üniversitesi Dönem 6 öğrencilerinden 6 öğrencinin Üniversitemiz Tıp Fakültesi 

ilgili Anabilim Dallarında staj yapmaları hakkında görüşülerek gündemden çekilmesine karar 

verildi. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 

alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 

topluma ulaştırılması  ve toplumsal 

kazanımların üniversiteye geri 

döndürülmesi sağlanacaktır. 

Üniversitemiz dışında 

Ulusal/Uluslararası başka bir 

kurumda görev yapan öğretim 

elemanlarının /öğrencilerin bilgi ve 

deneyimlerini artırmak amacıyla 

kurumdaki uygulamalı  eğitim- 

araştırma faaliyetlerine katılmalarına 

izin verilmesi. Toplumsal katkı 

faaliyetlerini sürdürebilmek için 

uygun nitelik ve nicelikte fiziki, 

teknik ve mali kaynakların 

oluşturulması. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki 

öğrenmenin tanınması ve 

kredilendirilmesi 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

21. Pakistan Uyruklu Muhammad Abaid Ur Rehman’ın Üniversitemiz Mühendislik Fakültesinde 

çalışma yapması uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 

alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 

topluma ulaştırılması  ve toplumsal 

kazanımların üniversiteye geri 

döndürülmesi sağlanacaktır. 

Alanında uzman insan kaynaklarının 

uluslararasılaşma faaliyetlerine katkı 

sağlayacak şekilde araştırma ve 
geliştirme yetkinliğinin artırılması 

amacıyla yapılan görevlendirme 

Görevlendirme, Üniversitemiz 

dışında Ulusal/Uluslararası başka bir 

kurumda görev yapan öğretim 

elemanlarının bilgi ve deneyimlerini 
artırmak ve Toplumsal katkı 

faaliyetlerini daha etkin ve 

sürdürülebilirliği için yapılmıştır. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

A.5.1. Uluslararasılaşma 

süreçlerinin yönetimi 

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki 

öğrenmenin tanınması ve 

kredilendirilmesi 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi 

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak 

programlar ve ortak araştırma birimleri 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Üye Seçimi: 

22. Hacettepe Üniversitesi Sınai Mülkiyet Hakları İtiraz Değerlendirme Komisyonu ile Hacettepe 

Üniversitesi Sınai Mülkiyet Hakları Değerlendirme Komisyonu'nda görevli üyelerin görev 

sürelerinin dolması nedeniyle üye seçimi yapıldı. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 

yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

Kurumdaki yönetişim modeli ve idari 

yapı, karar verme mekanizmaları, 

kontrol ve denge unsurları; kurulların 

çok sesliliği ve bağımsız hareket 

kabiliyeti, paydaşların temsil edilmesi; 

modelin kurumsallığı ve sürekliliği 

yerleşmiş ve benimsenmesi yönünde 

karar Kuruma ait politika ayrıntılarının 

yer aldığı erişilebilen ve güncellenen 

bir dokümanların oluşturulması 

uygulanması. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 

A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı 
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Ücretler: 

23. Diş Hekimliği Fakültesi Eğitim Araştırma ve Uygulama Hastanesi Kliniklerinde 2024 yılında 

yapılacak olan implant fiyatlarının görüşülerek onay tarihinden itibaren geçerli olmak üzere teklif 

edilen şekliyle kabulü uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.5.: Mali yönetim yapısı, 

personel, birim, hizmet ve kurum 

performansı izlenerek etkinlik ve etkililik 

düzeyi artırılacaktır etkinlik ve etkililik 

düzeyi artırılacaktır. 

Finansal kaynakların yönetimi               

Temel gelir ve gider kalemleri 

dikkate alınarak sürdürülebilir fiyat 

ayarlaması yapılması ve toplumsal 

katkı gelirlerinin artırılması 
Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 

A.3.3. Finansal yönetim                                   

D.1.2. Kaynaklar 

Personel Yemek Ücretleri: 

24. Üniversitemiz personelinin beslenme ihtiyaçlarını karşıladıkları kafeteryalarda uygulanacak 2024 

yılı yemek öğün ücretleri görüşülerek teklif edilen şekliyle kabulü uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.5.: Mali yönetim yapısı, 

personel, birim, hizmet ve kurum 

performansı izlenerek etkinlik ve etkililik 

düzeyi artırılacaktır. 

Finansal kaynakların yönetimi, 

Uygulamalardan elde edilecek gelir 

ile birimin fiziki ve teknolojik 

altyapısının geliştirilmesi 

hedeflenmiştir. Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

A.3.3. Finansal yönetim 

C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 

Öğrenci Hakkında: 

25. Sağlık Bilimleri Fakültesi öğrencisi Ayşenur Yılmaz’ın durumu görüşülerek Fakülte Yönetim 

Kurulunun Kararı uygun görüldü. 

26. Güzel Sanatlar Fakültesi öğrencisi Burak Can Sönmez’in durumu görüşülerek Fakülte Yönetim 

Kurulunun Kararı reddedildi. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.2.: Eğitim ve öğretim; 

kalite odaklı, bilimsel ve toplumsal 

değişimlere, ulusal hedef ve politikalara 

uygun şekilde geliştirilecek ve öğrencilerin 

bilimsel gelişimi ve toplumsal yaşama 

uyumları desteklenecektir. 

Tüm etkinliklere ait süreçler ve alt 

süreçler ile Eğitim ve öğretim ile 

ölçme ve değerlendirme süreçlerinin 

yönetimine ilişkin ilke, kurallar ve 

takvim                          

Örgün/uzaktan/karma derslerde 

kullanılan Ölçme ve değerlendirme 

kriterlerine göre uygulamalar  
Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3.2 

A.3.4. Süreç yönetimi 

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme  

Sürdürülebilir Yerleşkeler Koordinatörlüğünün Kararı: 

27. Sürdürülebilir Yerleşkeler Koordinatörlüğünün “TERMOS KULLAN, ATIK AZALT, DOĞAYI 

KORU” kampanyası hakkında aldığı karar uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.5.: Mali yönetim yapısı, 

personel, birim, hizmet ve kurum 

performansı izlenerek etkinlik ve etkililik 

düzeyi artırılacaktır etkinlik ve etkililik 

düzeyi artırılacaktır. 

Finansal kaynakların yönetimi               

Temel gelir ve gider kalemleri 

dikkate alınarak sürdürülebilir fiyat 

ayarlaması yapılması ve toplumsal 

katkı gelirlerinin artırılması 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 

A.3.3. Finansal yönetim                                   

D.1.2. Kaynaklar 
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Taşınmazların Kiraya Verilmesi: 

28. Beytepe Kampüsü Kongre Merkezi bölgesinde bulunan tenis kortlarının 2024 yılında 10 yıl süreyle 

kiraya verilmesi uygun görüldü. 

29. Beytepe Kampüsü 28335 Ada 1 Parselde 1596. Cadde City Center Binası içinde bulunan 12 kapı 

numaralı alanın, eczane yeri olarak 10 yıl süreyle kiraya verilmesi uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 

alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 

topluma ulaştırılması  ve toplumsal 

kazanımların üniversiteye geri 

döndürülmesi sağlanacaktır. 

Kurumun bünyesinde yer alan 

birimler/kişiler aracılığıyla ulusal ve 

uluslararası düzeyde toplumsal katkı 

faaliyetlerini sürdürebilmek ve bu 

amaçlar için uygun nitelik ve 

nicelikte fiziki, teknik ve mali 

imkanların oluşturulması 

hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 

A.3.4. Süreç yönetimi 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Profesörlük Ataması: 
30. Sağlık Bilimleri Fakültesi Ergoterapi Bölümü Ergoterapi Anabilim Dalında açık bulunan bir 

profesörlük kadrosuna Doç. Dr. Meral Huri’nin atanması uygun görüldü. 

31. Tıp Fakültesi Cerrahi Tıp Bilimleri Bölümü Genel Cerrahi Anabilim Dalında açık bulunan bir 

profesörlük kadrosuna Doç. Dr. Ahmet Bülent Doğrul’un atanması uygun görüldü. 

32. Tıp Fakültesi Temel Tıp Bilimleri Bölümü Fizyoloji Anabilim Dalında açık bulunan bir profesörlük 

kadrosuna Doç. Dr. Meltem Tuncer’in atanması uygun görüldü. 

33. Tıp Fakültesi Cerrahi Tıp Bilimleri Bölümü Plastik, Rekonstrüktif ve Estetik Cerrahi Anabilim 

Dalında açık bulunan bir profesörlük kadrosuna Doç. Dr. Mert Çalış’ın atanması uygun görüldü. 

34. Tıp Fakültesi Temel Tıp Bilimleri (İngilizce) Bölümü Tıbbi Biyokimya Anabilim Dalında açık 

bulunan bir profesörlük kadrosuna Doç. Dr. Mukaddes Gürler’in atanması uygun görüldü. 

35. Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri Bölümü Ruh Sağlığı ve Hastalıkları Anabilim Dalında açık 

bulunan bir profesörlük kadrosuna Doç. Dr. Yavuz Ayhan’ın atanması uygun görüldü. 

36. Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri Bölümü Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Anabilim Dalında açık 

bulunan bir profesörlük kadrosuna Doç. Dr. Hüseyin Demirbilek’in atanması uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 

yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynaklarının 

yetkinliklerine göre ihtiyaç duyulan 

alanlarda görevlendirmeleri, 

Alanında uzman insan kaynaklarını 

akademik süreçlerinin ve 

yetkinliklerinin geliştirilmesi için 

atama/görevlendirilmesi 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi                  

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

Doçentlik Ataması: 
37. Eczacılık Fakültesi Eczacılık Meslek Bilimleri Bölümü Farmasötik Botanik Anabilim Dalında açık 

bulunan bir doçentlik kadrosuna Doç. Dr. Golshan Zare’nin atanması uygun görüldü. 

38.  Eczacılık Fakültesi Eczacılık Teknolojisi Bölümü Radyofarmasi Anabilim Dalında açık bulunan 

bir doçentlik kadrosuna Doç. Dr. Mine Silindir Günay’ın atanması uygun görüldü. 

39. Diş Hekimliği Fakültesi Klinik Bilimler Bölümü Pedodonti Anabilim Dalında açık bulunan bir 

doçentlik kadrosuna Doç. Dr. Cansu Özşin Özler’in atanması uygun görüldü. 

40. Diş Hekimliği Fakültesi Klinik Bilimler Bölümü Ortodonti Anabilim Dalında açık bulunan bir 

doçentlik kadrosuna Doç. Dr. Ezgi Atik’in atanması uygun görüldü. 

41. Diş Hekimliği Fakültesi Klinik Bilimler Bölümü Ortodonti Anabilim Dalında açık bulunan bir 

doçentlik kadrosuna Doç. Dr. Hande Görücü Coşkuner’in atanması uygun görüldü. 

42. Kanser Enstitüsü Temel Onkoloji Bölümü Temel Onkoloji (Disiplinlerarası) Anabilim Dalında açık 

bulunan bir doçentlik kadrosuna Doç. Dr. Neşe Ünver’in atanması uygun görüldü. 

43. Çocuk Sağlığı Enstitüsü Pediatrik Temel Bilimler (Disiplinlerarası) Anabilim Dalında açık bulunan 

bir doçentlik kadrosuna Doç. Dr. Baran Erman’ın atanması uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 

yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynaklarının 

yetkinliklerine göre ihtiyaç duyulan 

alanlarda görevlendirmeleri, 

Alanında uzman insan kaynaklarını 

akademik süreçlerinin ve 

yetkinliklerinin geliştirilmesi için 

atama/görevlendirilmesi 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi                    

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

 


