
30.11.2023 Tarihli Senato Toplantısı Karara Bağlanan Gündem Maddeleri 

1. Program ve Ders Bilgi Paketlerinin güncellenmesine ilişkin bilgilendirme sunumu yapıldı. 

2. Hacettepe Üniversitesi Araştırma Koordinatörlüğü Kuruluş, Görev ve Çalışma Usul ve Esasları 

Hakkında Yönerge’nin teklif edilen şekliyle kabulü uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı AMAÇ 4: Kalite odaklı kurumsal 

kapasiteyi geliştirmek 

Kurumdaki yönetişim modeli ve 
idari yapı, karar verme 
mekanizmaları, kontrol ve denge 
unsurları; kurulların çok sesliliği ve 
bağımsız hareket kabiliyeti, 
paydaşların temsil edilmesi; modelin 
kurumsallığı ve sürekliliği yerleşmiş 
ve benimsenmesi yönünde karar 
Kurumun, araştırma faaliyetlerini 
stratejik planı çerçevesinde 
belirlenen akademik öncelikleri ile 
yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma 
hedefleriyle uyumlu, değer 
üretebilen ve toplumsal faydaya 
dönüştürülebilen biçimde 
yönetilmesi, bu faaliyetler için 
uygun fiziki altyapı ve mali 
kaynaklar oluşturulması ve bunların 
etkin şekilde kullanılması 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 

A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı 
A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları 

C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME  

 

3. Hacettepe Üniversitesi Eğitim ve Öğretim Koordinatörlüğü Kuruluş, Görev ile Çalışma Usul ve 

Esasları Hakkında Yönerge’de değişiklik yapılması hakkında görüşülerek teklif edilen şekliyle 

kabulü uygun görüldü. 

4. Hacettepe Üniversitesi Birim Araştırma Etik Kurulları Yönergesi’nde değişiklik yapılması hakkında 

görüşülerek teklif edilen şekliyle kabulü uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı AMAÇ 4: Kalite odaklı kurumsal 

kapasiteyi geliştirmek 

Kurumdaki yönetişim modeli ve 

idari yapı, karar verme 

mekanizmaları, kontrol ve denge 

unsurları; kurulların çok sesliliği ve 

bağımsız hareket kabiliyeti, 

paydaşların temsil edilmesi; 

modelin kurumsallığı ve sürekliliği 

yerleşmiş ve benimsenmesi yönünde 

karar Kuruma ait politika 

ayrıntılarının yer aldığı erişilebilen 

ve güncellenen bir dokümanların 

oluşturulması uygulanması. 
Kurumun, öğretim programlarını 
Türkiye Yükseköğretim 
Yeterlilikleri Çerçevesi ile uyumlu; 
öğretim amaçlarına ve öğrenme 
çıktılarına uygun, nitelikli öğretim 
kadrosuyla 
öğrencilerin ve toplumun 
ihtiyaçlarına cevap veren, öğrenci 
merkezli ve yetkinlik temelli 
öğretim, ölçme ve değerlendirme 
süreçlerini oluşturulması yönünde 
uygulama ve karar 
mekanizmalarının oluşturulması  

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 

A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı 

A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları 

B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

 

5. Hacettepe Üniversitesi Sağlık Bilimleri Araştırma Etik Kurulu üyelerinde söz konusu yönergenin 5 

inci maddesinin birinci fıkrasında yapılan düzenlenme kapsamında Hukuk Müşavirliği üyesi Avukat 

Buket Çınar’ın görevlendirilmesinin kaldırılması uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 

yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

Kurumdaki yönetişim modeli ve 

idari yapı, karar verme 

mekanizmaları, kontrol ve denge 

unsurları; kurulların çok sesliliği ve 

bağımsız hareket kabiliyeti, 

paydaşların temsil edilmesi; 

modelin kurumsallığı ve sürekliliği 

yerleşmiş ve benimsenmesi yönünde 

karar Kuruma ait politika 

ayrıntılarının yer aldığı erişilebilen 

ve güncellenen bir dokümanların 

oluşturulması uygulanması. 
Tüm etkinliklere ait süreçler ve alt 
süreçler tanımlıdır. Süreçlerdeki 
sorumlular, iş akışı ve yönetimi 
üzerine uygulamalar 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 

A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı 
A.3.4. Süreç yönetimi 

 



-2- 

6. Hacettepe Üniversitesi Sosyal ve Beşeri Bilimler Araştırma Etik Kurulu üyelerinde değişiklik 

yapıldı. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 

yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

Kurumdaki yönetişim modeli ve 

idari yapı, karar verme 

mekanizmaları, kontrol ve denge 

unsurları; kurulların çok sesliliği ve 

bağımsız hareket kabiliyeti, 

paydaşların temsil edilmesi; 

modelin kurumsallığı ve sürekliliği 

yerleşmiş ve benimsenmesi yönünde 

karar Kuruma ait politika 

ayrıntılarının yer aldığı erişilebilen 

ve güncellenen bir dokümanların 

oluşturulması uygulanması. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 

A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı 
 

7. Hacettepe Üniversitesi Eğitim Komisyonuna üye seçimi yapıldı. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı AMAÇ 1 : Eğitim ve öğretimin niteliğini 

teknolojik, dinamik ve sürdürülebilir 

yaklaşımlarla güçlendirmek 

Kurumdaki yönetim modeli ve 

idari yapı, karar verme 

mekanizmaları, kontrol ve denge 

unsurları; kurulların çok sesliliği ve 

bağımsız hareket kabiliyeti, 

paydaşların temsil edilmesi 

amacıyla görevlendirme. 

Alanında uzman kişilerin eğitim, 

öğretim ve araştırma faaliyetlerini 

yürütmek ve katkı sağlamak 

amacıyla süreçlere dahil edilmesi  

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1. Atama, yükseltme ve 

görevlendirme kriterleri 
B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

 

 

 

8. Hacettepe Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi Komisyonuna üye 

seçimi yapıldı.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı AMAÇ 2: "Araştırma Üniversitesi" niteliğini 

güçlendirmek 

Kurumdaki yönetim modeli ve 

idari yapı, karar verme 

mekanizmaları, kontrol ve denge 

unsurları; kurulların çok sesliliği ve 

bağımsız hareket kabiliyeti, 

paydaşların temsil edilmesi 

amacıyla görevlendirme. 

Alanında uzman kişilerin eğitim, 

öğretim ve araştırma faaliyetlerini 

yürütmek ve katkı sağlamak 

amacıyla süreçlere dahil edilmesi  

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1. Atama, yükseltme ve 

görevlendirme kriterleri 
B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


