1.

30.07.2025 Tarihli Senato Toplantis1 Karara Baglanan Giindem Maddeleri:

Universitemiz Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeliginin yeniden goriisiilmesi uygun

goralda.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararasi giincel egilimler dikkate alinarak
fiziksel, teknolojik altyap1 ve 6gretim
yetkinlikleri gliclendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Surdm 3.2.1.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

A.1.4. ¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

Kurumdaki yonetigim modeli ve idari
yap1, karar verme mekanizmalari,
kontrol ve denge unsurlari; kurullarin
cok sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi;
modelin kurumsallig: ve siirekliligi
yerlesmis ve benimsenmesi yoniinde
karar Kuruma ait politika
ayrintilarinin yer aldig: erisilebilen ve
giincellenen bir dokiimanlarin
olusturulmasi uygulanmasi.

2. 2026-2027 Ogretim Yili Rekreasyon Boliimii — Rekreasyon Programi, Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi Boliimii — Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Programi, Egzersiz ve Spor Bilimleri
BOluml — Antrendrlitk Egitimi programui i¢in 6n kayitla uluslararasi 6grenci alim sinav takvimi ve
"Yabanci Uyruklu Adaylar icin Ozel Yetenek Giris Smavi Kayit, Yetenek Sinavi ve Yerlestirme
Ydnergesi''nin goriisiilmesi uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Ad

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararasi giincel egilimler dikkate alinarak
fiziksel, teknolojik altyap1 ve 6gretim
yetkinlikleri gliclendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Surim 3.2.1.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

Kurumdaki yonetisim modeli ve idari
yapt, karar verme mekanizmalari,
kontrol ve denge unsurlari; kurullarin
cok sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi;
modelin kurumsalligi ve siirekliligi
yerlesmis ve benimsenmesi yoniinde
karar Kuruma ait politika
ayrintilarinin yer aldigs erisilebilen ve
giincellenen bir dokiimanlarin
olusturulmasi uygulanmasi.




