
 

 

30.04.2025 Tarihli Senato Toplantısı Karara Bağlanan Gündem ve Ek Gündem Maddeleri: 

 

1. Üniversitemiz Senatosunun 04.02.2015 tarihli ve 2015-49 sayılı Senato kararı görüşülerek; iptal 
edilmesine gerek olmadığına karar verildi. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 

uluslararası güncel eğilimler dikkate 
alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 
öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir.  

Öğrenci kabülü için yeterliliklerin 

belgelendirilmesi   

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

B.2.3 Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin 
tanınması ve kredilendirilmesi 
 

2. Nüfus Etütleri Enstitüsü Müdürlüğü Disiplin Kuruluna üye belirlenmesi uygun görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 
yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

Kurumdaki yönetim modeli ve 
idari yapı, karar verme 
mekanizmaları, kontrol ve 

denge unsurları; kurulların çok 
sesliliği ve bağımsız hareket 
kabiliyeti, paydaşların temsil 
edilmesi amacıyla 
görevlendirme. 
Alanında uzman kişilerin 
eğitim, öğretim ve araştırma 
faaliyetlerini yürütmek ve katkı 
sağlamak amacıyla süreçlere 

dahil edilmesi   

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.1.1. Yönetişim modeli ve idari 
yapı 
 
A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 
 
 
B.4.1. Atama, yükseltme ve 
görevlendirme kriterleri 
 

 
 

3. 2026-2027 Eğitim-Öğretim Yılında Üniversitemize yurtdışından kabul edilecek Uluslararası Öğrenci 

başvuru ve yerleştirme takviminin görüşülmesi uygun görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 
uluslararası güncel eğilimler dikkate 

alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 
öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir 
  

Takvim yılı temelinde hangi işlerin, 
süreç ve mekanizmaların devreye 

gireceği planlanmış akış şemaları ile 
belirlenmiştir.  
Eğitim ve öğretim ile ölçme 
değerlendirme süreçlerinin 
yönetimine ilişkin ilke, kurallar ve 
takvimÖğrenci kabülü için 
yeterliliklerin belgelendirilmesi   

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları  
B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi  
B.2.3 Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin 
tanınması ve kredilendirilmesi 

 

4. Tıp Fakültesi Fiziksel Tıp ve Rehabilitasyon Anabilim Dalı bünyesinde “Romatoloji Bilim Dalı” 
kurulmasının görüşülmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.5.: 

Eğitim ve öğretim 

faaliyetlerinin 

uluslararasılaşmasına 

yönelik programlar 

desteklenecektir. 

 

Kurum, eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül 
olarak yönetmek üzere; organizasyonel yapılanma 
(üniversite eğitim ve öğretim komisyonu, öğrenme 

ve öğretme merkezi, vb.), bilgi yönetim sistemi ve 
uzman insan kaynağına sahiptir. Eğitim ve öğretim 
süreçleri üst yönetimin koordinasyonunda 
yürütülmekte olup; bu süreçlere ilişkin görev ve 
sorumluluklar tanımlanmıştır. Eğitim ve öğretim 
programlarının tasarlanması, yürütülmesi, 
değerlendirilmesi ve güncellenmesi faaliyetlerine 
ilişkin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim 

belirlidir. Programlarda öğrenme kazanımı, öğretim 
programı (müfredat), eğitim hizmetinin verilme 
biçimi (örgün, uzaktan, karma, açıktan), öğretim 
yöntemi ve ölçmedeğerlendirme uyumu ve tüm bu 
süreçlerin koordinasyonu üst yönetim tarafından 
takip edilmektedir  

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

B.1. Program Tasarımı, 
Değerlendirmesi ve 
Güncellenmesi 
 
B.1.6. Eğitim ve öğretim 
süreçlerinin yönetimi 
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5. Tıp Fakültesi TIP 311 Türkçe lisans programında 2026 - 2027 Eğitim - Öğretim yılından itibaren 
geçerli olmak üzere Dönem I-II-III seçmeli ders havuzuna “TIP 784 Nadir Hastalıklar” seçmeli 

dersinin açılmasının görüşülmesi uygun görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 
uluslararası güncel eğilimler dikkate 
alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 
öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir.  

Program çıktıları ve ders 
kazanımlarının ilişkilendirilmesi 
Yeni açılan ders ile program 
güncellemesi sağlanmıştır. 

Eğitim ve öğretim ile ölçme 
değerlendirme süreçlerinin 
yönetimine ilişkin ilke, kurallar ve 
takvim süreçlerine ilişkin esanlar ile 
Üniversitemizde bilgi ve 
deneyimlerini artırmak amacıyla 
yapılanmanın usul ve esasları 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi  
B.1.5. Programların izlenmesi ve 
güncellenmesi 
B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin 
yönetimi 
 

6. Tıp Fakültesi – TIP 392 İngilizce lisans programında 2026 - 2027 Eğitim - Öğretim yılından itibaren 

geçerli olmak üzere Dönem I-II-III seçmeli ders havuzuna “MED 784 Nadir Hastalıklar” (MED 784 

Rare Diseases )  seçmeli dersinin açılmasının görüşülmesi uygun görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 
uluslararası güncel eğilimler dikkate 
alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 
öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir.  

Program çıktıları ve ders 
kazanımlarının ilişkilendirilmesi 
Yeni açılan ders ile program 
güncellemesi sağlanmıştır. 
Eğitim ve öğretim ile ölçme 
değerlendirme süreçlerinin 
yönetimine ilişkin ilke, kurallar ve 
takvim süreçlerine ilişkin esanlar 

ile Üniversitemizde bilgi ve 
deneyimlerini artırmak amacıyla 
yapılanmanın usul ve esasları 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi  
B.1.5. Programların izlenmesi ve 
güncellenmesi 

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin 
yönetimi 
 

7. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Aile ve Tüketici Bilimleri Bölümü Lisans programında 2026 - 
2027 Eğitim - Öğretim yılından itibaren yapılacak güncellemelerin görüşülmesi uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 

uluslararası güncel eğilimler dikkate 
alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 
öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir.  

Türkiye Yükseköğretim 

Yeterlilikleri Çerçevesi ile uyumlu; 
birimin öğretim amaçlarına ve 
öğrenme çıktılarına uygun; 
öğrencilerin ve toplumun 
ihtiyaçlarına ve güncel gelişmelere 
cevap verecek şekilde öğretim 
programlarının periyodik olarak 
değerlendirilmesi ve güncellemesi 
amacına hizmet edecektir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

B.1.5. Programların izlenmesi ve 

güncellenmesi 

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin 

yönetimi 

 

 

 

8. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Uluslararası İlişkiler Bölüm Lisans Programında seçmeli statüde 
“INR471 Dünya Siyasetinde Afrika” (INR471 Africa in World Politics) dersinin 2026 - 2027 Eğitim - 

Öğretim yılı Güz Döneminden itibaren açılmasının görüşülmesi uygun görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 
uluslararası güncel eğilimler dikkate 
alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 
öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir.  

Program çıktıları ve ders 
kazanımlarının ilişkilendirilmesi 
Yeni açılan ders ile program 
güncellemesi sağlanmıştır. 
Eğitim ve öğretim ile ölçme 

değerlendirme süreçlerinin 
yönetimine ilişkin ilke, kurallar ve 
takvim süreçlerine ilişkin esanlar ile 
Üniversitemizde bilgi ve 
deneyimlerini artırmak amacıyla 
yapılanmanın usul ve esasları 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi  
B.1.5. Programların izlenmesi ve 
güncellenmesi 
B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin 
yönetimi 
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9. Mühendislik Fakültesi Kimya Mühendisliği Bölümü Lisans Programında 2026- 2027 Eğitim - Öğretim 

yılı Güz Döneminden itibaren yapılacak güncellemelerin görüşülmesi uygun görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 
uluslararası güncel eğilimler dikkate 
alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 
öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir.  

Program çıktıları ve ders 
kazanımlarının ilişkilendirilmesi 
Yeni açılan ders ile program 
güncellemesi sağlanmıştır. 
Eğitim ve öğretim ile ölçme 
değerlendirme süreçlerinin 
yönetimine ilişkin ilke, kurallar ve 
takvim süreçlerine ilişkin esanlar ile 

Üniversitemizde bilgi ve 
deneyimlerini artırmak amacıyla 
yapılanmanın usul ve esasları 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi  
B.1.5. Programların izlenmesi ve 
güncellenmesi 

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin 
yönetimi 
 

 

10. Mühendislik Fakültesi Endüstri Mühendisliği Bölümü Lisans Programına 2026 - 2027 Eğitim - 
Öğretim Yılı Güz Döneminden itibaren yapılacak güncellemelerin görüşülmesi uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 
uluslararası güncel eğilimler dikkate 
alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 

öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir.  

Program çıktıları ve ders 
kazanımlarının ilişkilendirilmesi 
Yeni açılan ders ile program 

güncellemesi sağlanmıştır. 
Eğitim ve öğretim ile ölçme 
değerlendirme süreçlerinin 
yönetimine ilişkin ilke, kurallar ve 
takvim süreçlerine ilişkin esanlar ile 
Üniversitemizde bilgi ve 
deneyimlerini artırmak amacıyla 
yapılanmanın usul ve esasları 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi  
B.1.5. Programların izlenmesi ve 
güncellenmesi 
B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin 
yönetimi 
 

 

11. Mühendislik Fakültesi Bilgisayar Mühendisliği Bölümü Lisans Programına 2026-2027 Eğitim - 

Öğretim Yılı Güz Dönemi'nden itibaren seçmeli statüde “BBM 440 Makine Öğrenimi Örüntüleri” ( 
BBM 440 Machine Learning Pattern) ve “BBM 417 Ajan Tabanlı Yapay Zeka” (BBM 417Agentic 

Artificial lntelligence) derslerinin açılmasının görüşülmesi uygun görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.2.: Eğitim ve öğretim; 
kalite odaklı, bilimsel ve toplumsal 
değişimlere, ulusal hedef ve politikalara 
uygun şekilde geliştirilecek ve öğrencilerin 

bilimsel gelişimi ve toplumsal yaşama 
uyumları desteklenecektir.  

Program çıktıları ve ders 
kazanımlarının 
ilişkilendirilmesi, 
Ders şubesinin artırımı, 

Eğitim ve öğretim ile ölçme ve 
değerlendirme süreçlerinin 
yönetimine ilişkin ilke, kurallar ve 
takvim 
Sınıf, laboratuvar, kütüphane, 
stüdyo; ders kitapları, çevrimiçi 
(online) kitaplar/belgeler/videolar 
vb. kaynaklar uygun nitelik ve 

niceliktedir, erişilebilir ve 
öğrencilerin bilgisine/kullanımına 
sunulması. Öğrenme ortamı ve 
kaynaklarının kullanımı izlenmesi 
ve iyileştirilmesi yönünde 
uygulamalar, 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi  
B.1.5. Programların izlenmesi ve 
güncellenmesi, 
B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin 
yönetimi, 

B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 
 
 

 

12. Fen Fakültesi Biyoloji Bölümü tarafından Edebiyat Fakültesi Psikoloji Bölümü öğrencilerine 2026- 

2027 Eğitim - Öğretim Yılı Bahar Döneminden itibaren “BYL354 Üreme Biyolojisi“  dersinin seçmeli 
ders olarak açılmasının görüşülmesi uygun görüldü.  
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Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 
uluslararası güncel eğilimler dikkate 
alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 
öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir.  

Program çıktıları ve ders 
kazanımlarının 
ilişkilendirilmesi, 
Ders şubesinin artırımı, 
Eğitim ve öğretim ile ölçme ve 

değerlendirme süreçlerinin 
yönetimine ilişkin ilke, kurallar ve 
takvim 
Sınıf, laboratuvar, kütüphane, 
stüdyo; ders kitapları, çevrimiçi 
(online) kitaplar/belgeler/videolar 
vb. kaynaklar uygun nitelik ve 
niceliktedir, erişilebilir ve 

öğrencilerin bilgisine/kullanımına 
sunulması. Öğrenme ortamı ve 
kaynaklarının kullanımı izlenmesi 
ve iyileştirilmesi yönünde 
uygulamalar, 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi  
B.1.5. Programların izlenmesi ve 
güncellenmesi, 
B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin 
yönetimi, 
B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 
 
 

 

13. Sağlık Bilimleri Enstitüsü Halk Sağlığı Ana Bilim Dalı İş Sağlığı Doktora Programında 2026 - 2027 
Eğitim - Öğretim Yılı Güz yarıyılından itibaren geçerli olmak üzere yapılacak güncellemelerin 

görüşülmesi uygun görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 
uluslararası güncel eğilimler dikkate 
alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 
öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir.  

Program çıktıları ve ders 
kazanımlarının ilişkilendirilmesi 
Yeni açılan ders ile program 
güncellemesi sağlanmıştır. 

Eğitim ve öğretim ile ölçme 
değerlendirme süreçlerinin 
yönetimine ilişkin ilke, kurallar ve 
takvim süreçlerine ilişkin esanlar ile 
Üniversitemizde bilgi ve 
deneyimlerini artırmak amacıyla 
yapılanmanın usul ve esasları 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi  
B.1.5. Programların izlenmesi ve 
güncellenmesi 
B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin 
yönetimi 
 

14. Türkiyat Araştırmaları Enstitüsü Türkiyat Araştırmaları Anabilim Dalı Türkiyat Araştırmaları 

Lisansüstü Programında 2026-2027 Eğitim – Öğretim Yılından itibaren 4 yeni seçmeli dersin 

açılmasının görüşülmesi uygun görüldü. 
 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 
uluslararası güncel eğilimler dikkate 
alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 

öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir.  

Program çıktıları ve ders 
kazanımlarının 
ilişkilendirilmesi, 

Ders şubesinin artırımı, 
Eğitim ve öğretim ile ölçme ve 
değerlendirme süreçlerinin 
yönetimine ilişkin ilke, kurallar ve 
takvim 
Sınıf, laboratuvar, kütüphane, 
stüdyo; ders kitapları, çevrimiçi 
(online) kitaplar/belgeler/videolar 

vb. kaynaklar uygun nitelik ve 
niceliktedir, erişilebilir ve 
öğrencilerin bilgisine/kullanımına 
sunulması. Öğrenme ortamı ve 
kaynaklarının kullanımı izlenmesi 
ve iyileştirilmesi yönünde 
uygulamalar, 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi  
B.1.5. Programların izlenmesi ve 
güncellenmesi, 
B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin 
yönetimi, 
B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 
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15. Sosyal Bilimler Enstitüsü İşletme Anabilim Dalı İşletme Tezsiz Yüksek Lisans Programında 2026 - 
2027 Eğitim - Öğretim Yılı Güz Döneminden itibaren seçmeli statüde 2 ders açılmasının görüşülmesi 

uygun görüldü.  

 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 
uluslararası güncel eğilimler dikkate 
alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 
öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir.  

Program çıktıları ve ders 
kazanımlarının 
ilişkilendirilmesi, 
Ders şubesinin artırımı, 
Eğitim ve öğretim ile ölçme ve 
değerlendirme süreçlerinin 
yönetimine ilişkin ilke, kurallar ve 

takvim 
Sınıf, laboratuvar, kütüphane, 
stüdyo; ders kitapları, çevrimiçi 
(online) kitaplar/belgeler/videolar 
vb. kaynaklar uygun nitelik ve 
niceliktedir, erişilebilir ve 
öğrencilerin bilgisine/kullanımına 
sunulması. Öğrenme ortamı ve 

kaynaklarının kullanımı izlenmesi 
ve iyileştirilmesi yönünde 
uygulamalar, 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi  
B.1.5. Programların izlenmesi ve 

güncellenmesi, 
B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin 
yönetimi, 
B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 
 
 

16. Diş Hekimliği Fakültesi Restoratif Diş Tedavisi ve Endodonti Anabilim Dalında uzmanlık eğitimini 
tamamlayan araştırma görevlilerinin ikinci yıl kriterlerinin uygulamalarının ve sayılarının 

güncellenmesi uygun görüldü.  

 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve 
öğretimde uluslararası güncel eğilimler 
dikkate alınarak fiziksel, teknolojik 
altyapı ve öğretim yetkinlikleri 
güçlendirilecektir.  

Program çıktıları ve ders 
kazanımlarının ilişkilendirilmesi, 
Ders şubesinin artırımı, 
Eğitim ve öğretim ile ölçme ve 
değerlendirme süreçlerinin yönetimine 
ilişkin ilke, kurallar ve takvim 

Sınıf, laboratuvar, kütüphane, stüdyo; 
ders kitapları, çevrimiçi (online) 
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar 
uygun nitelik ve niceliktedir, erişilebilir 
ve öğrencilerin bilgisine/kullanımına 
sunulması. Öğrenme ortamı ve 
kaynaklarının kullanımı izlenmesi ve 
iyileştirilmesi yönünde uygulamalar, 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

B.1.5. Programların izlenmesi ve 
güncellenmesi, 
B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin 
yönetimi, 
B.2.4. Yeterliliklerin 
sertifikalandırılması ve diploma 
B.3.1. Öğrenme ortam ve 
kaynakları 

B.4.1. Atama, yükseltme ve 
görevlendirme kriterleri 
 

 
17. Diş Hekimliği Fakültesi 2026-2027 Eğitim-Öğretim Yılı Akademik Takviminin görüşülmesi uygun 

görüldü.  

18. Ankara Devlet Konservatuvarı Müzik ve Bale Ortaokulu 5 inci sınıfı ile Müzik ve Sahne Sanatları 

Lisesi 9 uncu sınıfına 2026-2027 Eğitim-Öğretim Yılında sınav ile alınacak öğrencilerin Sınav ve 

Kayıt Takvimi’nin görüşülmesi uygun görüldü.  

 

  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 
uluslararası güncel eğilimler dikkate 
alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 
öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir.  

Takvim yılı temelinde hangi işle, 
süreç ve mekanizmaların devreye 
gireceği planlanmış akış şemaları ile 
belirlenmiştir.  
Eğitim ve öğretim ile ölçme 
değerlendirme süreçlerinin 
yönetimine ilişkin ilke, kurallar ve 
takvim 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları  
 
B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin 

yönetimi   
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19. Hacettepe Ünı̇versı̇tesı̇ Sağlık Meslek Mensuplarının Tıbbı̇ İşlem ve Uygulamaları Nedenı̇yle 

İdarece Ödenen Tazmı̇natın Rücu Edı̇lmesı̇ne Daı̇r Usul ve Esaslar Hakkında Yönerge’sinde 

yapılacak değişikliklerin görüşülmesi uygun görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 

uluslararası güncel eğilimler dikkate 
alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 
öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Kurumdaki yönetişim modeli ve idari yapı, 
karar verme mekanizmaları, kontrol ve denge 
unsurları; kurulların çok sesliliği ve bağımsız 
hareket kabiliyeti, paydaşların temsil 

edilmesi; modelin kurumsallığı ve sürekliliği 
yerleşmiş ve benimsenmesi yönünde karar 
Kuruma ait politika ayrıntılarının yer aldığı 
erişilebilen ve güncellenen bir dokümanların 
oluşturulması uygulanması. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı 
A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları 
 

 

 


