21.04.2022 Tarihli Senato Toplantis1 Karara Baglanan Giindem Maddeleri

1. E-posta Sistemi Altyap1 Degisikligi Hakkinda Bilgilendirme sunumu yapildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.2.: Yonetim Bilgi
Sistemi kurulacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapinin olusturulmast,
yenilenmesi ve kullanimina yonelik ilke ve
kurallar uygulamalar

2. Tip Fakiiltesi 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1li Akademik Takvimi uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim
altyapisi iyilestirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin
yonetimi

Takvim yili temelinde hangi isle, siire¢ ve
mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmis akis semalari ile belirlenmistir.
Egitim ve dgretim ile 6lgme degerlendirme
siireclerinin yonetimine iligkin ilke, kurallar
ve takvim

3. Universitemiz Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Lisansiistii
Egitim-Ogretim Akademik Takvimleri ve Lisans-Onlisans programlarmin 2021-2022 Egitim-
Ogretim Yili Akademik Takvimi’ne 05-06 Mayis 2022 tarihlerinin "Bahar Tatili"" olarak

eklenmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

flgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 2.5-Egitim 6gretim
altyapisi iyilestirilecektir.

Takvim yili temelinde hangi isle, slireg ve
mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmigtir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari
B.1.6. Egitim ve gretim siireclerinin
yonetimi

Takvim yili temelinde hangi isle, slireg ve
mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmis akis semalari ile belirlenmistir.
Egitim ve dgretim ile 6lgme degerlendirme
stireclerinin yonetimine iligkin ilke, kurallar
ve takvim
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4. Universitemiz 2021-2022 Egitim Ogretim Yil1 Mezuniyet Torenlerinin 27 Haziran-06 Temmuz
2022 tarihleri arasinda yapilmasi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 2.5-Egitim 6gretim
altyapisi iyilestirilecektir.

Takvim yili temelinde hangi isle, siire¢ ve
mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmustir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar
B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin
yOnetimi

Takvim yili temelinde hangi isle, siire¢ ve
mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmig akis semalart ile belirlenmistir.
Egitim ve &gretim ile 6lgme degerlendirme
stireclerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar
ve takvim

5. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Miibeccel Sara Génen’in Universitemiz Egitim Bilimleri
Enstitiisiinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

6. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Oya Nuran Emiroglu’nun Universitemiz Saghk Bilimleri
Enstitiisiinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin
aragtirmaci altyapisinin niteligi
gelistirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

A.3.3. Finansal yonetim
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin
degerlendirme

Ogrenci damigmanlik sisteminde kullanilan
taniml siiregler




