18.04.2024 tarihli Senato Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve Ek Giindem Maddeleri

1. Onlisans-Lisans (Yz}bancl Diller Yiiksekokulu, Tip ve Dis Hekimligi Fakiilteleri haric)
2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Akademik Takvimi hakkinda gorisiilerek yeniden

degerlendirilmek {izere giindemden cekilmesine karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve ogretim;
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara
uygun sekilde gelistirilecek ve dgrencilerin
bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama
uyumlar desteklenecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin
yonetimi

Takvim yili temelinde hangi islerin,
siire¢ ve mekanizmalarin devreye
girecegi planlanmig akis semalart ile
belirlenmistir.

2. Atatiirk Ilkeleri ve inkllap Tarihi, Bilisim, Egitim Bilimleri, Fen Bilimleri, Giizel
Sanatlar, Niifus Etiitleri, Saghk Bilimleri, Sosyal Bilimler ve Tiirkiyat Arastirmalari
Enstitiileri’nin 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Lisansiistii Takvimi hakkinda gériisiilerek
yeniden degerlendirilmek iizere giindemden ¢ekilmesine karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve ogretim;
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara
uygun sekilde gelistirilecek ve 6grencilerin
bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama
uyumlar desteklenecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

B.1.6. Egitim ve 0gretim siire¢lerinin
yonetimi

Takvim yili temelinde hangi islerin,
siire¢ ve mekanizmalarin devreye
girecegi planlanmig akis semalart ile
belirlenmigtir.

3. Ankara Devlet Konservatuvarr “Miizik ve Bale Ortaokulu” 5 inci simifi ile “Miizik ve
Sahne Sanatlan Lisesi” 9 uncu simfina 2024-2025 Egitim-Ogretim Yilinda sinav ile
alinacak Ggrencilerin “Sinav ve Kayit Takvimi’nin teklif edilen sekliyle kabulii uygun

goriildil.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve ogretim;
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara
uygun sekilde gelistirilecek ve dgrencilerin
bilimsel gelisimi ve toplumsal yagama
uyumlar1 desteklenecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin
yonetimi

Takvim yili temelinde hangi islerin,
stire¢ ve mekanizmalarin devreye
girecegi planlanmus akis semalart ile
belirlenmistir.




-2-

Hacettepe Universitesi Siirdiiriilebilir Ogretme ve Ogrenme Merkezinin Uygulama ve
Aragtirma Merkezi olmasi ve Merkez Yonetmeligi hakkinda goriistilerek, yonetmeligin
teklif edilen sekliyle kabuliine ve Yiiksekogretim Kurulunun goriisiine sunulmasina
karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani AMAC 2: "Arastirma Universitesi" Kurumdaki yonetim modeli ve
niteligini giiglendirmek idari yapi, karar verme
AMAC 5: Kurumsallagsmay1 gii¢clendirmek | mekanizmalari, kontrol ve
Stratejik Hedef 5.2. Saglik Hizmet denge unsurlari; kurullarin ¢ok
sunumunun ulusal ve uluslararasi sesliligi ve bagimsiz hareket
ihtiyaclara gore kalitesi, ¢esitliligi ve kabiliyeti, paydaslarin temsil
stirekliligi gii¢lendirilecektir. edilmesi amactyla

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.1.1. Yénetisim modeli ve idari yapt gorevlendirme. Alaninda uzman

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari kisilerin egitim, 6gretim ve
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi arastirma faaliyetlerini
A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yiriitmek ve katki saglamak
yonetimi amaciyla siireglere dahil
B.3.2. Akademik destek hizmetleri edilmesi Kurumun, arastirma
C.1. Arastirma Siireglerinin Yo6netimi ve faaliyetlerini stratejik plani
Arastirma Kaynaklart gergevesinde belirlenen
D.1. Toplumsal Katk: Siire¢lerinin akademik oncelikleri ile yerel,

Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu, deger
iiretebilen ve toplumsal faydaya
dondstiiriilebilen bigimde
yonetilmesi, bu faaliyetler igin
uygun fiziki altyap1 ve mali
kaynaklar olusturulmasi ve
bunlarin etkin sekilde
kullanilmasi, Kurumun,
toplumsal katki faaliyetlerinin
stratejik amaglari ve hedefleri
dogrultusunda yonetilmesi ve
bu faaliyetler i¢in uygun fiziki
altyap1 ve mali kaynaklar
olusturulmasi amaciyla
paydaslar ile igbirligi
mekanizmalarinin gelistirilmesi.
Ulusal ve uluslararasi alanda
siirec giiclendirilecektir.

5. Universitemiz Senatosunun 01.02.2024 tarihli ve 2024-18 sayili kararmnn, Yiiksekogretim
Kurumunun “Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim
Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Yénetmelik"in 1 inci maddesi uyarinca 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Bahar Déneminin
basina kadar uygulanmasinin ertelenmesine karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari | Kurumun biinyesinde yer alan
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. Ogretim elemanlarmin
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | B.4.1. Atama, yiikseltme ve (uluslararas1 6gretim elemanlari
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 gorevlendirme kriterleri dahil) atama ve ylikseltme

kriterlerinde ulusal ve
uluslararasi diizeyde iistiin
yetenekli ve donanima sahip
bireylerden olugmast i¢in alian
karar.




