
 

 

14.05.2025 Tarihli Senato Toplantısı Karara Bağlanan Gündem Maddeleri: 

 

1. 2026-2027 Eğitim - Öğretim Yılı Muafiyet Başvuru ve Sınav Takvimi ile Yatay Geçiş Takviminin 

görüşülerek uygun görüldü.  

2. Yabancı Diller Yüksekokulu 2026-2027 Eğitim-Öğretim Yılı Akademik Takviminin görüşülerek 

uygun görüldü. Tıp Fakültesi 2026-2027 Eğitim-Öğretim Yılı Akademik Takviminin görüşülerek 

uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 

uluslararası güncel eğilimler dikkate 

alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 

öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir 

Takvim yılı temelinde hangi işle, 

süreç ve mekanizmaların devreye 

gireceği planlanmış akış şemaları ile 

belirlenmiştir.  

Eğitim ve öğretim ile ölçme 

değerlendirme süreçlerinin 

yönetimine ilişkin ilke, kurallar ve 

takvim 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları  

 

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin 

yönetimi   

3. Kurumlararası ve Kurumiçi Yatay Geçiş Yönergeleri’nde yapılan değişiklikler görüşülerek uygun 

görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 

uluslararası güncel eğilimler dikkate 

alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 

öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir 

Öğrenci kabülü için yeterliliklerin 

belgelendirilmesi   

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

B.2.3 Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin 
tanınması ve kredilendirilmesi 

 

 

4. 2026-2027 Akademik Yılı'ndan itibaren eğitim ve öğretim faaliyetlerine başlayacak olan Bilgisayar ve 

Bilişim Bilimleri Fakültesi'nin Yapay Zeka ve Veri Mühendisliği ve Bilgisayar Mühendisliği 

Bölümleri için belirlediği uluslararası öğrenci kontenjanları görüşülerek uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 

uluslararası güncel eğilimler dikkate 

alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 

öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir 

Öğrenci kabülü için yeterliliklerin 

belgelendirilmesi   

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

B.2.3 Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin 
tanınması ve kredilendirilmesi 

 

5. Üniversitemiz Tıp Fakültesi Temel Tıp Bilimleri Bölümü Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dalı 

Öğretim Üyesi Prof. Dr. Petek Korkusuz'un 2026 yılı TÜBİTAK Bilim Ödülüne aday gösterilmesi 

görüşülerek uygun görüldü.  

        Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı AMAÇ 2: "Araştırma Üniversitesi" 

niteliğini güçlendirmek 
Kurumda “yaratıcı/yenilikçi eğitim 
fonu”; yarışma ve rekabeti arttırmak 
üzere “iyi eğitim ödülü” gibi teşvik 
uygulamaları,  
Eğitim ve öğretimi önceliklendirmek 
üzere yükseltme kriterlerinde 
yaratıcı eğitim faaliyetlerine öncelik 

verilmesi amacıyla yapılan 
uygulamalar   

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik 
ve ödüllendirme 
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6. 2026 YÖK Üstün Başarı Ödülleri Kurumsal Ödül Alanı Toplumsal Sorumluluk Kategorisinde İnönü 

Üniversitesi ile birlikte “Hayat İyi Yaşam Merkezi Projesi” başlığı ile ortak başvuru yapılması 

görüşülerek uygun görüldü. 

 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları yönetişim 
süreçleri geliştirilecektir. 

 
Kurumda “yaratıcı/yenilikçi eğitim 
fonu”; yarışma ve rekabeti arttırmak 
üzere “iyi eğitim ödülü” gibi teşvik 
uygulamaları,  
Eğitim ve öğretimi önceliklendirmek 
üzere yükseltme kriterlerinde yaratıcı 
eğitim faaliyetlerine öncelik verilmesi 
amacıyla yapılan uygulamalar  
 

Kurumsal İç 
Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 
3 

B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve 
ödüllendirme 
 

 

 


