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GÜNDEM: 

1. Eğitim Bilimleri Enstitüsü Alman Dili Eğitimi yüksek lisans mezuniyet koşullarında 

değişiklik yapılması uygun görüldü.  

2. Eğitim Bilimleri Enstitüsü Alman Dili Eğitimi doktora programı mezuniyet koşullarında 

değişiklik yapılması uygun görüldü. 

 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.2.: Eğitim ve öğretim; 
kalite odaklı, bilimsel ve toplumsal 
değişimlere, ulusal hedef ve politikalara 
uygun şekilde geliştirilecek ve öğrencilerin 
bilimsel gelişimi ve toplumsal yaşama 
uyumları desteklenecektir. 

Örgün/uzaktan/karma derslerde 
kullanılan Ölçme ve 
değerlendirme kriterlerine göre 
uygulamalar  
Kurumun, eğitim ve öğretim 
süreçlerini bütüncül olarak 
yönetilmesi Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 
B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin 
yönetimi 
B.2.2. Ölçme ve değerlendirme  
B.2.4. Yeterliliklerin 
sertifikalandırılması ve diploma 

3. Fen Fakültesi İstatistik Bölümü tarafından Biyoloji Bölümü öğrencileri için yürütülmekte olan 

Yan Dal Program Protokolünde 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminden itibaren 

güncelleme yapılması uygun görüldü. 

 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.2.: Eğitim ve 
öğretim; kalite odaklı, bilimsel ve 
toplumsal değişimlere, ulusal hedef ve 
politikalara uygun şekilde geliştirilecek 
ve öğrencilerin bilimsel gelişimi ve 
toplumsal yaşama uyumları 
desteklenecektir. 

Eğitim ve öğretim ile ölçme 
değerlendirme süreçlerinin yönetimine 
ilişkin ilke, kurallar ve takvim 
süreçlerine ilişkin esanlar ile 
Üniversitemizde, eğitim süreçlerini etkili 
kılmak, bilgi ve deneyimi artırmak 
amacıyla yapılan güncellemeler 

Program çıktıları ve ders kazanımlarının 
ilişkilendirilmesi. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi  
B.1.3. Ders kazanımlarının program 
çıktılarıyla uyumu 
B.1.5. Programların izlenmesi ve 
güncellenmesi. 
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4. Nükleer Bilimler Enstitüsü Fotonik Anabilim Dalı bünyesinde "Disiplinlerarası Kuantum Bilimi 

ve Mühendisliği Tezli Yüksek Lisans Programı”nın 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar 

Döneminden itibaren öğrenci alımına başlayacak olması nedeniyle, "Lisansüstü Programa Giriş 

(Kabul) şartlarının belirtilen şekilde kabulü uygun görüldü. 

 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.2.: Eğitim ve öğretim; 
kalite odaklı, bilimsel ve toplumsal 
değişimlere, ulusal hedef ve politikalara 
uygun şekilde geliştirilecek ve öğrencilerin 
bilimsel gelişimi ve toplumsal yaşama 
uyumları desteklenecektir.  

Örgün/uzaktan/karma derslerde 
kullanılan Ölçme ve değerlendirme 
kriterlerine göre uygulamalar  
Kurumun, eğitim ve öğretim 
süreçlerini bütüncül olarak 
yönetilmesi 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.3.4. Süreç yönetimi 

B.2.3 Öğrenci kabulü, önceki 
öğrenmenin tanınması ve 
kredilendirilmesi 

 

5. Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından hazırlanan 2026-2027 Öğretim Yılı Ön Lisans, Lisans ve 

Lisansüstü Öğretim Program Güncelleme ve Değişiklik Takvim Taslağının belirtilen şekilde 

kabulü uygun görüldü. 

 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.2.: Eğitim ve öğretim; 
kalite odaklı, bilimsel ve toplumsal 
değişimlere, ulusal hedef ve politikalara 
uygun şekilde geliştirilecek ve öğrencilerin 

bilimsel gelişimi ve toplumsal yaşama 
uyumları desteklenecektir.  

Tüm etkinliklere ait süreçler ve alt 
süreçler ile Eğitim ve öğretim ile 
ölçme ve değerlendirme 
süreçlerinin yönetimine ilişkin ilke, 

kurallar ve takvim 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.3.4. Süreç yönetimi 
B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin 
yönetimi 
 
 

 

 

6. Sağlık Bilimleri Enstitüsü Adli Tıp Anabilim Dalı Postmortem Morfolojik İncelemeler tezsiz 

yüksek lisans programı kayıt kabul koşulunda 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Döneminden 

itibaren değişiklik yapılması uygun görüldü. 

 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.2.: Eğitim ve öğretim; 
kalite odaklı, bilimsel ve toplumsal 

değişimlere, ulusal hedef ve politikalara 
uygun şekilde geliştirilecek ve öğrencilerin 
bilimsel gelişimi ve toplumsal yaşama 
uyumları desteklenecektir.  

Örgün/uzaktan/karma derslerde 
kullanılan Ölçme ve değerlendirme 

kriterlerine göre uygulamalar  
Kurumun, eğitim ve öğretim 
süreçlerini bütüncül olarak 
yönetilmesi 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.3.4. Süreç yönetimi 

B.2.3 Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin 
tanınması ve kredilendirilmesi 
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7. Sosyal Bilimler Enstitüsü Türk Halkbilimi Anabilim Dalı (Edebiyat Fakültesi Türk Halkbilimi 

Bölümü) bünyesinde “Yaşayan Kültürel Miras Tezli Yüksek Lisans Programı”nın açılması 

hakkında yeniden görüşme uygun görülmeyerek. Tezsiz Yüksek Lisans Programı açılması teklif 

edilmesi halinde yeniden değerlendirilmesine karar verildi. 
 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.2.: Eğitim ve öğretim; 
kalite odaklı, bilimsel ve toplumsal 
değişimlere, ulusal hedef ve politikalara 
uygun şekilde geliştirilecek ve öğrencilerin 
bilimsel gelişimi ve toplumsal yaşama 
uyumları desteklenecektir.  

Türkiye Yükseköğretim 
Yeterlilikleri Çerçevesi ile uyumlu; 
birimin öğretim amaçlarına ve 
öğrenme çıktılarına uygun; 
öğrencilerin ve toplumun 
ihtiyaçlarına ve güncel gelişmelere 

cevap verecek şekilde öğretim 
programlarının periyodik olarak 
değerlendirilmesi ve güncellemesi 
amacına hizmet edecektir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

B.1.1. Programların tasarımı ve onayı 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

     13.11.2025 

SENATO EK GÜNDEMİ: 

1. 2547 Sayılı Kanunun 50. maddesinin birinci fıkrasının (d) bendi hükümlerine göre araştırma 

görevlisi kadrolarına atanıp Ankara Devlet Konservatuvarında doktora ya da sanatta yeterlik 

eğitimini tamamlamış olan Araştırma ikinci yıl görev süresi uzatma şartlarının görüşülmesi 

uygun görüldü. 
 

2. 2547 Sayılı Kanunun 50. maddesinin birinci fıkrasının (d) bendi hükümlerine göre araştırma 

görevlisi kadrolarına atanıp Güzel Sanatlar Fakültesinde doktora ya da sanatta yeterlik eğitimini 

tamamlamış olan Araştırma Görevlilerinin ikinci yıl görev süresi uzatma şartlarının 

görüşülmesi uygun görüldü. 
 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 

yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

Kurumdaki yönetim modeli ve 
idari yapı, karar verme 
mekanizmaları, kontrol ve 
denge unsurları; kurulların çok 
sesliliği ve bağımsız hareket 
kabiliyeti, paydaşların temsil 
edilmesi amacıyla 
görevlendirme. 

Alanında uzman kişilerin 
eğitim, öğretim ve araştırma 
faaliyetlerini yürütmek ve katkı 
sağlamak amacıyla süreçlere 
dahil edilmesi  
 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1 

A.1.1. Yönetişim modeli ve idari 
yapı 
A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları 
B.4.1. Atama, yükseltme ve 
görevlendirme kriterleri 

 

 

 


