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1. Egitim Bilimleri Enstitiisii Alman Dili Egitimi yiiksek lisans mezuniyet Kkosullarinda
degisiklik yapilmasi uygun goriildii.
2. Egitim Bilimleri Enstitiisii Alman Dili Egitimi doktora programi mezuniyet kosullarinda
degisiklik yapilmasi uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantist

Tlgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve ogretim;
toplumsal
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara
uygun sekilde gelistirilecek ve dgrencilerin
gelisimi ve toplumsal yasama

kalite odakli, bilimsel ve

bilimsel
uyumlar1 desteklenecektir.

Orgiin/uzaktan/karma derslerde
kullanilan Olgme ve
degerlendirme kriterlerine gore
uygulamalar

Kurumun, egitim ve dgretim
siireclerini biitiinciil olarak

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin
yonetimi

B.2.2. Olgme ve degerlendirme
B.2.4. Yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi ve diploma

yonetilmesi

3. Fen Fakiiltesi Istatistik Boliimii tarafindan Biyoloji Béliimii 6grencileri i¢in yiiriitiilmekte olan
Yan Dal Program Protokoliinde 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminden itibaren
giincelleme yapilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve
Ogretim; kalite odakli, bilimsel ve
toplumsal degisimlere, ulusal hedef ve
politikalara uygun sekilde gelistirilecek
ve Ogrencilerin bilimsel gelisimi ve
toplumsal yasama uyumlari
desteklenecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.1.3. Ders kazanimlarinin program
ciktilartyla uyumu

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
glincellenmesi.

Egitim ve dgretim ile 6lgme
degerlendirme siireglerinin yonetimine
iligkin ilke, kurallar ve takvim
siireclerine iligkin esanlar ile
Universitemizde, egitim siireclerini etkili
kilmak, bilgi ve deneyimi artirmak
amactyla yapilan giincellemeler
Program c¢iktilari ve ders kazanimlarinin
iligskilendirilmesi.




-2-

Niikleer Bilimler Enstitiisii Fotonik Anabilim Dali biinyesinde "Disiplinleraras1 Kuantum Bilimi

ve Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans Programi”nm 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Doneminden itibaren 6grenci alimina bagslayacak olmasi nedeniyle, "Lisansiistii Programa Giris
(Kabul) sartlarinin belirtilen sekilde kabulii uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve Ogretim;
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara
uygun sekilde gelistirilecek ve dgrencilerin
bilimsel gelisimi ve toplumsal yagama
uyumlar1 desteklenecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

B.2.3 Ogrenci kabulii, nceki
dgrenmenin tanmmasi ve
kredilendirilmesi

Orgiin/uzaktan/karma derslerde
kullanilan Olgme ve degerlendirme
kriterlerine gore uygulamalar
Kurumun, egitim ve 6gretim
siireglerini biitiinciil olarak
yonetilmesi

5. Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig: tarafindan hazirlanan 2026-2027 Ogretim Y1l1 On Lisans, Lisans ve
Lisansiistii Ogretim Program Giincelleme ve Degisiklik Takvim Taslaginin belirtilen sekilde

kabulii uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve ogretim;
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara
uygun sekilde gelistirilecek ve dgrencilerin
bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama
uyumlari desteklenecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1.

A.3.4. Siire¢ yonetimi
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin
yonetimi

Tim etkinliklere ait siirecler ve alt
stirecler ile Egitim ve 6gretim ile
6leme ve degerlendirme
stireglerinin yonetimine iligkin ilke,
kurallar ve takvim

6. Saghk Bilimleri Enstitiisii Adli Tip Anabilim Dali Postmortem Morfolojik incelemeler tezsiz
yiiksek lisans progranu kayit kabul kosulunda 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1ili Bahar Déneminden
itibaren degisiklik yapilmas1 uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve 6gretim;
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara
uygun sekilde gelistirilecek ve 6grencilerin
bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama
uyumlar1 desteklenecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.3.4. Siire¢ yonetimi
B.2.3 Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi

Orgiin/uzaktan/karma derslerde
kullamlan Olgme ve degerlendirme
kriterlerine gore uygulamalar
Kurumun, egitim ve 6gretim
stireclerini biitiinciil olarak
yonetilmesi




Sosyal Bilimler Enstitiisii Tiirk Halkbilimi Anabilim Dali1 (Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Halkbilimi
Boliimil) biinyesinde “Yasayan Kiiltiirel Miras Tezli Yiiksek Lisans Programm”nin agilmasi
hakkinda yeniden goriisme uygun goriilmeyerek. Tezsiz Yiiksek Lisans Program acilmasi teklif
edilmesi halinde yeniden degerlendirilmesine karar verildi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve 6gretim; [ Tirkiye Yiiksekogretim

kalite odakli, bilimsel ve toplumsal | Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu;
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara | birimin dgretim amaglarina ve
uygun sekilde gelistirilecek ve 6grencilerin | 0grenme ¢iktilarina uygun;
bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama | Ogrencilerin ve toplumun

uyumlar1 desteklenecektir. ihtiyaclarina ve giincel gelismelere
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1 cevap verecek sekilde 6gretim
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. programlarinin periyodik olarak

degerlendirilmesi ve giincellemesi
amacina hizmet edecektir.
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SENATO EK GUNDEMI:

1. 2547 Sayili Kanunun 50. maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi hiikiimlerine gore arastirma
gorevlisi kadrolarina atanip Ankara Devlet Konservatuvarinda doktora ya da sanatta yeterlik
egitimini tamamlamis olan Aragtirma ikinci y1l gorev siiresi uzatma sartlarimn goriisiilmesi
uygun gorildii.

2. 2547 Sayili Kanunun 50. maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi hiikiimlerine goére arastirma
gorevlisi kadrolarna atanip Giizel Sanatlar Fakiiltesinde doktora ya da sanatta yeterlik egitimini
tamamlamis olan Arastirma Gorevlilerinin iKinci yil gorev siiresi uzatma sartlarimin
goriisiilmesi uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Ad Baglantist Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1 | Kurumdaki yonetim modeli ve

yonetisim siirecleri gelistirilecektir. idari yap1, karar verme
mekanizmalari, kontrol ve

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.1.1. Yonetisim modeli ve idari denge unsurlari; kurullarin ¢ok

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1 yap1 sesliligi ve bagimsiz hareket
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar kabiliyeti, paydaslarin temsil
B.4.1. Atama, yiikseltme ve edilmesi amaciyla
gorevlendirme kriterleri gorevlendirme.

Alaninda uzman kisilerin
egitim, 6gretim ve arastirma
faaliyetlerini yliriitmek ve katki
saglamak amaciyla siireglere
dahil edilmesi




