13.10.2022 Tarihli Senato Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve Ek Giindem Maddeleri

1. Hacettepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Kriterleri Komisyonu Baskani Prof.
Dr. Ali Tarkan Cavusoglu’'nun Atama Kriterlerine iliskin bilgilendirme sunumu yapilarak
kriterlerin teklif edilen sekliyle kabulii uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

AMAC 5: Kurumsallagsmay1
giiclendirmek

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siiriim 3

A3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4. Ogretim Kadrosu

Kurumun ¢alisanlarinin yetkinliklerinin
gelismesi ve ihtiya¢ duyulan alanlarda
gorevlendirmeleri,

Kurumun, 6gretim elemanlarmin ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve
ders gorevlendirmesi ile ilgili tim
siireclerde adil ve agikolarak ilan edilir.
Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ~ ulasmak  amaciyla,
Ogretim elemanlarinin  egitim-6gretim
yetkinliklerini siirekli gelistirmek igin
olanaklarin sunulmasi yéniinde karar

2. E-yoklama sistemi hakkinda Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Aydin Ulucan tarafindan bilgilendirme

sunumu yapildu.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

AMAC 5: Kurumsallagmay1
giiclendirmek

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Stiriim 3

A.1.3. Kurumsal doniistim kapasitesi
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders
tasarimi

Kurumda egitim 6gretim siireclerine ait
bilgi, belge ve katilim kayitlarin
teknolojinin imkanlar dl¢iisiinde izlenmesi
amaciyla kayit edilmesi, giincellenmesi,
islenmesi, degerlendirilmesi
Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki
degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal
hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak kurumun gelecege hazir olmasini
saglayan yenilik¢i yaklagimlarm
kullanilmasi ve giincellenmesi
Programlarda 6grenci Is yiikiiniin
belirlenmesinde 6grenci katiliminin
saglandigina iliskin belgeler ve
mekanizmalar son teknoloji ize
izlenebilirliginin saglanmasi

3. H.U. Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kuruluna iiye se¢imi yapildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

5.3 Insan kaynaklar1 yonetim siiregleri
gelistirilecektir.

Universitemiz arastirmaya yonelik
altyapisi, gliglii akademik kadrosu ve
bilimsel iiretimiyle arastirma odakli bir
tiniversitedir. Plan doneminde nicel
ustiinliiklerimizin nitel olarak da artirilmasi
planlanmaktadir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

A.3.2.Insan Kaynaklar1 Y 6netimi

Egitim ve Liyakat Oncelikli Kriterler
baglaminda, Girisimsel Olmayan Klinik
Arastirmalar Etik Kurulunun
yetkinliginin artirilmasi hedeflenmistir.




-2-

4. Rektorliiglimiiz biinyesinde bulunan bos arastirma gorevlisi kadrolarmin belirtilen cetvelde
gosterilen birimlere (Arastirma Gorevlisi) aktarilmasi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Ac¢iklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3- Insan Kaynaklar1 Yonetim
Siirecleri gelistirilecektir

Universitemize ait cetvelde birimi,
anabilim dal1, unvani, derecesi ve
adedi gosterilen 6gretim elemani
kadrolarmin ilgili birimlere

Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

kriterleri

aktarilmasi.
) ) A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi Alaninda uzman insan
Kurumsal I¢ Degerlendirme | B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kaynaklarini akademik

stireglerinin ve yetkinliklerinin
gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilmesi
Alanmda uzman Ogretim
gorevlisinin ders vermesi,
Atamalar, gérevlendirmeler




