08.06.2022 Tarihli Senato Toplantisinin Karara Baglanan Giindem ve EkK Giindem
Maddeleri

1. 2022 YOK Ustiin Basari Odiilleri Kapsaminda yer alan "Toplumsal Sorumluluk Odiillerine"
Universitemiz adina kurumsal aday gosterilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

2018-2022
Stratejik Plani
Kurumsal i¢ B4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Ogretim elemanlari igin ddiile
Degerlendirme tesvik ve odiillendirme dayali tesvik uygulamalarin
Raporu Hazirlama artirilmast amaglanmaktadir.
Kilavuzu Siiriim 3

2. “Hacettepe Universitesi Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatorliigii Y onergesi’nin teklif edilen sekliyle
kabulii uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Plan1 | AMAC 5: Kurumsallagsmayi giiglendirmek Hacettepe Universitesi Is Saglig1 ve
Giivenligi Koordinatorliigi Y onergesi
ile Hacettepe Universitesi ve bagl
birimlerinde gorev yapan tiim
calisanlarin i saglig1 ve giivenligi
kiiltiiri kazanmalari, liniversitemizde
i saglig1 ve glivenligi hizmetlerinin
isleyisinin gosterilmesi ve daha
saglikli ve giivenli is yeri ortamlarinin
olugmasi hedeflenmektedir.

Kurumsal I¢ Liderlik ve Kalite Kurumun ¢alisanlarinin
Degerlendirme A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi yetkinliklerinin artirilmasi temel
Raporu Hazirlama hedeftir

Kilavuzu Siirtim 3

3. Ankara Devlet Konservatuvart Caz Anasanat Dali, Piyano Anasanat Dali Gitar Sanat Dali,
Bestecilik ve Orkestra Sefligi Anasanat Bestecilik Sanat Dal1 ile Bando Sefligi Sanat Dal1 ve Opera
Anasanat Dali Opera Sanat Dali Lisans Egitim Programlarinda yapilan degisikliklerin Egitim
Komisyonunda goriisiilmesi uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim altyapisi

2018-2022 Stratejik Plan1 iyilestirilecektir.

Egitim kalitesini gelistirmek.

Kurumsal I¢ B.1.2. Programin ders dagilim dengesi Yeni agilan ders ile program
Degerlendirme giincellemesi saglanmistir.

Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3
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4. Tip Fakiiltesi Disiplin Kurulu’na iiye belirlenmesi uygun goriildi..

5. Spor Bilimleri Fakiiltesi programlarma 2022-2023 Egitim-Ogretim Yil1 igin belirlenen online 6n
kayitla Ogrenci Alim Sinav Takvimi ve Ozel Yetenek Giris Sinavi Kayit, Yetenek Sinavi ve

Yerlestirme Kurallarinin goriisiilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

Kredilendirilmesi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2018-2022
Stratejik Plani
Kurumsal i¢ B.2.3 Ogrenci kabulii, dnceki Egitim ve dgretim ile 6lgme
Degerlendirme O0grenmenin taninmasi ve degerlendirme siireglerinin

yonetimine iligkin ilke, kurallar ve
takvim siireglerine iligkin esanlar ile
Universitemizde bilgi ve
deneyimlerini artirmak amaciyla
yapilanmanin usul ve esaslart,
Kurumun, egitim ve 6gretim
stireglerini biitiinctil

olarak yonetilmesi

6. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Raife Giiherdal Cakirsoy’un 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l Giiz
Doneminde Giizel Sanatlar Enstitiisiinde ders saati bagina iicretle goérevlendirilmesi uygun

gortldii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

kriterleri

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Plam .St.ra’[EJ.Ilf Hede_f 2.5.: Egitim 6gretim altyapisi
iyilestirilecektir.
Kurumsal i¢ B.3.2. Akademik destek hizmetleri Ogrenci danigmanlik sisteminde
Degerlendirme B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kullanilan tanimli siiregler ile

Alaninda uzman emekli 6gretim
iiyelerinin egitim 0gretim
faaliyetlerine katki saglamak
amaciyla yapilan gorevlendirme

7. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Erol Erding’in 2022-2023 Egitim-Ogretim Y11 Giiz Déneminde

Giizel Sanatlar Enstitiisiinde ders saati basina ticretle gorevlendirilmesi uygun goériildii.

8. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Semra Kartal’in 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde

Giizel Sanatlar Enstitiisiinde ders saati basina iicretle gorevlendirilmesi uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis:

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin arastirmaci

altyapisinin niteligi gelistirilecektir.

Baslatilmis olan tez ¢aligmalarinin
sonug¢landirilmasi hedeflenmistir.

Kurumsal i¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Ogrenci danismanlik sisteminde
kullanilan taniml siiregler ile
Alaninda uzman emekli 6gretim
iiyelerinin egitim 6gretim
faaliyetlerine katki saglamak
amaciyla yapilan gorevlendirme




10.

11.

12.

13.
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Emekli Diplomat Dr. Ahmet Funda Tezok’un 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde ders saati basina iicretle gorevlendirilmesi uygun goriildii.
Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Hiiseyin Ozel’in 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l1 Giiz Déneminde
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde ders saati basina iicretle gorevlendirilmesi uygun goriildii.
Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Fatma Bur¢in Erol’'un 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Doneminde Edebiyat Fakiiltesinde ders saati basina iicretle gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ayse Deniz Bozer’in 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Doéneminde Edebiyat Fakiiltesinde ders saati basina iicretle gérevlendirilmesi uygun goriildii.

24.08.2022 tarihinde emekliye ayrilacak Ogretim Uyesi Prof. Dr. Nevin Giingor Ergan’n 2022-
2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde Edebiyat Fakiiltesinde ders saati basma iicretle

gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

kriterleri

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Plani _St.ratejlllf Hedef 2.5.: Egitim 6gretim altyapisi
iyilestirilecektir.
Kurumsal i¢ B.3.2. Akademik destek hizmetleri Ogrenci danigmanlik sisteminde
Degerlendirme B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kullanilan taniml siiregler ile

Alaninda uzman emekli dgretim
iiyelerinin egitim 0gretim
faaliyetlerine katki saglamak
amaciyla yapilan gorevlendirme

14. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ayse Nursen Basaran’a iliskin Universitemiz Y&netim Kurulunun

24.03.2022 tarihli ve 2022-69 sayili kararmin iptal edilerek adi gegenin 2021-2022 Egitim-Ogretim
Y1l Bahar ve 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Déneminde Saghk Bilimleri Enstitiisiinde ders

saati bagina iicretle gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin arastirmaci
altyapisinin niteligi gelistirilecektir.

Baglatilmis olan tez ¢alismalarmin
sonug¢landirilmasi hedeflenmistir.

Kurumsal I¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Ogrenci danismanlik sisteminde
kullanilan taniml1 siiregler ile
Alaninda uzman emekli 6gretim
iiyelerinin egitim dgretim
faaliyetlerine katki saglamak
amaciyla yapilan gorevlendirme

15. “TUBITAK 2022 Yih Bilim Odiilii” ne Universitemiz Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Fatih
Ozaltin’in aday gésterilmesi uygun goriildii.

Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.4.: Universitemizin arastirmaci
altyapisinin niteligi gelistirilecektir.

Kurumsal I¢
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu Siiriim 3

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Ydnetimi

Ogretim Elemanlan i¢in 6diile dayal
tesvik uygulamalarinin artirilmasi
amaglanmaktadir.




