
 

 

08.01.2026 Tarihli Senato Toplantısı Karara Bağlanan Gündem ve Ek Gündem 

Maddeleri: 

 

1. İletişim Fakültesi İletişim Bilimleri Bölümü lisans programında Sektör Kampüste projesi 

kapsamında  “MTH 109 Stratejik Düşünme, Uygulamalarla Kurumsal ve Sektörel Geliştirme” 

dersinin 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Döneminden itibaren açılması uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.3: Küresel rekabetin 
gerektirdiği yetenekleri dikkate alan, 
araştırmayı ve girişimciliği destekleyen, 
çok disiplinli ve akredite eğitim öğretim 
programları yaygınlaştırılacaktır. 

Türkiye Yükseköğretim 
Yeterlilikleri Çerçevesi ile uyumlu; 
birimin öğretim amaçlarına ve 
öğrenme çıktılarına uygun; 
öğrencilerin ve toplumun 
ihtiyaçlarına ve güncel gelişmelere 
cevap verecek şekilde öğretim 
programlarının periyodik olarak 

değerlendirilmesi ve güncellemesi 
amacına hizmet edecektir. Program 
çıktıları ve ders kazanımlarının 
ilişkilendirilmesi 
Yeni açılan ders ile program 
güncellemesi sağlanmıştır. 
Eğitim ve öğretim ile ölçme 
değerlendirme süreçlerinin 

yönetimine ilişkin ilke, kurallar 
ve takvim süreçlerine ilişkin 
esanlar ile Üniversitemizde bilgi 
ve deneyimlerini artırmak 
amacıyla yapılanmanın usul ve 
esasları 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

 
 

B.1.1. Programların tasarımı ve onayı 
B.1.2. Programın ders dağılım dengesi  
B.1.5. Programların izlenmesi ve 
güncellenmesi 
B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin 
yönetimi 
 

 

2. Sağlık Bilimleri Enstitüsü bünyesinde faaliyet gösteren Biyoenformatik Anabilim Dalının mevcut 

akademik kadroları, lisansüstü programları ve öğrencileri ile Bilişim Enstitüsüne aktarılmasının 

görüşülmesi uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 
yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

Kurumdaki Yönetişim modeli ve 
idari yapı, karar verme 
mekanizmaları, kontrol ve denge 
unsurları; kurulların çok sesliliği ve 
bağımsız hareket kabiliyeti, 
paydaşların temsil edilmesi,  

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı 
 

 

 

 

 

 

 


