08.01.2026 Tarihli Senato Toplantisi Karara Baglanan Giindem ve Ek Giindem
Maddeleri:

1. Iletisim Fakiiltesi Iletisim Bilimleri Boliimii lisans programinda Sektér Kampiiste projesi

kapsaminda “MTH 109 Stratejik Diisiinme, Uygulamalarla Kurumsal ve Sektérel Gelistirme”

dersinin 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar Déneminden itibaren agilmasi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 1.3: Kiiresel rekabetin Tiirkiye Yiiksekogretim
gerektirdigi yetenekleri dikkate alan, Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu;
arastirmay1 ve girisimciligi destekleyen, birimin 6gretim amaglarina ve
cok disiplinli ve akredite egitim dgretim ogrenme ¢iktilarina uygun;
programlar yayginlastirilacaktir. ogrencilerin ve toplumun
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu ihtiyaglarina ve giincel gelismelere
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. cevap verecek sekilde dgretim
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1 programlarinin periyodik olarak
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi degerlendirilmesi ve gilincellemesi
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve amacina hizmet edecektir. Program
gilincellenmesi ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin iliskilendirilmesi
yonetimi Yeni agilan ders ile program
glincellemesi saglanmugtir.
Egitim ve 6gretim ile 6lgme
degerlendirme siireclerinin
yonetimine iliskin ilke, kurallar
ve takvim siireclerine iligkin
esanlar ile Universitemizde bilgi
ve deneyimlerini artirmak
amaciyla yapilanmanin usul ve
esaslari

2. Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde faaliyet gosteren Biyoenformatik Anabilim Dalinin mevcut
akademik kadrolari, lisansiistli programlar1 ve 6grencileri ile Bilisim Enstitiisiine aktarilmasinin
goriisiilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar Kurumdaki Y6netisim modeli ve
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. idari yapi, karar verme
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap mekanizmalari, kontrol ve denge
Hazirlama Kilavuzu Siirtiim 3.2.1. unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaslarin temsil edilmesi,




