06.10.2022 Tarihli Senato Toplantis1i Karara Baglanan Giindem ve Ek Giindem

Maddeleri

1. Hacettepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Kriterleri Komisyonu Baskan1 Prof.
Dr. Ali Tarkan Cavusoglu’nun Atama Kriterlerine iligkin bilgilendirme sunumunda yapilan
degerlendirmeler sonucu konunun haftaya yeniden goriisiilmesine karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Stirtim 3

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2018-2022 Stratejik Plani AMAC 5: Kurumsallagsmay1
giiclendirmek
A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi Kurumun calisanlarinin

B.4. Ogretim Kadrosu

yetkinliklerinin gelismesi ve ihtiyag¢
duyulan alanlarda gorevlendirmeleri,
Kurumun, 6gretim elemanlarinin ise
alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve
ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim
stireglerde adil ve agikolarak ilan
edilir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulagmak amaciyla,

Ogretim  elemanlarinin  egitim-
Ogretim  yetkinliklerini  siirekli
gelistirmek icin olanaklarin

sunulmasi yoniinde karar

2. Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi Enstitiisiiniin Universitemizin 7417 sayil1 Af Kanunu ile 2547
say1li Kanuna Eklenen Gegici Madde 83 Uygulama Ilkelerinin 7. Maddesinin Enstitiilerinde yabanci
dil yeterlik belgesini ibraz etmedikleri i¢in kosullu kayit yapilan verilen siire sonunda yabanci dil
belgesi getirmediklerinden ilisikleri kesilen ve diger enstitiilerimizde de benzer durumda olan
ogrencilerin af kapsamindan faydalanip faydalanamayacagi konusu gorisiilerek 6grencilerin af
kapsaminda degerlendirilmesine karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis

ilgili Belge Ad1

Baglantis1

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 2.5.: Egitim
Ogretim altyapist iyilestirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siiriim 3

A.3.4. Siire¢ yonetimi

B.1.6. Egitim ve gretim siireclerinin
yOnetimi

B.2.3 Ogrenci kabulii, 6nceki
6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

B.3.4. Dezavantajli gruplar

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Tim etkinliklere ait siiregler ve alt

stireclerin uygulanmasi,
Egitim ve Ogretim, O&lgme ve
degerlendirme stireclerinin

yonetimine iligkin ilke ve kurallar,
Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak
hizmetlerle ilgili planlama ve
uygulamalar,

Toplumsal katki faaliyetlerini
siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin|
olusturulmasi,




2-

Miihendislik Fakiiltesi tarafindan egitime agilan "MUH103 Is Saghg ve Giivenligi I" ; "MUH104

Is Saglig1 ve Giivenligi I1 " dersleri ile Bilisim Enstitiisii tarafindan egitime acilan "BEB650 Temel
Bilgi ve Iletisim Teknikleri Kullaninm" dersinin egitimlerinin uzaktan egitim seklinde verilmesi
uygun goriilerek Se¢meli Dersler Biriminin ‘‘SEC 624 Insan Haklarr’’ dersinin de uzaktan egitim
seklinde verilmesine karar verildi.

Teklifin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantis

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim
altyapisi iyilestirilecektir

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

A.3.4. Siire¢ yonetimi

B.1.6. Egitim ve 0gretim siire¢lerinin
yonetimi

B.3.4. Dezavantajl1 gruplar

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Tim etkinliklere ait siirecler ve alt
stireglerin uygulanmasi,

Egitim ve Ogretim, Olgme ve
degerlendirme stireclerinin
yonetimine iligkin ilke ve kurallar,
Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak
hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar

Toplumsal katki faaliyetlerini
stirdiirebilmek icin uygun nitelik ve
nicelikte  fiziki, teknik ve mali

kaynaklarin olusturulmasi,

7417 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile Bazi Kanunlarda

ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde

Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununa eklenen
gecici madde 83 ile ilgili af bagvurular1 hakkinda Universitemiz Senatosunun 28.07.2022 tarihli ve
2022-232 sayili karari eki olan "Hacettepe Universitesi Uygulama ilkelerinin 5 inci maddesinin
e bendi'" nde (Ogrencinin kayith oldugu programda disiplin cezas1 almadigim belgelemesine)
degisiklik yapilmamasina karar verildi.

Teklifin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 2.5.: Egitim 6gretim
altyapist iyilestirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3

A.3.4. Siire¢ yonetimi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin
yonetimi

B.2.3 Oprenci kabulii, 5nceki grenmenin
taninmast ve kredilendirilmesi

B.3.4. Dezavantajl gruplar

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Tim etkinliklere ait siiregler ve alt
stireglerin uygulanmast,

Egitim ve o&gretim, Olgme Ve
degerlendirme stireclerinin
yonetimine iligkin ilke ve kurallar,
Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak
hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
Toplumsal katki faaliyetlerini
stirdiirebilmek igin uygun nitelik ve
nicelikte  fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olugturulmasi,




5. Hacettepe Universitesi Kalite Komisyonunda iiye degisikligi yapilmas1 uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantis1

Aciklama

2018-2022 Stratejik Plani

5.3 Insan kaynaklar1 yonetim siirecleri
gelistirilecektir.

Universitemiz arastirmaya yonelik
altyapisi, gliclii akademik kadrosu ve
bilimsel iiretimiyle arastirma odakl bir
tiniversitedir. Plan doneminde nicel
ustlinliiklerimizin nitel olarak da
artirilmasi planlanmaktadir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3

A.3.2.Insan Kaynaklar1 Y®6netimi

Egitim ve Liyakat Oncelikli Kriterler
baglaminda, Kalite Komisyonunun
yetkinliginin artirilmasi
hedeflenmistir.

6. Universitemizin "Danisma Kurulu Kurulus, Gérev ve Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonerge'"si Madde 5, 1a fikrasina gore olusturulan Danigsma Kurulu uygun goriildii.




