03.05.2024 Tarihli Senato Toplantis1 Karara Baglanan Giindem Maddeleri:

1. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ozel Yetenek Sinavlarinda 2024-2025 Egitim Ogretim Yilindan itibaren
birinci ve ikinci asama smavlarinda uygulanmak iizere hesaplama formiillerinde degisik yapilmasi
hakkinda goriisiilerek Fakiilte Kurulu Karari ile Egitim Komisyonu karar1 uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde | Kurum, hedefledigi nitelikli
uluslararast  giincel egilimler dikkate [ mezun yeterliliklerine ulasmak

alinarak fiziksel, teknolojik altyapr ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi

amactyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme
ve degerlendirme yontemlerini
uygulamalidir. Kurum, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve
diger yeterliliklerin taninmast
ve sertifikalandirilmasina
yonelik agik kriterler
belirlemeli; 6nceden
tanimlanmis ve ilan edilmis
kurallar tutarli sekilde
uygulamasi amacina hizmet
edecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

2. Bilisim Enstitiisii Saglik Bilisimi Anabilim Dal1 Saglik Bilisimi Tezsiz Yiiksek Lisans programinda
“VBM 687 Oriintii Tamma Yéntemleri” dersi Bologna Bilgi Paketi ve o6gretim programi
tablosunda sehven "VBM 730" koduyla gosterilmistir, bu dersin kodunun 2024-2025 egitim 6gretim
yilindan itibaren “VBM 687" olarak degistirilmesi hakkinda goriisiilerek Fakiilte Kurulu Karar ile
Egitim Komisyonu karar1 uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde [ Tim etkinliklere ait siiregler
uluslararas1  giincel egilimler dikkate | ve alt siiregler ile Egitim ve

alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.
A.3.4. Siire¢ yonetimi

Ogretim ile 6lgme ve
degerlendirme siireglerinin
yonetimine iligkin ilke,
kurallar ve takvim

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

3. Hacettepe Universitesi Kurumsal Etik Ilkeleri ve Etik Kurul Yénergesinin 7 nci maddesi
uyarinca Hacettepe Universitesi Kurumsal Etik Ilkeleri ve Etik Kurulu Hukuk alaninda
bosalan kurul iiyeligi i¢in Hukuk Fakiiltesi Ozel Hukuk Boliimii Ticaret Hukuku Anabilim
Dal1 Ogretim Uyesi Prof. Dr. Besir Fatih Dogan, Saglik alaninda bosalan kurul {iyeligi igin
ise Dis Hekimligi Fakiiltesi Ortodonti Anabilim Dali Ogretim Uyesi Dog¢. Dr. Bengisu
AKkarsu Giiven’in se¢ilmesi uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi

Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar
yOnetigim siiregleri gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1
A.3.2. Insan kaynaklar1 ydnetimi

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Kurumdaki yonetim modeli ve
idari yapi, karar verme
mekanizmalari, kontrol ve
denge unsurlari; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaslarin temsil
edilmesi amaciyla
gorevlendirme.

Alaninda uzman kisilerin
egitim, 6gretim ve arastirma
faaliyetlerini yliritmek ve katk1
saglamak amactyla siireclere
dahil edilmesi




