
03.05.2024 Tarihli Senato Toplantısı Karara Bağlanan Gündem Maddeleri: 

 

1. Güzel Sanatlar Fakültesi Özel Yetenek Sınavlarında 2024-2025 Eğitim Öğretim Yılından itibaren 

birinci ve ikinci aşama sınavlarında uygulanmak üzere hesaplama formüllerinde değişik yapılması 

hakkında görüşülerek Fakülte Kurulu Kararı ile Eğitim Komisyonu kararı uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 

uluslararası güncel eğilimler dikkate 

alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 

öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Kurum, hedeflediği nitelikli 

mezun yeterliliklerine ulaşmak 

amacıyla öğrenci merkezli ve 

yetkinlik temelli öğretim, ölçme 

ve değerlendirme yöntemlerini 

uygulamalıdır. Kurum, öğrenci 

kabulleri, diploma, derece ve 

diğer yeterliliklerin tanınması 

ve sertifikalandırılmasına 

yönelik açık kriterler 

belirlemeli; önceden 

tanımlanmış ve ilan edilmiş 

kuralları tutarlı şekilde 

uygulaması amacına hizmet 

edecektir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin 

tanınması ve kredilendirilmesi 

 

 

2. Bilişim Enstitüsü Sağlık Bilişimi Anabilim Dalı Sağlık Bilişimi Tezsiz Yüksek Lisans programında 

“VBM 687 Örüntü Tanıma Yöntemleri” dersi Bologna Bilgi Paketi ve öğretim programı 

tablosunda sehven "VBM 730" koduyla gösterilmiştir, bu dersin kodunun 2024-2025 eğitim öğretim 

yılından itibaren “VBM 687” olarak değiştirilmesi hakkında görüşülerek Fakülte Kurulu Kararı ile 

Eğitim Komisyonu kararı uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 

uluslararası güncel eğilimler dikkate 

alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 

öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Tüm etkinliklere ait süreçler 

ve alt süreçler ile Eğitim ve 

öğretim ile ölçme ve 

değerlendirme süreçlerinin 

yönetimine ilişkin ilke, 

kurallar ve takvim 
Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

A.3.4. Süreç yönetimi  

 

 

3. Hacettepe Üniversitesi Kurumsal Etik İlkeleri ve Etik Kurul Yönergesinin 7 nci maddesi 

uyarınca Hacettepe Üniversitesi Kurumsal Etik İlkeleri ve Etik Kurulu Hukuk alanında 

boşalan kurul üyeliği için Hukuk Fakültesi Özel Hukuk Bölümü Ticaret Hukuku Anabilim 

Dalı Öğretim Üyesi Prof. Dr. Beşir Fatih Doğan, Sağlık alanında boşalan kurul üyeliği için 

ise Diş Hekimliği Fakültesi Ortodonti Anabilim Dalı Öğretim Üyesi Doç. Dr. Bengisu 

Akarsu Güven’in seçilmesi uygun görüldü. 

 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 

yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

Kurumdaki yönetim modeli ve 

idari yapı, karar verme 

mekanizmaları, kontrol ve 

denge unsurları; kurulların çok 

sesliliği ve bağımsız hareket 

kabiliyeti, paydaşların temsil 

edilmesi amacıyla 

görevlendirme. 

Alanında uzman kişilerin 

eğitim, öğretim ve araştırma 

faaliyetlerini yürütmek ve katkı 

sağlamak amacıyla süreçlere 

dahil edilmesi  

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 
 

 

 

 


