
 

 

 

02.09.2022 Tarihli Senato Toplantısı Karara Bağlanan Gündem Maddeleri 

 

1. YÖK Engelsiz Üniversite Ödülleri kapsamında Turuncu Bayrak (Mekanda Erişilebilirlik) Ödülünün 

Diş Hekimliği Fakültesine verilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik 

Planı 

AMAÇ 6: Toplumsal sorumluluk anlayışını ve 

uygulamalarını yaygınlaştırmak. 
 

Kurumsal İç 
Değerlendirme 

Raporu Hazırlama 

Kılavuzu Sürüm 3 

B.3.3. Tesis ve altyapılar  

B.3.4. Dezavantajlı gruplar 

B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve 

ödüllendirme 

 

Tesis ve altyapının oluşturulması, 

yenilenmesi ve kullanımına yönelik ilke 

ve kurallar uygulamalar, 

Dezavantajlı öğrenci gruplarına 

sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve 

uygulamalar. 

Kurumda “yaratıcı/yenilikçi eğitim 

fonu”; yarışma ve rekabeti arttırmak 

üzere “iyi eğitim ödülü” gibi teşvik 

uygulamaları, Eğitim ve öğretimi 

önceliklendirmek üzere yükseltme 

kriterlerinde yaratıcı eğitim 

faaliyetlerine öncelik verilmesi 

amacıyla yapılan uygulamalar  

 

 

2. “Hacettepe Üniversitesi Bütünleşik Kalite Güvence Sistemi Kılavuzu”nun teklif edilen şekliyle  

kabulü uygun görüldü. 

 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik 
Planı 

AMAÇ 5: Kurumsallaşmayı güçlendirmek 
 

Kurumsal İç 

Değerlendirme 

Raporu Hazırlama 

Kılavuzu Sürüm 3 

A. Liderlik, Yönetim Ve Kalite 

B. Eğitim Ve Öğretim 

C. Araştırma Ve Geliştirme 

D. Toplumsal Katkı 

 

Hacettepe Üniversitesi iç kalite 

güvencesi sisteminin yapılandırılması 

ve bütünleşik kalite yönetim sistemini 

hayata geçirilmesi amacıyla; Hacettepe 

Üniversitesi’nin kalite politikaları, 

anahtar performans göstergeleri, 

performans göstergelerinin 

sahiplendirilmesi, Hacettepe 

Üniversitesi ana ve alt süreç kartlarının 

oluşturulması, kalite güvencesi 

kültürünün yaygınlaştırılması ve 

içselleştirilmesi amacıyla yapılacak 

çalışmalar.  
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3. “Hacettepe Üniversitesi Bütünleşik Kalite Güvence Sistemi Süreç Kartları”nın teklif edilen şekliyle  

kabulü uygun görüldü. 

 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik 
Planı 

AMAÇ 5: Kurumsallaşmayı güçlendirmek 
 

Kurumsal İç 

Değerlendirme 

Raporu Hazırlama 

Kılavuzu Sürüm 3 

A. Liderlik, Yönetim Ve Kalite 

B. Eğitim Ve Öğretim 

C. Araştırma Ve Geliştirme 

D. Toplumsal Katkı 

 

Hacettepe Üniversitesi iç kalite 

güvencesi sisteminin yapılandırılması 

ve bütünleşik kalite yönetim sistemini 

hayata geçirilmesi amacıyla; Hacettepe 

Üniversitesi’nin kalite politikaları, 

anahtar performans göstergeleri, 

performans göstergelerinin 

sahiplendirilmesi, Hacettepe 

Üniversitesi ana ve alt süreç kartlarının 

oluşturulması, kalite güvencesi 

kültürünün yaygınlaştırılması ve 

içselleştirilmesi amacıyla yapılacak 

çalışmalar.  

 

4. 20.04.2016 tarihli ve 29690 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan “Hacettepe Üniversitesi Lisansüstü 

Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği”nin yürürlükten kaldırılarak, yeniden düzenlenen “Hacettepe 

Üniversitesi Lisansüstü Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği” tekrar görüşülmek üzere 

gündemden çekilmesine karar verildi. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik 

Planı 

Stratejik Hedef 2.5.: Eğitim öğretim altyapısı 

iyileştirilecektir.  

Kurumsal İç 

Değerlendirme 
Raporu Hazırlama 

Kılavuzu Sürüm 3 

A.1.1. Yönetim modeli ve idari yapı 

A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları 
A.3.4. Süreç yönetimi 

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin 

yönetimi 

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve 

diploma 

Kurumdaki yönetim modeli ve idari 

yapı, karar verme mekanizmaları, 

kontrol ve denge unsurları; kurulların 

çok sesliliği ve bağımsız hareket 

kabiliyeti, paydaşların temsil edilmesi; 

modelin kurumsallığı ve sürekliliği 

yerleşmiş ve benimsenmesi yönünde 

karar 

Tüm etkinliklere ait süreçler ve alt 

süreçler ile Eğitim ve öğretim ile ölçme 

ve değerlendirme süreçlerinin bütüncül 

olarak yönetimine ilişkin ilke, kurallar 

ve takvim 

 


