01.02.2024 Tarihli Senato Toplantisi Karara Baglanan Giindem ve Ek Giindem Maddeleri:

1. Hacettepe Universitesi Uygulama ve Arastirma Merkezleri Koordinasyon Kurulu Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Esra Aki'min Universitemiz Uygulama ve Arastirma Merkezleri hakkinda yapacag
bilgilendirme sunumu yapildi.

2. Universitemiz Yiikseltme ve Atama Kriterlerinde %30 ve %100 yabanci dilde egitim yapan

boliimler i¢in aranan dil puani yeniden goriisiilerek teklif edilen sekliyle kabulii uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

B.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

Kurumun biinyesinde yer alan
Ogretim elemanlarinin
(uluslararasi 6gretim elemanlari
dahil) atama ve yiikseltme
kriterlerinde ulusal ve
uluslararas: diizeyde {istiin
yetenekli ve donanima sahip
bireylerden olusmasi igin alinan
karar.

3. “Hacettepe Universitesi Saglik Bilimleri Arastirma Etik Kurulu™na iiye secimi yapildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi

Baglantisi

Agiklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1
A.3.4. Siire¢ yonetimi

Kurumdaki yonetisim modeli ve
idari yapi, karar verme
mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaslarin temsil edilmesi;
modelin kurumsallig1 ve siirekliligi
yerlesmis ve benimsenmesi yoniinde
karar Kuruma ait politika
ayrintilarinin yer aldig erisilebilen
ve giincellenen bir dokiimanlarin
olusturulmasi uygulanmasi.

Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt
siiregler tanimlidir. Siireglerdeki
sorumlular, is akisi ve yonetimi
iizerine uygulamalar

4. Universitemiz Damigma Kuruluna iiye secimi yapildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger lgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar
yonetisim siiregleri gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1
A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi
A4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

Kurumdaki yonetim modeli ve
idari yap1, karar verme
mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlary; kurullarin ¢ok sesliligi
ve bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaslarin temsil edilmesi
amaciyla gorevlendirme.
Alaninda uzman kisilerin egitim,
Ogretim ve arastirma faaliyetlerini
yiiriitmek ve katki saglamak
amaciyla siireglere dahil edilmesi
Kurumun, paydaslarinin karar
alma, yonetisim ve iyilestirme
siireglerine katilimini saglanarak
akademik ve idari rollerinin
gelismesini saglamak amaciyla
alinan karar
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5. “Hacettepe Universitesi Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi Y®&nergesi’nde
degisiklik yapildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani AMAC 1: Egitim ve 6gretimin niteligini Kurumdaki yonetisim modeli ve
teknOleik, dinamik ve siirdiiriilebilir idari yapi, karar verme

yaklasimlarla gii¢lendirmek
AMAC 4: Kalite odakli kurumsal kapasiteyi
geligtirmek

mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaslarin temsil edilmesi; modelin

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart kurumsalligi ve siirekliligi yerlesmis

ve benimsenmesi yoniinde karar
Kuruma ait politika ayrmtilarinin yer
aldig: erisilebilen ve giincellenen bir
dokiimanlarin olugturulmasi
uygulanmasi.




