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MADDE 67- Devlet yiiksekogretim kurumlarinin giderlerinin karsilanmasi, Devlet katki
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Cesitli Hiikiimler
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Ulkemiz yiiksekogretim sistemini yeniden yapilandirmak amaciyla Yiiksekogretim Genel
Kurulu tarafindan iizerinde ¢alisilan ve kamuoyunun tartismasina sunulan kanun taslagi
onerisi olusturulurken ideal olanmin iilkemize kazandirilmas: hedeflenmis, tartismalarin
zenginligini saglayabilmek icin onerilen diizenlemelerin mevcut anayasamiza uygunlugu
sorgulanmamistir. Ayrica bu asamada metnin yiiriirliikteki diger yasal diizenlemelerle irtibat
ve biitiinliigii saglanmamis, gegis donemine iliskin hiikiimler de diizenlenmemistir. Bu
calismalar, kamuoyundan gelecek degerli elestiri ve katkilarla metne son hali verilirken
tamamlanacakti




BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Ilkeler, Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci, yiiksekogretimle ilgili ilkeleri belirlemek,
Tiirkiye Yiiksekogretim Kurulu ve yiiksekdgretim kurumlarinin kurulug, gorev, egitim-
Ogretim, arastirma, ¢alisma usul ve esaslarina ve bu Kurulda ve yiiksekdgretim kurumlarinda
calisan akademik ve idari personel ile yliksekogretim kurumlart 6grencilerine iliskin hususlari
diizenlemektir.

(2) Bu Kanun Tiirkiye Yiiksekogretim Kurulu ile yiiksekdgretim kurumlarini ve bu
kurumlarda c¢alisan personel ile yiiksekogretim kurumlar1 6grencilerini kapsar.

Temel ilkeler

MADDE 2- (1) Yiiksekogretim; akademik ve bilimsel 6zgiirliik, kurumsal 6zerklik,
cesitlilik, seffaflik, hesap verebilirlik, katilimeilik, rekabet ve kalite ilkeleri esas alinarak
planlanir, programlanir ve diizenlenir.

Tanmimlar
MADDE 3- (1) Bu Kanunda gegen:

a) Acikogretim: Egitim-0gretim faaliyetlerinin bilgi ve iletisim teknolojilerinden
yararlanilarak Ogretim elemani1 ve oOgrencilerin aynt mekanda bulunma zorunlulugu
olmaksizin yiiriitiildiigli 6nlisans ve lisans diizeyindeki egitim-0gretimi,

b) Akademik faaliyet puani: Ogretim elemanlarinin akademik faaliyetlerine dayali
olarak hesaplanan puani,

¢) Arastirmaci: Yiksekogretim kurumlarinda yliriitiilen arastirma projelerinde proje
stiresi ile sinirlt olarak ¢alisan kisiyi,

¢) Arastirma enstitiisii: Yiiksekogretim kurumlarinda belirli bir alanda yogunlasan ileri
diizeyde bilimsel arastirma ve uygulamalarin yapildig: yiiksekogretim birimini,

d) Arastirma gorevlisi: Yiiksekdgretim kurumlarinda yiiriitillen egitim-6gretim,
aragtirma, inceleme ve deneylerde yardimci olan, yiiksekogretim kurumunun yetkili
organlarinca verilen akademik nitelikteki diger gorevleri yapan ve lisansiistii 6grenim
yapmakla yiikiimlii olan 6gretim elemanini,

e) Arastirma ve uygulama merkezi: Yiiksekdgretim kurumlarinda egitim-6gretimin
desteklenmesi amaciyla gesitli alanlarin uygulama ihtiyaci ve baz1 meslek dallarinin hazirlik
ve destek faaliyetleri i¢in uygulama ve arastirmalarin siirdiiriildiigti yiiksekogretim birimint,

f) Bagkan: Tiirkiye Yiiksekogretim Kurulu Baskanin,

g) Birinci 6gretim: Yiiksekogretim kurumlarinda mesai saatleri igerisinde siirdiiriilen,
ogrencilerin 6gretim siiresince ders ve uygulamalara devam etme zorunlulugu olan 6gretimi,

g) Bolim: Amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin teskil eden, birbirini
tamamlayan veya birbirine yakin anabilim veya anasanat dallarindan olusan ve egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma ve uygulamalarin yapildig: yiiksekdgretim birimini,

h) Dikey gecis: Ogrencinin aynmi veya farkli yiiksekdgretim kurumunda &nlisans
programindan lisans programina gegisini,

1) Doktora: Lisans veya tezli yiiksek lisansa dayali en az alt1 yariyillik bir diploma
programini kapsayan, Ogrenci calisma yiiki ile iligkili olarak asgari kredi miktar1 ulusal
yeterlilikler ¢ercevesinde tamimlanmis ileri diizeydeki bilgi, beceri ve yetkinlikleri



kazandirmayr ve Ozgiin bir arastirmanin sonuglarmmi ortaya koymayr amaglayan
yiiksekogretim diizeyini,

i) Diizey: Onlisans, lisans, yiiksek lisans, doktora, tipta veya dis hekimliginde
uzmanlik ve sanatta yeterlilik egitimi vermeyi amaglayan yiiksekdgretim programlarini,

J) Enstitii: Yiiksekogretim kurumlarinda sosyal ve beseri bilimler, saglik bilimleri, fen
ve miihendislik alanlarinda lisansiistii egitim-6gretim yapilan yiiksekogretim birimini,

k) Fakiilte: Egitim-6gretim ile bilimsel arastirma ve yayimn yapilan ve gerektiginde
boliimlerden olusan yiiksekdgretim birimini,

I) Genel Kurul: Tiirkiye Yiiksekdgretim Kurulu Genel Kurulunu,

m) ikinci &gretim: Birinci dgretim programlarindaki &gretim miifredatinin mesai
saatleri diginda 6gretildigi ve 6grencilerin 0gretim siiresince ders ve uygulamalara devam
etme zorunlulugu olan 6gretimi,

n) Konservatuar: Miizik ve sahne sanatlari alanlarinda egitim-6gretim Yyapan
yiiksekOgretim birimini,

0) Kurul: Tiirkiye Yiiksekdgretim Kurulunu,

0) Lisans: Ortadgretime dayali, en az sekiz yariyillik bir diploma programini kapsayan
ve 6grenci ¢alisma yiikii ile iligkili olarak asgari kredi miktar1 ulusal yeterlilikler ¢ergevesinde
tanimlanan bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandirmay1 amaglayan yiiksekdgretim diizeyini,

p) Lisansiistii: Yiiksek lisans, doktora, tipta veya dis hekimliginde uzmanlik ve sanatta
yeterlilik egitimi vermeyi amaglayan yiiksekogretim diizeyini,

) Meslek yiiksekokulu: Belirli mesleklere yonelik olarak Onlisans egitim-6gretimi
veren yliksekdgretim birimini veya yliksekogretim kurumunu,

S) Okutman: Cesitli Ogretim programlarinda belirlenen dersleri O6greten veya
uygulayan 6gretim elemanin,

s) Ogrenci caliyma yiikii: Yiiksekogretimdeki bir dersin &ngoriilen Ogrenim
kazanimlarinin elde edilebilmesi i¢in simif ortaminda ders dinleme, sunum, seminer, smif
ortami disinda bilgi toplama, arastirma, staj veya uygulama yapma yahut kendi basina
calisarak 6grenme faaliyetleri i¢in gerekli olan stireyi,

t) Ogretim elemani: Yiiksekogretim kurumlarinda gérevli gretim iiyesi, 6gretim
gorevlisi, okutman, uzman ve arastirma gorevlisini,

u) Ogretim gorevlisi: Yiiksekdgretim kurumlarinda ders vermek ve uygulama
yaptirmakla gorevli 6gretim elemanint,

ii) Ogretim iiyesi: Yiiksekogretim kurumlarinda gérevli profesor, dogent ve yardimci
dogenti,

V) Onlisans: Ortadgretime dayali dort yariyillik bir diploma programini kapsayan ve
ogrenci ¢aligma yiikii ile iliskili olarak asgari kredi miktar: ulusal yeterlilikler ¢ercevesinde
tanimlanan bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasin1i amaclayan yiiksekogretim
diizeyini,

y) Sanatta yeterlilik: Lisans veya tezli yiiksek lisansa dayali en az alt1 yariyillik bir
diploma programini kapsayan ve 0zgiin bir sanat eserini, miizik ve sahne sanatlarinda ise
iistiin bir uygulama ve yaraticilig1 ortaya koyabilecek diizeyde bilgi, beceri ve yetkinliklerin
kazandirilmasin1 amaglayan doktoraya esdeger yliksekogretim diizeyini,

z) Tam burslu 6grenci: Egitim-6gretim maliyetlerinin tamamu ilgili yiiksekdgretim
kurumu tarafindan karsilanan 6grenciyi,

aa) Tipta veya dis hekimliginde uzmanlik: Tip veya dis hekimligi alanlarinda lisans
yeterliliklerine dayali, tipta veya dis hekimliginde bir uzmanlik alani i¢in tanimlanmis 6zgiin
arastirma sonucunda ortaya c¢ikan bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasini amaglayan
doktoraya esdeger yliksekogretim diizeyini,



bb) Ulusal yeterlilikler gergevesi: Ulusal egitim sisteminde var olan tiim egitim-
Ogretim diizeyleri i¢in Ongoriilen yeterlilikler ve bunlarin birbirleri ile olan iliskilerini
gosteren sistemi,

cc) Uzaktan 6gretim: Egitim-08retim faaliyetlerinin bilgi ve iletisim teknolojilerinden
yararlanilarak Ogretim elemani ve Ogrencilerin aynt mekanda bulunma zorunlulugu
olmaksizin es zamanl olarak yiiriitiildigii onlisans, lisans ve lisansiistii diizeydeki egitim-
ogretim tiirlini,

¢¢) Uzman: Yiiksekogretim kurumlarinda 6zel bilgi ve uzmanlik gerektiren konularda
gorevlendirilen 6gretim elemanini,

dd) Universite: Bilimsel 6zerklige ve tiizel kisilige sahip &nlisans, lisans ve lisansiistii
diizeyde egitim-Ogretim, bilimsel arastirma ve faaliyetler ile toplumsal hizmetler yapilan
fakiilte, konservatuar, enstitii, aragtirma enstitiisii, meslek yiiksekokulu, iiniversite hastanesi,
aragtirma ve uygulama merkezi birimlerinden olusan yliksekogretim kurumunu,

ee) Yatay gecis: Ogrencinin aym veya farkli yiiksekogretim kurumunda aym
diizeydeki yiiksekdgretim programlari arasindaki gegisini,

ff) Yaz Ogretimi: Bir egitim-6gretim doneminde bir ders i¢in Ongodriilen 6grenim
kazanimlarinin o dersler i¢in Ongodriilen O6grenci ¢alisma yiikii esas alinarak yaz aylarinda
kazandirildigi egitim-6gretimi,

g9) Yeterlilik: Herhangi bir yiiksekogretim diizeyini basari ile tamamlayan kisinin
bilgi, beceri ve yetkinlik seviyesini,

g8) Yiiksek lisans: Lisans egitim-0gretimine dayali, tezli yliksek lisansta en az dort,
tezsiz yliksek lisansta en az ii¢ yariyillik bir diploma programini kapsayan, 6grenci ¢alisma
yiikii ile iligkili olarak asgari kredi miktart ulusal yeterlilikler ¢er¢evesinde tanimlanmis bilgi,
beceri ve yetkinlikleri kazandirmay1 amaglayan yiiksekdgretim diizeyini,

hh) Yiiksekogretim: Ortadgretime dayali 6nlisans, lisans ve lisansiistii diizeylerindeki
egitim-ogretimi,

1) Yiksekogretim birimi:  Fakiilteler, enstitiiller, meslek yiiksekokullari,
konservatuarlar ile boliimler, anabilim ve anasanat dallar1, arastirma enstitiileri, tiniversite
hastaneleri ile arastirma ve uygulama merkezini,

i) Yiiksekdgretim kurumu: Universite ile bir iiniversiteye bagl olmaksizin kurulan
meslek yiliksekokulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Tiirkiye Yiiksekogretim Kurulu

Tiirkiye Yiiksekogretim Kurulunun kurulusu ve organlari

MADDE 4- (1) Yiiksekogretim sistemini koordine etmek, planlamak, diizenlemek,
degerlendirmek ve denetlemek tizere kamu tiizel kisiligini haiz, idari ve mali bakimdan 6zerk
Tiirkiye Yiiksekogretim Kurulu kurulmustur.

(2) Tiirkiye Yiiksekogretim Kurulunun organlari, Genel Kurul, Yiiriitme Kurulu ve
Baskanliktan olusur.

Tiirkiye Yiiksekogretim Kurulunun gorev ve yetkileri
MADDE 5- (1) Tirkiye Yiiksekogretim Kurulu, bu Kanunun 2 inci maddesindeki
temel ilkeleri esas alarak asagidaki gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir.



a) Yiksekogretim stratejisini uluslararast standartlara ve ulusal egitim politikalarina
uygun bicimde belirlemek ve yiiksekdgretim kurumlarmin kurulmasi, birlestirilmesi veya
kapatilmasi konularinda Bakanlar Kuruluna teklifte bulunmak.

b) Yiiksekogretim kurumlarmin kalite giivence sistemlerinin olusturulmasini
saglamak.

c) Yiksekogretimde her bir diizey i¢in ulusal yeterlilikleri belirlemek ve
yiiksekogretim kurumlarinin diploma programlarinin bu yeterlilikleri saglayacak bigimde
yiiriitiilmesi i¢in gerekli diizenlemeleri yapmak ve tedbirleri almak.

¢) Yurticinden ve yurtdisindan yiliksekdgretim kurumlarina 6grenci kabulii,
yiiksekOgretim kurumlari arasinda 6grenci degisimi, ortak derecelerin verilebilmesi ile dikey
ve yatay gecis i¢in gerekli diizenlemeleri yapmak.

d) Yiiksekogretim kurumlarinin 6grenci kontenjanlarini belirlemek.

e) Yurtdisindaki yiliksekogretim kurumlarindan alinan diploma ve akademik derece
ve unvanlarin denklik islemlerini yapmak.

f) Ogretim elemanlarinin yurticinde veya yurtdisinda yetistirilmesi icin gerekli
diizenlemeleri yapmak ve tedbirleri almak.

g) Yiksekogretim kurumlarinin faaliyetlerini degerlendirmek, denetlemek ve
gerektiginde konuya iligkin tedbirleri almak ve yaptirimlar1 uygulamak.

g) Yiiksekogretim kurumlarinda her bir yiiksekdgretim diizeyinde diploma
programlarinin agilmasina ve niteliklerine iligkin gerekli Olgiitleri belirlemek, mevcutlardan
farkli olarak yeni bir diploma programi agilabilmesine Karar vermek.

h) Ulke ihtiyaglarin1 ve kapasitelerini dikkate alarak Devlet {iniversitelerinin 6gretim
elemani kadrolarini dengeli bir sekilde tespit etmek ve bunlarin kullanim izinlerini vermek.

1) Yiiksekogretime erisimde firsat esitligini saglayici tedbirleri almak.

i) ki yilda bir yiiksekdgretim alaninda ihtiyag duyulan yeni egitim-6gretim ve
arastirma alanlar1 ile yiiksekogretim kurumlarinin egitim-6gretim, arastirma ve topluma
hizmet faaliyetlerinin degerlendirilmesinin yapilacagi ve iniversiteler, sivil toplum
kuruluslari, kamu kurum ve kuruluglarinin temsilcilerinin yer aldig1 yliksekdgretim surasi
diizenlemek, bu surada alinan tavsiye kararlarin1 degerlendirmek ve kamuoyu ile paylasmak.

j) Akademik performans 6l¢iitlerini belirlemek.

k) Yiksekogretim alanindaki etik ilkeleri ile etik kurullarimin olusumu ve
caligmasina iliskin usul ve esaslar1 belirlemek.

1) Thtiya¢ duyulan alanlarda siirekli veya gecici komisyonlar ya da ¢alisma gruplar
olusturmak.

m) Dogentlik sinavi ile ilgili esaslar tespit etmek, dogentlik sinavlarmi diizenlemek,
jurileri belirlemek ve dogent adaylarmin yayin ve arastirmalarinin  degerlendirilmesi
islemlerini yapmak.

n) Bu Kanunla ve diger kanunlarla kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Genel Kurul

MADDE 6- (1) Yiiksekogretim Genel Kurulu, Kurulun en iist karar organi olup
Bagkan dahil yirmi bir iiyeden olusur. Uyelerden besi, siyasi parti gruplarmin iiye sayis
oraninda belirlenecek iiye sayisinin ikiser kati olarak gosterecekleri adaylar arasindan, her
siyasl parti grubuna diisen {liye sayisi esas alinmak suretiyle Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi;
besi Cumhurbaskani; besi iist diizey kamu gorevlileri veya profesor unvanina sahip 6gretim
liyeleri arasindan Bakanlar Kurulu; altis1 kendi iiyesi olmayan profesorler arasindan Rektorler
Kurulu tarafindan segilir.

(2) Genel Kurul ayda en az bir kere toplanir. Bagkan gerekli gordiigii takdirde Genel

Kurulu toplantiya ¢agirabilir.



(3) Genel Kurul en az ondort iiye ile toplanir, bu Kanunda aksi belirtilen haller
disinda katilanlarin salt ¢ogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi halinde Bagkanin oyu
yoniinde karar alinir.

(4) Genel Kurul iiyelerinin gorev siiresi dort yildir. Kamu kurum ve kuruluslarinda
gorevli olanlardan iiyelige secilenlerin kurumlariyla iligkileri devam eder. Siireleri sona eren
iiyelerin Kurula yeniden se¢ilmeleri miimkiindiir

(5) Genel Kurul iiyelerinin emeklilik yas1 6gretim iiyelerininki ile aynidir. Ancak
iiyelerin gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

(6) Genel Kurul 5 inci maddenin birinci fikrasinda belirtilen gorev ve yetkileri
Tiirkiye Yiiksekogretim Kurulu adina yerine getirir ve kullanir. Genel Kurul 5 inci maddenin
birinci fikrasinin (a), (c), (d), (9), (&), (i), (j), (k) (I) ve (m) bentleri disinda kalan gbrev ve
yetkilerden uygun gordiiklerini Yiirtitme Kuruluna devredebilir.

Yiiriitme Kurulu

MADDE 7- (1) Yiiritme Kurulu baskan ve baskan vekilleri dahil dokuz iiyeden
olusur. Yiirtitme Kuruluna Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi, Cumhurbaskani, Bakanlar Kurulu
ve Rektorler Kurulu kontenjanlarinin her birinden en az bir olmak iizere Genel Kurul
tarafindan alt1 iiye secilir. Yiriitme Kurulu {iyeleri siirekli gérev yaparlar; ancak, Bakanlar
Kurulu ya da Genel Kurul tarafindan, siirekli gorev yapmalarina engellememek ve tam
zamanli olmak kaydiyla gecici olarak kamu kurum ve kuruluslarinda gérevlendirilebilirler.

(2) Yurtitme Kurulu, iiye tamsayisinin en az Tlgte ikisi ile toplanir ve iiye
tamsayisinin salt cogunlugu ile karar alir.

Baskan ve Baskanhk Teskilati

MADDE 8- (1) Cumhurbaskan1 Kurul iiyelerinden birini Bagkan olarak atar. Genel
kurul tiyeleri arasindan birisi bagkan, digeri Genel Kurul iiyeleri tarafindan iki baskan vekili
secilir.

(2) Bagkan, Tirkiye Yiiksekogretim Kurulunun mevzuata ve stratejik plan ve
performans programina uygun olarak etkin ve verimli bir sekilde yonetilmesinden sorumludur
ve Kurulu temsil eder. Baskan Genel Kurul ve Yiiriitme Kuruluna baskanlik eder ve Genel
Kurul ve Yiiriitme Kurulunun aldig: kararlari1 ve bu kanunla kendisine verilen gorevleri yerine
getirir. Bagkanin olmadigi durumlarda baskanin belirledigi baskan vekillerinden biri Bagskana
vekalet eder.

(3) Baskan baskanlik teskilatinin en st amiridir. Baskanlik teskilatin1 olusturan
hizmet birimleri ve gorevleri sunlardir:

a) Genel Sekreterlik: Bagkanlik hizmet birimlerinin uyumlu c¢aligmasini saglar ve
Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir. Genel sekreterin gérevi Baskanin
gorevden ayrilmasiyla sona erer. Genel sekreter oy hakki olmaksizin Genel Kurul ve Yiiriitme
Kurulu toplantilarina katilir ve raportorliik yapar.

b) Egitim-6gretim ve Planlama Daire Bagkanligi: Yiiksekogretim —stratejisi
cergevesinde yliksekogretim kurumlarinin ve yeni yliksekogretim birimlerinin kurulmasi ve
Devlet tarafindan burs verilen yabanci uyruklu 6grencilerin iiniversitelere yerlestirilmesi ile
ilgili islemleri yapar.

c¢) Diizenleme Daire Baskanligi: Kurulun amagclarini gergeklestirmek, mevzuata, plan
ve programa uygun ¢aligmasini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlar, Kurul
birimleri ve diger kamu kurum ve kuruluslar1 tarafindan gonderilen yiiksekogretim ile ilgili
kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuat taslaklari ile diger hukuki konular hakkinda goriis
bildirir; yiksekdgretime iliskin yonetmelik ve diger diizenleyici kararlarn taslaklarini
hazirlar, diger kurumlardan talep edilen hukuki goriisleri olusturmakla ilgili islemleri yapar.



¢) Degerlendirme ve Denetleme Daire Bagkanligi: Bagkanin istegiyle yiiksekogretim
kurumlarinin faaliyetlerinin mevzuata uygunlugunu denetler ve bu Kanunda diizenlenen adli
sorusturma ve disiplin sorusturmalart ile ilgili hiikiimler cergevesinde gerekli islemleri
yuriitir.

d) Denklik ve Sinav Daire Baskanligi: Yiiksekdgretime giris sinavlarinin esas ve
usullerini belirlemeye yonelik hazirlik ¢alismalarini yapar; akademik derece ve unvanlarin
elde edilmesine yonelik dlciitlerin belirlenmesini ve merkezi sinavlarin yapilmasini koordine
eder; yurtdisindan alinan akademik derece ve unvanlarin denkligiyle ilgili islemleri yapar.

e) Bilisim, Istatistik, Arastirma ve Yaym Daire Baskanligi: Kurulun yazilim ve
donanim altyapis1 ile ilgili tiim islerini koordine eder ve ylriitiir, lisansiistii diizeyde
hazirlanan tezleri bir merkezde toplayip elektronik ortamda kullanima agma, yliksekogretimle
ilgili her tiirlii bilgiyi derleyip analiz etme, yiiksekogretim bilgi sistemi ve veri tabanlari
olusturma, resmi istatistik programi kapsaminda yiiksekogretimle ilgili ulusal verileri iiretme,
bu verileri kagit veya elektronik ortamda yayinlama ile ilgili islemleri yapar.

f) Kalite Yonetim Sistemi Daire Bagkanligi: Yiiksekogretim kurumlarmin egitim,
Ogretim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetlerinin kalite diizeylerinin ulusal ve uluslararasi
standartlara uygunlugunun degerlendirilmesi ile ilgili islemleri yapar.

g) Uluslararas: iliskiler Daire Baskanligr: Yiiksekogretimle ilgili uluslararasi
gelismeleri takip eder. Kurulun ve yiiksekogretim kurumlarmin yurtdisindaki yiiksekogretim
kurumlan ve yiiksekdgretim alaninda faaliyet gosteren uluslararasi kuruluslarla iliskilerinin
koordine edilmesi ile ilgili isleri yapar.

g) Akademik Proje ve Programlar Daire Bagkanligi: Kurulun gorev alanina giren
konularda ulusal ve uluslararasi diizeyde program ve projeler gelistirir, hazirlar ve uygular;
akademik hareketlilik ve degisim programlari ile Ogretim {iyesi yetistirme programlarini
hazirlar, planlar ve yiiriitiir; yiiksekogretimle ilgili aragtirma-gelistirme faaliyetleri ve stratejik
caligmalar yapar.

h) Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi: 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanunu ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gorevlerin
icrast ile, Kurulun hizmet birimleri i¢in performans oOlgiitlerinin olusturulmasina yonelik
caligmalar yapar.

1) Hukuk Miisavirligi: 26/09/2011 tarihli ve 659 sayili Genel ve Ozel Biitgeli
Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine {liskin Kanun Hiikmiinde Kararname
hiikiimlerine gore hukuk birimlerine verilen gorevleri yapar.

1) Yonetim Hizmetleri Daire Bagkanligi: Kurul personelinin atanma, maas, emeklilik
ve benzeri 6zliik islemlerini yiriitiir, Kurul personelinin hizmet i¢i egitim planini hazirlayip
uygular, Kurulun ihtiyaci olan her tiirlii yapim, bakim, onarim, satin alma, kiralama, taginir ve
tasinmaz mal kayitlarinin tutulmasi, arsivleme, saglik hizmetleri, sosyal tesisler gibi idari ve
mali hizmetlerin yiiriitiilmesini saglar.

j) Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi: Kurulun basin ve halka iliskilerle ilgili
faaliyetlerini planlar ve yiiriitiir, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda
yiiriitiilmesi gereken islemleri yapar.

k) Ozel Kalem Miidiirliigii: Baskanin ve Baskanligin protokol iliskilerini yiiritiir.

(4) Yukaridaki hizmet birimlerinden hukuk miisavirligi, basin ve halkla iliskiler
miisavirligi ve 6zel kalem miidiirliigii dogrudan baskana baglidir. Hizmet birimleri yukarida
sayilan gorevlerinin yan1 sira Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri de yerine getirir.

(5) Kurulda genel sekreter veya daire bagkani olarak atanabilmek i¢in 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununda 6ngoériilen sartlarin yani sira, hizmetin geregini dikkate alarak
Kurul karar ile belirlenen alanlarda yiiksekogretim goérme ve belirli niteliklere sahip olma
sartlar1 konulabilir.
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(6) Kurulda Bagkana yardimci olmak {izere Baskan tarafindan en ¢ok bes baskanlik
miisaviri atanabilir.

(7) ihtiyag duyulan illerde Genel Kurul karari ile Kurulun islerinin yiiriitildiigii
caligma ofisleri olusturulabilir. Bagkanligin yurt disinda yiiriitecegi program, proje ve
faaliyetlerinin gerektirdigi koordinasyonun saglanmasi amaciyla ¢alisma ofisleri kurulabilir.
Calisma ofislerinin kurulacagi yerler ve siiresi ile ofislerin calisma usul ve esaslari; bu
ofislerde Baskanlik veya yiliksekogretim kurumlart personelinden gorevlendirilenler ile
bunlara yardimci olmak iizere mahallinden temin edilen ve bu ofis hizmetlerinde ¢alisan
personelin niteligi, sayisi, gorev siiresi ve bunlara 6denecek iicretlerin belirlenmesi, personele
yapilacak 6demeler disinda kalan diger harcamalarin neler olacagi ve harcamaya iliskin usul
ve esaslar Bakanlar Kurulunca belirlenir.

Rektorler Kurulu

MADDE 9- (1) Rektorler Kurulu yiiksekdgretim kurumlarinin rektorlerinden olusur.
Rektorler Kurulu kendi iiyeleri arasindan iki yil i¢in bir baskan ve iki bagkan yardimcisi seger.
Rektorliik gérevi herhangi bir nedenle sona eren bagkan ve baskan yardimcilarinin Rektorler
Kurulundaki gorevleri de kendiliginden sona erer.

(2) Tirkiye Yiiksekogretim Kurulu {yeleri Rektorler Kurulu toplantilarina
katilabilirler. Kurul Baskani, katildigi Rektorler Kurulu toplantilarina baskanlik eder.

(3) Rektorler Kurulu yilda en az bir kere toplanir. Gerekli gérmesi halinde Rektorler
Kurulu Bagkant veya Tiirkiye Yiksekdgretim Kurulu Bagkaninin c¢agrisi iizerine de
toplanabilir. Hastalik veya yurt disinda gérevli olma halleri disinda rektorler toplantiya bizzat
katilir.

(4) Rektorler Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Yiksekogretim kurumlarinda yiiriitilen egitim-0gretim, aragtirma ve topluma
hizmet konularini gériismek, iyi uygulama 6rneklerini paylagsmak.

b) Yiiksekogretim kurumlariin sorunlar1 ve ¢éziim onerileri konusunda yilda en az
bir defa Tiirkiye Yiiksekogretim Kuruluna goriis bildirmek.

c¢) Tiirkiye Yiiksekogretim Genel Kuruluna iiye segmek.

¢) Tiirkiye Yiksekogretim Kurulunun ihtiya¢ duydugu konularda bilimsel goriis
olusturmak tizere komisyonlar kurmak.

(5) Rektorler Kurulunun sekretarya hizmetleri, Tirkiye Yiiksekogretim Kurulu
Genel Sekreterligi tarafindan yerine getirilir.

(6) Rektorler Kurulunun calisma usul ve esaslar1 Tiirkiye Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan ¢ikarilan bir yonetmelikle diizenlenir.

UCUNCU BOLUM
Yiiksekogretim Kurumlar: Teskilati

Universite konseyi

MADDE 10- (1) Devlet yiiksekogretim kurumlarinda bu Kanunda belirlenen usul ve
esaslar cergevesinde iliniversite konseyi olusturulabilir. Devlet yiiksekdgretim kurumlarinda
iiniversite konseyi olusturulabilmesi i¢in ilgili yliksekogretim kurumunun;

a) En az on yildan beri egitim-0gretim faaliyetini siirdiiriiyor olmast,

b) Son bes yil icinde biitgesinin, Kurul tarafindan belirlenen miktarin1 kendi 6z
gelirlerinden elde ediyor olmasi,
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¢) Ilgili yiiksekdgretim kurumunda gérev yapan dgretim elemanlarmin son ii¢ yillik
akademik faaliyet puan ortalamasinin en az on yildir faaliyetini siirdiiren devlet
iiniversitelerinin  0gretim elemanlarinin akademik faaliyet puan ortalamasinin iizerinde
olmasi,

¢) llgili yiiksekogretim kurumunda gérev yapan 6gretim elemanlarinin en az iigte
ikisinin katildig1 oylamada katilanlarin salt ¢ogunlugunun oyu ile yliksekégretim kurumu
bilinyesinde iiniversite konseyi olusturulmasinin kabul edilmis olmast,

sarttir.

(2) Birinci fikradaki sartlari tagiyan Devlet tiniversitesi, liniversite konseyi kurulmasi
icin Kurula basvurur. Kurul bu konuyla ilgili degerlendirmesini Bakanlar Kuruluna sunar.
Bakanlar Kurulu tiniversite konseyi kurulmasi talebine iliskin olarak nihai karar1 verir.

(3) Kurul birinci fikradaki (¢) bendinde yer alan sart hari¢ diger sartlar1 tasiyan bir
iiniversitede tiniversite konseyi kurulmasini dogrudan Bakanlar Kuruluna teklif edebilir.

(4) Universite konseyi, iiniversite dgretim iiyeleri tarafindan her biri farkli fakiiltelerde
gorev yapan Ogretim iiyeleri arasindan segilen bes; Bakanlar Kurulu tarafindan segilen iki;
Kurul tarafindan ilgili iniversitenin profesér unvanli 6gretim {iyeleri arasindan segilen iki; bu
dokuz tiyenin ilgili {iniversitenin mezunlar1 arasindan segtigi bir ve son li¢ yil iginde
iiniversitenin bulundugu ildeki vergi miikellefleri icerisinde en ¢ok gelir vergisi 6deyen
gercek kisiler ya da kurumlar vergisi ddeyen tiizel kisi temsilcileri arasindan veya ilgili
iiniversiteye en ¢ok bagista bulunanlar arasindan sectigi bir kisi olmak iizere onbir liyeden
olusur. idari gérevi bulunan &gretim iiyeleri {iniversite konseyi iiyeligine aday olabilmek icin
bu gorevlerinden ¢ekilmek zorundadirlar.

(5) Universite konseyi iiyelerinin gorev siiresi dort yildir. Konsey iiyeliginde
bosalma olmasi halinde dort yil goérev yapmak iizere bosalan kontenjandan iiye segilir. Ayni
yiiksekdgretim kurumunda en fazla iki dénem iiniversite konseyi iiyeligi yapilabilir. Uyeler
kendi aralarindan birisini baskan olarak segerler.

(6) Universite konseyi asagidaki gorevleri yapar.

a) Rektor ve dekanlar1 segmek ve atamak,

b) Universite stratejik planini onaylamak,

¢) Universitenin yatirrm programini ve biitge tasarisini hazirlamak,

¢) Biitge tertipleri arasinda aktarma ve 6denck ekleme yapilmasini karara baglamak,

d) Universite adina kamulastirmaya, gayrimenkul satin almmasma, iiniversitenin
miilkiyetindeki gayrimenkuller tizerinde tigtincii kisiler Iehine ayni hak tesisine karar vermek,

e) Ogrenci kontenjanlarin1 Kurul tarafindan belirlenen usul ve esaslar ¢ergevesinde
belirlemek,

) Sozlesmeli 6gretim elemanlarina 6denecek ticretleri belirlemek,

g) Senatonun, 12 nci maddenin 3 nci fikrasinin (c) ve (¢) bentlerinde belirtilen
kararlari ile tiniversite yonetim kurulunun 13 ncii maddenin 3 ncii fikrasinin (c) bendinde
belirtilen kararlarini1 onaylamak,

(7) Universite konseyi kurulan Devlet yiiksekdgretim kurumlarinda yeni alinacak
ogretim elemanlar1 kadrolu veya sozlesmeli olarak istihdam edilebilir. Mevcut 6gretim
elemanlar1 kendi istekleri ve liniversite konseyinin uygun gérmesi halinde sézlesmeli statiiye
gecebilir. Sozlesmelerde uygulanacak tavan licretler, unvanlar itibariyla diger kanunlarda
ogretim elemanlar igin ek ders ticreti ile doner sermaye ek 6demesi hari¢ kadrosuna bagl
olarak mali haklar kapsaminda verilmesi Ongoriilen 6demenin {i¢ katin1 asmamak iizere
{iniversite konseyi tarafindan belirlenir. Universite konseyi tarafindan belirlenen ilkelere gore
her 6gretim elemanina bu taban ve tavan iicreti arasinda bir iicret takdir edilerek sézlesme
imzalanir. S6zlesmede 6gretim elemanindan beklenen faaliyetler ve buna karsilik yapilacak
iicret 6demesi ve diger 6demeler yer alir. S6zlesmeler iki yilda bir yeniden degerlendirilir.
Sozlesmesi sona erenlerle tekrar sézlesme yapilip yapilmayacagina, olusturulan kriterler

12



cergevesinde gerekcesi belirtilerek iiniversite konseyi karar verir. Sozlesmeli Ogretim
elemanlarina kadrosuna bagli olarak mali haklar kapsaminda 6denmesi Ongoriilen biiriit
O0deme tutart ile bu fikraya gore 6denecek biiriit sozlesme iicreti arasindaki fark iiniversitenin
Ozgelirlerinden karsilanir.

(8) Universite konseyinin calismasina iliskin usul ve esaslar, Kurul tarafindan
cikarilan yonetmelikle diizenlenir.

(9) Mali yonetim ve kontrol sisteminin zaafa ugradigi, belirgin yolsuzluk veya kamu
zararina yonelik emarelerin ortaya ¢iktigr veya egitim-ogretimin slirdiiriillemez hale geldigi
durumlarda, Genel Kurul, tiniversite konseyinin se¢iminin yenilenmesine karar verebilir.

(10) Birinci fikranin (b) ve (c¢) bentlerinde 6ngoriilen sartlardan birini st iiste ti¢ yil
yerine getiremedigi tespit edilen tiniversite konseyinin gorevine Kurul karari ile son verilir ve
iiniversite konseyinin yetkilerini {iniversite konseyi bulunmayan devlet yiiksekdgretim
kurumu haline dontistiiriiliinceye kadar Kurul kullanir.

Rektor

MADDE 11- (1) Profesor unvanina sahip olan rektdr, iiniversitenin en iist amiri
olup, tniversiteyi Kurulun, iiniversite konseyinin, {iniversite senatosunun ve {niversite
yonetim kurulunun kararlarina ve stratejik plan ile performans programina uygun olarak
yOnetir; senato ve liniversite yonetim kuruluna bagkanlik eder; tiniversite birimleri arasinda
diizenli ve uyumlu ¢aligmayi saglar; iiniversite tlizel kisiligini temsil eder.

(2) Rektor bes yilligina atanir. Bir kimse ayni Devlet tiniversitesinde iki defa
rektorliik yapamaz.

(3) Devlet tniversitelerinde sosyal ve beseri bilimler, saglik bilimleri, fen ve
miihendislik bilimleri alanlar1 esas olmak iizere ayni bilim alanindan iist iiste iki defa rektor
secilemez.

(4) Rektor, ¢aligmalarinda kendisine yardim etmek amaciyla ve kendi gorev siiresi ile
siirli olmak {izere, profesorler arasindan ii¢ rektor yardimcisi gorevlendirebilir. Kayith
ogrenci sayisi ellibinin {izerinde olan {iniversitelerde yonetim kurulu karari ile rektor
yardimcist sayist bese c¢ikarilabilir. Devlet iiniversitelerinde rektoriin gérevi sona erdiginde
veya goreve vekalet alti aydan fazla siirdiigii takdirde yerine yenisi atanincaya kadar {iniversite
konseyi bulunan iiniversitelerde iiniversite konseyi tarafindan, iiniversite konseyi bulunmayan
iiniversitelerde ise Kurul tarafindan o yliksekdgretim kurumunda tam zamanl gorev yapan bir
profesor 6gretim tliyesi rektor vekili olarak atanir.

(5) Universite konseyi bulunmayan Devlet iiniversitelerinde rektdr se¢imi ve
atamasinda asagidaki usul uygulanir:

a) Rektor adaylarini belirleme komisyonu Genel Kurul tarafindan belirlenen bir
Kurul iiyesinin bagkanliginda, Genel Kurulun, ilgili liniversitenin dgretim liyeleri arasindan
sececegi iki; ilgili liniversite senatosunca, farkl fakiilte 6gretim iiyeleri arasindan segilen iig;
bu alt1 kisinin liniversitenin bulundugu ildeki vergi miikellefleri icerisinde en ¢ok gelir vergisi
odeyen gercek kisiler ya da kurumlar vergisi 6deyen tiizel kisi temsilcileri arasindan veya
ilgili Giniversiteye en ¢ok bagista bulunanlar arasindan segecegi bir kisi olmak iizere toplam
yedi kisiden olusur.

b) Rektorliige bagvuru sartlart Kurul tarafindan ilan edilir.

c) Bir yiliksekogretim kurumunda profesdr olarak atanmis ve bu ilana basvuran
adaylar veya aday gosterilenler arasindan, rektor adaylarini belirleme komisyonu tarafindan
lic aday belirlenir.

¢) Belirlenen adaylar arasindan biri Kurul/Cumhurbaskani tarafindan rektor olarak
atanir.
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(5) inci fikraya alternatif: Universite konseyi bulunmayan Devlet {iniversitelerinde
rektor, kadrolu 6gretim tiyelerinin katilacagi segimle belirlenir. Se¢cimde en ¢ok oyu alan aday
Kurul/Cumhurbaskani tarafindan rektor olarak atanir.

(6) Universite konseyi olusturulan Devlet iiniversitelerinde rektdr segimi ve
atamasinda asagidaki usul izlenir:

a) Universite konseyi tarafindan rektdr adaylarini belirleme komisyonu olusturulur.

b) Universite konseyinin belirledigi basvuru sartlari ilan edilir.

¢) Rektor adaylarini belirleme komisyonu, bu Kanun hiikiimlerine tabi herhangi bir
iiniversitede profesor olarak atanmis ve bu ilana bagvuran adaylar arasindan ii¢ aday belirler.

¢) Adaylardan biri, {iniversite konseyi tarafindan gizli oyla secilir ve {iniversite
konseyi baskani tarafindan rektdr olarak atanir. Universite konseyi, onerilen adaylar1 uygun
bulmadig1 takdirde yeni adaylar 6nerilmesini talep edebilir.

d) Rektor secimi ve atanmasi iglemleri ile ilgili bilgi ve belgeler Kurulun bilgisine
sunulur.

e) Rektdr adaylarini belirleme komisyonlarina {iye olarak segilecek kisilerin
nitelikleri ile komisyonlarin ¢alisma usulleri Kurul tarafindan c¢ikarilacak bir yonetmelikle
belirlenir.

(7) Yeni kurulan veya kurulus tarihinden itibaren onbes yil ge¢memis Devlet
iniversitelerinde  rektor, yapilan ilan  {izerine  bagvuran adaylar  arasindan
Kurul/Cumhurbaskani tarafindan se¢ilir ve atanir.

(8) Vakif tniversiteleri ile 6zel tniversitelerde rektor, liniversite miitevelli heyeti
tarafindan yapilan teklif tizerine Kurul tarafindan atanir.

(9) Universite konseyi bulunan Devlet iiniversiteleri ile vakif iiniversiteleri ve ozel
tiniversitelerde heniiz gorev siiresi dolmamis olan rektoriin gorevden alinabilmesi ancak
gerekeeleri acikca belirtilmek sartiyla Universite Konseyi veya miitevelli heyetin teklifi
tizerine ve Kurulun/Cumhurbagkani onay1 ile miimkiindiir.

(10) Rektorlerin secilmesi ve atanmasina iliskin usul ve esaslar Kurul tarafindan
cikarilan yonetmelikle diizenlenir.

Senato

MADDE 12- (1) Senato, tiniversitenin akademik konularda en iist karar organidir.

(2) Senato, rektoriin baskanliginda, rektdr yardimcilari, dekanlar, enstitii ve
konservatuar miidiirleri, her fakiilteden fakiilte 6gretim tiyeleri tarafindan {i¢ y1l i¢in segilecek
birer ogretim {iyesi ile meslek yiiksekokullar1 miidiirlerinin kendi aralarindan segecegi en
fazla ii¢ miidiirden olusur. Genel sekreter oy hakki olmaksizin senato toplantilarina katilir ve
raportorliik yapar. Universite dgrenci temsilcisi oy hakki olmaksizin akademik yiikselme ve
atama konular1 disindaki toplantilara katilabilir.

(3) Senatonun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Universite konseyi bulunmayan {iniversitelerde iiniversitenin stratejik planini
karara baglamak,

b) Bu Kanun hiikiimlerine gore tiniversitenin yonetmeliklerini ¢ikarmak,

c¢) Universite biinyesinde fakiilte, enstitii, arastirma enstitiisii ve konservatuar
kurulmasi teklif edilmesine karar vermek,

¢) Universite biinyesinde meslek yiiksekokulu, arastirma ve uygulama merkezi,
boliim, anabilim ve anasanat dali ile bilim dali ve sanat dali kurulmasini karara baglamak,

d) Universite biinyesindeki yiiksekdgretim birimlerinin dgretim programlarini karara
baglamak,

e) Universitenin akademik takvimini karara baglamak,

f) Universitenin akademik yiikseltmelerinde esas aliacak kistaslar1 belirlemek,

g) Fahri doktora unvani verilmesini karara baglamak,
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&) Fakiilte kurulunun aldig1 kararlara yapilan itirazlar karara baglamak,

h) Bu Kanunla ve diger kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

(4) Senato, her egitim-6gretim doneminde en az iki defa olmak {iizere, rektdriin
cagrisi lizerine toplanir.

Universite yonetim kurulu

MADDE 13- (1) Universite yonetim kurulu, {iniversitenin idari konularda en iist
karar organidir.

(2) Universite yonetim kurulu, rektdriin baskanliginda, dekanlar, enstiti ve
konservatuar miidiirleri ile meslek yiiksekokullar1 miidiirlerinin kendi aralarindan segecegi bir
miidiirden olusur. Rektdr yardimcilart ve genel sekreter oy hakki olmaksizin toplantilara
katilir ve genel sekreter raportérliik yapar. Universite dgrenci temsilcisi oy hakki olmaksizin
akademik yiikselme, atama ve disiplin konular1 disindaki toplantilara katilabilir.

(3) Universite yonetim kurulunun gorev ve yetkileri sunlardr:

a) Universitenin stratejik planini hazirlamak,

b) Universitenin performans programini karara baglamak,

¢) Universitenin her yil diizenli olarak egitim-dgretim, arastirma, topluma hizmet
faaliyetlerini belirlenen performans ilkelerine gore degerlendiren 6z degerlendirme raporunu
hazirlamak ve kamuoyuna agiklamak.

¢) Universitenin yatirrm programini ve biitge tasarisini hazirlamak,

d) Biitge fasillart arasinda aktarma yapilmasini karara baglamak,

e) Universite adina kamulagtirmaya, gayrimenkul satin alinmasina, {iniversitenin
miilkiyetindeki gayrimenkuller {izerinde iiciincii kisiler lehine ayni hak tesisine karar vermek,

f) Akademik personelin atanmasini karara baglamak,

g) Rektoriin liniversite yonetimi ile ilgili giindeme aldigi konularda karar almak,

g) Fakiilte, enstitii, konservatuar ve meslek yliksekokulu yonetim kurullarinin aldigi
kararlara yapilan itirazlar1 karara baglamak.

(4) Ugiincii fikranin (b), (¢), (d), (e) ve (g) bentlerindeki gorevler, iiniversite konseyi
olusturulan tiniversitelerde iiniversite konseyi tarafindan yerine getirilir.

Universite idari teskilati

MADDE 14- (1) Universite idari teskilat1 asagidaki birimlerden olusur.

a) Rektorliik,

b) Genel Sekreterlik,

¢) Dekanlik,

¢) Konservatuar Miidiirliigii,

d) Enstiti Mudiirligi,

e) Hastane Miidiirliigii,

f) Meslek Yiiksekokulu Midirligi,

g) Arastirma Enstitiisii Miidiirlig,

g) Arastirma ve Uygulama Merkezi Miidiirligii.

(2) Genel Sekreterlik, bir genel sekreter ile en ¢ok iki genel sekreter yardimcisindan
ve bagli birimlerinden olusur. Genel sekreter, rektore karsi sorumlu olup su gorevleri yapar.

a) Sorumluluk alaninda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
caligmasini saglamak,

b) Senato ve Tlniversite yonetim kurulunda almman kararlarin yazilmasimi ve
korunmasini saglamak,

¢) Senato ve iiniversite yonetim kurulunun kararlarini iiniversitenin birimlerine
iletmek,

¢) Rektor tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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(3) Universite konseyi bulunan {iniversitelerde konseyin sekreterlik hizmetleri genel
sekreterlikg¢e yiirtitiiliir.

(4) Genel sekreterlige bagl birimler ve bunlarin gorevleri sunlardir:

a) Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1: Ogrencilerin kayit, kabul ve ders durumlar ile
ilgili igleri yapmak; mezuniyet, kimlik, burs ve mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek.

b) Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi: Ogrencilerin genel saglik sigortasi
disinda kalan ve ilgili mevzuati uyarinca yiliksekogretim kurumlari tarafindan kargilanmasi
gereken saglik ve tedavi hizmetleri ile barinma ve yemek, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglari
ile ilgili hizmetleri ytiriitmek.

¢) Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi: Universite kiitiiphanelerinin her
tirli ihtiyacin1 karsilamak, baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglarini hizmete
sunma islemleri ile bibliyografik tarama islemlerini yapmak.

¢) Dis iliskiler ve Tanitim Daire Baskanlig1: Universitenin diger kurum ve kuruluslar
ve yurtici ve yurtdist diger yiiksek 6gretim kurumlar ile olan iliskilerini, 6grenci ve 0gretim
iiyesi degisim programlarinin koordinasyonunu, {iiniversitenin yurtici ve yurtdiginda
tanitilmasi faaliyetlerini yapmak.

d) Kalite ve Akreditasyon Daire Bagkanligi: Yiiksekogretim kurumlarinin egitim-
Ogretim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetlerinin kalite diizeylerinin gelistirilmesi ve
akreditasyonunun gergeklestirilmesi i¢in gerekli ¢alismalari yapmak.

e) Arastirma Gelistirme ve Yenilik Daire Baskanligi: Universitenin sanayi ve is
diinyas1 ile olan iliskilerini diizenlemek, gelistirmek, {iniversitenin arastirma gelistirme
faaliyetlerini koordine etmek.

f) Strateji Gelistirme Daire Baskanligi: 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanunu ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gorevleri
yapmak, yiiksekdgretim kurumunun hizmet birimleri i¢in performans Olgiitlerinin
olusturulmasina yonelik ¢alismalar yapmak.

g) Hukuk Miisavirligi: 659 sayili Genel ve Ozel Biitgeli Idarelerde Hukuk
Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gore hukuk
birimlerine verilen gorevleri yapmak.

g) Bilgi Yonetimi Daire Baskanligr: Universitenin ihtiyag duydugu her tiirlii bilgi
islem sistemini kurmak ve isletmek; istatistik bilgilerini tutmak, egitim-6gretim ve
arastirmalara destek vermek.

h) Insan Kaynaklar1 Daire Baskanligi: Universite personelinin atama, ozliik ve
emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak, idar personelin hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim
programlarini diizenlemek ve uygulamak.

1) Destek Hizmetleri Daire Bagkanlhigi: Universitenin ihtiyaci olan tagmmazlar
disindaki satin alma, kiralama, arsiv, glivenlik, saglik ve benzeri her tirlii idari ve mali
hizmetlerin yiiriitmek; {iniversitenin taginir ve tasinmaz kayitlarini tutmak; hizmet binalarinin
temizlik, aydinlatma ve 1sitma hizmetlerini yiiriitmek; konut tahsisi, sosyal tesislerin
kurulmasi ve yonetilmesi ile ilgili hizmetleri yiiriitmek.

i) Gayrimenkul Yénetim ve Gelistirme Daire Baskanligi: Universitenin tasinmazlara
iliskin yapma, yaptirma, bakim, onarim ve tadilat islerini yiiriitmek; yiiksekogretim
kurumunun ihtiyag duydugu hizmet binalarin1 kiralamak, satin almak, yapmak, yaptirmak
veya kurumun miilkiyetinde bulunan arazi, arsa ve binalarin devri karsiliginda veya kurum
biitcesinin ilgili tertiplerine bu amagla konulan &deneklerden, diizenlenen protokol
cercevesinde kamu kurum ve kuruluslaria dogrudan yaptirmak; yiiksekdgretim kurumunun
tasinmaz ve demirbaslarini kiraya vermek, isletmek, kamu kurumlar arasinda taginmaz ve
ayni hak devri ile kuruma yapilacak tasinmaz bagis islemlerinin yiiriitiilmesinde mevzuata
yonelik degerlendirmeleri, teknik-ekonomik etiitleri ve verimlilik hesaplarin1 yapmak,
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izlemek, her asamada takip etmek ve yliriitmek; tasinmaz ve demirbaglarin bakim ve onarim
islerini yiirtitmek.

j) Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi: Rektorliigiin basm ve halka iliskilerle ilgili
faaliyetlerini planlamak ve yiiriitmek, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda
yapilacak isleri yiiriitmek.

k) Ozel Kalem Midiirliigii: Rektoriin ¢alisma programini hazirlamak, resmi ve ozel
yazigmalarini, protokol ve toren islerini diizenlemek.

(5) Yukaridaki hizmet birimlerinden hukuk miisavirligi, basin ve halkla iliskiler
miisavirligi ve 6zel kalem miidiirliigii dogrudan rektore baglidir

(6) Dordiincii fikrada belirtilen birimler belirlenen gorevlere ek olarak rektor
tarafindan verilen diger gorevleri de yaparlar.

(7) Rektor tarafindan tniversitenin degisen akademik ve idari ihtiyaglarimi
karsilamak {izere, iiniversite yoOnetim kurulu karari ile dogrudan rektore bagli, rektor
yardimcisi sayisinin en fazla iki kat1 kadar koordinator gorevlendirilebilir.

(8) Yiiksekogretim kurumlar1 biinyesinde yer alan meslek yiiksekokullarin
koordinasyonunu saglamak {izere bir meslek yiiksekokullar1 koordinatorliigii olusturulur.

Dekan ve fakiilte yonetimi

MADDE 15- (1) Fakiiltenin organlar1 dekan, fakiilte yonetim kurulu ve fakiilte
kuruludur.

(2) Fakiiltenin en iist yoneticisi olan dekan, fakiilteyi, {iniversitenin stratejik planina
ve performans programina, senatonun, iiniversite ve fakiilte yonetim kurullarinin kararlarina
uygun olarak yonetmekle, boliimler ve anabilimdallari arasinda diizenli ve uyumlu ¢aligmay1
saglamakla, fakiilte biinyesindeki egitim-6gretim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetlerinin
koordinasyonunu saglamakla ve fakiilteyi temsil etmekle gorevli ve yetkilidir.

(3) Devlet yiiksekdgretim kurumlarinda fakiiltede kadrolu 6gretim iiyelerince yapilan
secimde en fazla oy alan profesér unvanina sahip 6gretim liyesi ii¢ yil siireyle iiniversite
yonetim kurulunca, iiniversite konseyi olan iiniversitelerde ise, konsey baskani tarafindan
dekan olarak atanir. Kadrolu profesor sayisi ii¢ veya daha az olan ya da en fazla on 6gretim
ilyesi bulunan fakiiltelerde dekan dogrudan iiniversite yonetim kurulu, {liniversite konseyi
bulunan {niversitelerde ise konsey baskani tarafindan atanir. Devlet yiiksekogretim
kurumlarinda bir kisi ayn1 fakiiltede iist iiste en fazla iki donem dekan olarak gdrev yapabilir.
Ozel ve vakif yiiksekdgretim kurumlarinda dekan dogrudan rektdr tarafindan atanir.

(4) Gorev siiresi dolmamis olan dekan, ancak, Kurulun uygunluk goriisii iizerine
ticlincii fikrada belirtilen atamaya yetkili merci tarafindan gorevinden almabilir.

(5) Dekan, fakiiltenin kadrolu 6gretim {iiyeleri arasindan iki, dgrenci sayisi ii¢ binin
iizerinde olan fakiiltelerde kendi gorev siiresiyle sinirli olmak iizere ii¢ dekan yardimcisi
gorevlendirebilir.

(6) Fakiiltenin akademik ve idari konularda en tist karar organi olan fakiilte yonetim
kurulu dekanin baskanliginda, dekanin belirleyecegi en fazla bes boliim bagkani; fakiiltede
kadrolu profesor, dogent, yardimci docent ve arastirma gorevlilerinin kendi aralarindan
sececegi li¢ profesor, iki dogent, bir yardimci dogent ve bir arastirma gorevlisi ile fakiilte
ogrenci temsilcisinden olusur. Fakiiltede temsil edilemeyen akademik unvanlar i¢in se¢im
yapilmaz. Uyelerin gérev siiresi dekanin gorev siiresi ile sinirhdir. Dekan yardimcilar ile
fakiilte sekreteri oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilir, fakiilte sekreteri
raportorliik yapar. Fakiilte 68renci temsilcisi oy hakki olmaksizin akademik yiikselme, atama
ve disiplin konulari digindaki toplantilara katilabilir.

(7) Fakiilte yonetim kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:
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a) Fakiilte kurulunun, boliimlerin ve anabilim dallarinin teklifi lizerine fakiiltenin,
egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ile bu faaliyetlerle ilgili esaslarin,
plan ve programlarin uygulanmasini saglamak.

b) Egitim ve 6gretim takviminin uygulanmasini saglamak.

¢) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve
sinavlara ait islemler hakkinda karar vermek.

¢) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili giindeme aldigi konularda karar almak.

d) Bu Kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

(8) Fakiilte kurulu dekanin baskanliginda, fakiilteye bagli boliim baskanlari, bolim
olmayan fakiiltelerde anabilimdali baskanlar1 ile profesdrlerin kendi aralarindan segecekleri
ii¢, docentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri bir 6gretim tiyesinden olusur. Fakiilte kurulu yilda en az iki defa dekanin c¢agrisi
iizerine toplanir.

(9) Fakiilte kurulunun gorevi egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri
ile bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan ve programlara iliskin fakiilte yonetim kuruluna 6neride
bulunmaktir.

(10) Konservatuarin organlari, miidiir, yonetim kurulu ve konservatuar kurulundan
olusur. Bu organlarin gorev ve yetkileri fakiilte organlarinin gérev ve yetkileri ile aynidir.

Enstitii, arastirma enstitiisii, arastirma ve uygulama merkezleri

MADDE 16- (1) Enstitiiniin organlari, enstitii miidiirii ve enstitii yonetim kuruludur.

(2) Enstitiiniin en {ist yoneticisi olan enstitii miidiirii, enstitliyli, liniversitenin stratejik
planina ve performans programina, senatonun, iiniversite ve enstitli yonetim kurullarinin
kararlarina uygun olarak yonetmekle, enstitii biinyesindeki egitim-Ogretim, arastirma ve
topluma hizmet faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamakla ve enstitiiyii temsil etmekle
gorevli, yetkili ve sorumludur.

(3) Universite konseyi bulunan devlet yiiksekogretim kurumlarinda enstitii miidiirii
ii¢ yilligina tiniversite konseyi tarafindan atanir.

(4) Enstitii miidiirti, Giniversite yonetim kurulu tarafindan 6gretim iiyeleri arasindan
iic y1l i¢in atanir ve ayn1 enstitiide iist iiste en fazla iki defa miidiirliik yapabilir. Miidiir, kendi
gorev siiresi ile sinirli olmak iizere 6gretim tiyeleri arasindan en ¢ok iki yardimci atayabilir.

(5) Gorev siiresi dolmamig olan enstitli miidiirii, tiniversite yonetim kurulu tarafindan
gerekgesi gosterilerek gorevinden alinabilir.

(6) Enstitiiniin akademik ve idari konularda en {ist karar organi olan enstitii yonetim
kurulu miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari ile tiniversite yonetim kurulu tarafindan
kendi iiyeleri disindan, varsa farkli fakiiltelerden secilecek yedi 6gretim iiyesinden olusur.
Uyelerin gorev siiresi miidiiriin gorev siiresi ile smirhdir. Enstitii sekreteri oy hakki
olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilir ve raportorliik yapar.

(7) Lisansiistii program teklifleri bolim baskanlari, bolim olmayan birimlerde
anabilim ya da anasanat dali baskani tarafindan yapilir. Bir veya birden ¢ok boliimiin ortak
olarak teklif ettigi disiplinlerarasi lisansiistii programlar i¢in enstitii yonetim kurulu ilgili
boliimlerden bir 6gretim tiyesini koordinatdr olarak gorevlendirir.

(8) Bir tiniversitede lisansiistii egitim vermek iizere, sosyal ve beseri bilimler, saglik
bilimleri ile fen ve miihendislik bilimleri enstitiileri olmak fiizere en fazla li¢ enstitii
bulunabilir.

(9) Arastirma enstitiilerine rektor tarafindan yonetici olarak bir midiir ve isleri
yiirlitecek sayida akademik ve idari personel gorevlendirilir. Arastirma ve uygulama
merkezlerinde rektor tarafindan idari personel gorevlendirilir.

(10) Arastirma enstitiileri ile arastirma ve uygulama merkezlerinin bu maddede
zikredilmeyen ¢alisma esaslar1 Kurul tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.
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Meslek yiiksekokulu miidiirii ve meslek yiiksekokulu yonetimi

MADDE 17- (1) Meslek yliksekokulunun organlari, meslek yiiksekokulu miidiirii ve
meslek yiiksekokulu yonetim kuruludur.

(2) Meslek yiiksekokulunun en iist yoneticisi olan meslek yiliksekokulu miidiirii,
meslek yiiksekokulunu, iiniversitenin stratejik planina ve performans programina, senatonun,
iiniversite ve meslek yiiksekokulu yonetim kurullarinin kararlarina uygun olarak yonetmekle,
meslek yiiksekokulunun biinyesindeki egitim-Ogretim, arastirma ve topluma hizmet
faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamakla ve meslek yiiksekokulunu temsil etmekle gorevli,
yetkili ve sorumludur.

(3) Universiteye bagl meslek yiiksekokullarinda miidiir iiniversite konseyi bulunan
devlet yiiksekdgretim kurumlarinda ii¢ yilligina tiniversite konseyi tarafindan, {iniversite
konseyi bulunmayanlarda ise rektor tarafindan; vakif ve 6zel yiiksekdgretim kurumlarinda
rektor tarafindan atanir.

(4) Devlet yiiksekdgretim kurumu statiisiindeki meslek yiliksekokullarinda miidiir
Kurul tarafindan, vakif ve 6zel yliksekdgretim kurumlarinda ise Kurula bildirilmek kaydiyla
miitevelli heyet tarafindan atanir.

(5) Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Miidiir, gorev siiresi ile sinirli olmak {izere
yiiksekokul 6gretim elemanlar1 arasindan kendisine iki yardimer atayabilir. Her bir dnlisans
diploma programi i¢in meslek yiiksekokulu miidiirii bir program koordinatorii gérevlendirir.

(6) Meslek yiiksekokulunun akademik ve idari konularda karar organi olan meslek
yiikksekokulu yo6netim kurulu miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve program
koordinatorlerinden olusur. Uyelerin gorev siiresi miidiiriin gorev siiresi ile smirlidir. Meslek
yiiksekokulu sekreteri oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilir ve raportorliik
yapar.

(7) Meslek yiiksekokulunda her bir diploma programi i¢in paydaslarin i¢inde yer
aldig1 bir program danigsma kurulu olusturulur. Bu kurulun o6nerileri program degerlendirme
ve gelistirmede dikkate alinir.

(8) Meslek yiiksekokullarmin ¢alismasina iligkin hususlar Kurul tarafindan
cikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Boliim ve boliim kurulu

MADDE 18- (1) Bolim baskani, boliimiin kadrolu profesorleri, bulunmadigi
takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig: takdirde yardimc1 dogentleri arasindan boliimiin
kadrolu 6gretim tyelerince secilir ve dekan tarafindan ii¢ yil i¢in atanir. Boliimiin 6gretim
iiyesi sayisinin iicten az olmast durumunda boliim baskani1 dogrudan dekan tarafindan atanir.
Bolim bagskanlari iist tiste en ¢ok iki kere secilebilir ve atanabilirler.

(2) Bolim baskant en fazla iki yardimci atar. Boliim baskaninin goérevi sona
erdiginde yardimcilarinin gérevi de kendiliginden sona erer.

(3) Yeni kurulan fakiiltelerde ve meslek yiiksekokullarinda boliim baskani ti¢ yil igin
dekan ya da meslek yiiksekokulu miidiirii tarafindan atanir.

(4) Boliim bagkani, boliim kuruluna baskanlik eder. Bolim baskani kurulun aldigi
kararlarin uygulanmasindan, béliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde
yiiriitiilmesinden sorumludur.

(5) Bolim kurulu boéliimde goérev yapan kadrolu oOgretim iiyeleri ile Ogretim
gorevlileri ve aragtirma gorevlilerinin kendi aralarindan sececekleri birer temsilci ve katilimi
ogrencileri ilgilendiren konularla sinirli olmak kaydiyla oy hakki olmaksizin bir 6grenci
temsilcisinden olusur. Boliim kurulu, boliimde her diizeyde egitim-6gretim, bilimsel
arastirma, yayin ve diger faaliyetlerin planlanmasindan sorumludur.
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(6) Boliimiin gorevleri ve ¢alisma esaslari Kurul tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle
belirlenir.

Anabilim ve anasanat dal, bilim ve sanat dah

MADDE 19 — (1) Anabilim veya anasanat dali, boliimii olusturan ve en az bir bilim
veya sanat dalin1 kapsayan egitim-6gretim ve uygulama faaliyetlerinin ylriitiildiigli akademik
bir birimdir. Anabilim veya anasanat dallarinin kurulmasina, birlestirilmesine veya
kaldirilmasina yiiksekdgretim kurumlar senatolarinca karar verilir.

(2) Bilim veya sanat dali, anabilim veya anasanat dali1 i¢cinde egitim-6gretim, arastirma
ve uygulama yapan bir birimdir. Anabilim veya anasanat dallarina bagli olarak bilim veya
sanat dali kurulmasina ilgili anabilim veya anasanat dali bagkani, boliim baskani ve dekanin
ortak Onerileri lizerine yliksekdgretim kurumlar1 senatolarinca karar verilir.

(3) Anabilim ve anasanat dali bagkani ile bilim ve sanat dali baskanlar1 0 anabilim ve
anasanat ya da bilim ve sanat dalinin profesoérleri, bulunmadigi takdirde dogentlersi,
bulunmadig: takdirde yardimer dogentleri, yardimcr dogent de bulunmadigi taktirde 6gretim
gorevlileri arasindan, o anabilim ve anasanat ya da bilim ve sanat dalinda gorevli 6gretim
iiyeleri ve 6gretim gorevlilerince segilir ve dekan ya da miidiir tarafindan atanir.

(4) Anabilim ve anasanat dallar1 ile bilim ve sanat dallarinin kurulus ve isleyisine
iligkin diger usul ve esaslar Kurul tarafindan ¢ikarilan bir yonetmelikle belirlenir.

Fakiilte, enstitii, konservatuar ve meslek yiiksekokullarinin diger idari ve mali
isleri

MADDE 20- (1) Her fakiilte, enstitii, konservatuar ve meslek yiiksekokulunun idari
teskilatinin baginda dekana, enstitii, konservatuar ve meslek yiiksekokulunda ise miidiire bagh
bir sekreter ile sekreterlik biirosunda ihtiyaca gore kurulacak Ogrenci isleri, personel,
kiitiiphane, idarl ve mali isler, yaymn ve destek hizmetleri birimi bulunur. Bu birimler
iiniversite yonetim kurulu karari ile kurulur.

Ogrenci konseyi
MADDE 21 (1) - Yiiksekdgretim kurumlarinin her diizeyinde sunulan hizmetler ile
egitim-6gretimin ortam ve sartlarinin iyilestirilmesi, {iniversitelerde Ogrencilere yonelik
olarak yasam kalitesinin artirilmasi, dgrencilerin mezuniyet sonrasi doneme hazirlanmasi ve
yiiksekogretim kurumlarinin karar stireglerine 6grencilerin katkilarinin saglanmasi amaciyla
rektorliige Onerilerde bulunmak {izere her yiiksekdgretim kurumunda bir 6grenci konseyi
olusturulur.
(2) Yiiksekogretim kurumlarinda yonetim kurulu karariyla ogrenci konseylerine

yiiriitecekleri faaliyet programi gergevesinde Rektorliikge her yil biitgeden belirli bir tutar
ayrilir. Ogrenci konseyinin biitce ve harcamalar1 yiiksekdgretim kurumunun i¢ denetim ve
kontrol sistemi ¢ercevesinde denetlenir.

(3) Yiiksekogretim kurumlar: tarafindan faaliyetlerini geregi gibi yliriitebilmeleri icin
Ogrenci konseyine uygun bir mekan tahsis edilir.

(4) Tirkiye Yiiksekdgretim Ogrenci Konseyi, yiiksekdgretim kurumlari 6grenci
konsey baskanlarinin kendi aralarindan sectikleri bir bagskan ve on iiyeden olusur. Tiirkiye
Yiiksekdgretim Ogrenci Konseyinin yiiriitecegi yillik faaliyet programlar ¢ergevesinde Kurul
tarafindan her yil biitceden belirli bir meblag ayrilir ve buna iligkin harcamalar Kurulca
denetlenir.

(5) Yiksekogretim kurumlart 6grenci konseyleri ile bunlarin olusturdugu Tiirkiye
Yiiksekdgretim Ogrenci Konseyinin olusumu, katilacag kurullar ve ¢alisma usul ve esaslari
Kurul tarafindan ¢ikarilan yonetmelikle belirlenir.
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Universite hastanesinin kurulmasi ve yonetimi

MADDE 22- (1) Biinyesinde tip veya dis hekimligi fakiiltesi bulunan
iiniversitelerde, Saglik Bakanliginin goriisii alinarak Kurul karari ile tiniversite hastanesi
kurulabilir.

(2) Universite hastanesi, rektdriin gorevlendirecegi bir yardimecisinin baskanliginda,
saglikla ilgili fakiiltelerin dekanlari, bashekim, hastane miidiirii ve varsa doner sermaye
isletmesinin miidiiriinden olusan yonetim kurulu tarafindan yonetilir.

(3) Yonetim kurulu, hastanelerdeki egitim, arastirma, teshis, tedavi ve rehabilitasyon
hizmetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi ile gelir ve gider idaresine, insan kaynaklar1 ve
malzeme tedarikine yonelik kararlari alir.

(4) iki ya da daha fazla iiniversite hastanesi aralarinda isbirligi olusturmak suretiyle,
tibbi malzemelerle sair sarf malzemelerinin teminine iliskin islemlerin bir merkezden
yapilmasini saglayabilirler.

(5) Devlet iiniversiteleri bilinyesindeki hastanelerde, yonetim kurulu karari ile,
yardimci saglik hizmetlerinde ve idari gorevlerde, kadro sarti aranmaksizin ve tcretleri
tamamen doner sermaye isletmesi gelirlerinden 6denmek {izere, 4857 sayili Is Kanunu
hiikiimlerine gore personel istihdam edilebilir.

(6) Universite hastanelerinin kalite ve standart denetimi Tiirkiye Yiiksekogretim
Kurulunun Saglik Bakanlig: ile birlikte belirleyecegi ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yapilir.

(7) Universite hastanelerinin yonetimine dair diger usul ve esaslar, Saghk
Bakanligimin goriisii alinarak Kurul tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Yiiksekogretim kurumlari ile hastaneler arasinda isbirligi

Madde 23- (1) Saglik Bakanligi ve bagl kuruluslarina ait kurum ve kuruluslar ile
Devlet yiiksekogretim kurumlarinin ilgili birimleri arasinda isbirligi yapilmasi 3359 sayili
Saglik Hizmetleri Temel Kanunu hiikiimlerine tabidir.

(2) Vakif ve ozel yiiksekogretim kurumlar ile 6zel saglik kuruluslari arasinda tip,
digshekimligi ve diger saglik bilimleri alanlarinda egitim-6gretim, arastirma, uygulama ve
saglik hizmeti sunumu amaciyla isbirligi yapilabilir. Tiirkiye Yiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenen kriterler gercevesinde bu yiiksekdgretim kurumlar ile igbirligi yapan
0zel saglik kuruluglar iiniversite hastanesi olarak kabul edilir. Bu isbirliginin sartlari, usul ve
esaslar1 Kurul tarafindan ¢ikarilan yonetmelikle diizenlenir.

DORDUNCU BOLUM
Yiiksekogretim Kurumlarimin Kurulus ve Gorevleri

Yiiksekogretim kurumlarinin kurulusu

MADDE 24- (1) Yiiksekogretim kurumlart Devlet, vakif ya da 6zel yiiksekdgretim
kurumu olmak tizere farkl statiilerde kurulabilir. Devlet yiiksekdgretim kurumu kanunla, 6zel
ve vakif yiiksekdgretim kurumlar1 ise Kurulun teklifi {izerine Bakanlar Kurulu karari ile
kurulur. Devlet yiiksekdgretim kurumlart kamu tiizel kisiligini, diger yiiksekogretim
kurumlart ise 6zel hukuk tiizel kisiligini haizdir.

(2) Yiiksekogretim kurumu biinyesinde fakiilte, enstitii, konservatuar ve arastirma
enstitlisii ilgili yiiksekdgretim kurumu senatosunun; yiiksekogretim kurumu statiisiindeki
meslekyiiksekokulu biinyesinde enstitii ya da arastirma merkezi kurulmasi yonetim kurulunun
talebi ve Kurulun teklifi tizerine Bakanlar Kurulu karar ile; meslek yiiksekokulu, arastirma ve
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uygulama merkezi, boliim, anabilim dali, anasanat dali, bilim dali ve sanat dali Kurulun
belirledigi kriterler ¢cercevesinde senato karari ile kurulur.

Yiiksekogretim kurumlarinin gorevleri

MADDE 25— (1) Yiiksekogretim kurumlarinin gérevleri sunlardir.

a) Bireylerin firsat esitligi ve hayatboyu Ogrenme ilkesi geregince bireysel ve
toplumsal projelerin daha basarili bir diizeyde hayata gecirilmesini saglayacak bilgi, beceri ve
yetkinlik ile donatilmasi ve onlarin girisimde bulunmaktan ve sorumluluk yiiklenmekten
kacinmayan, elestirel diistinme becerilerine sahip, insan haklari, demokrasi ve kiiltiirel
degerler konusunda duyarl ve aktif bireyler olmasina yonelik evrensel standartlarda egitim-
ogretim hizmeti vermek.

b) Bilimsel bilgi, teknoloji ve sanatsal iiretime yonelik arastirmalar ve yayinlar
yapmak, yaptirmak ve nitelikli bilim insan1 yetistirmek

¢) Toplumsal ihtiyaglarin giderilmesi bakimindan gerek duyulan alanlarda kamu
hizmeti tretmek, {iilkenin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve ekonomik yonlerden
ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini 6gretim ve arastirma konusu yapmak,
sonuclarint toplumun yararina sunmak, ihtiyaclara uygun meslek elemanlarinin yetismesine
ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak.

¢) Yiksekogretim kurumlarinda 6zgiirce arastirma ve bilimsel ¢alisma yapilmasi ve
topluma sunulmasi i¢in uygun ortam hazirlamak.

Tiirkiye’de yabanci yiiksekogretim kurumu a¢ilmasi

MADDE 26- (1) Yabanci yiiksekdgretim kurumlarmin Tiirkiye’de fakiilte, enstitii,
konservatuar ve meslek yiiksekokulu acabilmesine, Kurulun teklifi {izerine miitekabiliyet sarti
aranarak Bakanlar Kurulu karar ile izin verilebilir. Yabanci yiiksekdgretim kurumlarinin
Tiirkiye’de kurduklar fakiilte, enstitii, konsevatuar ve meslek yiiksekokullari, biinyesinde
yiiriitiilen yiiksekOgretim faaliyeti bakimindan kendi egitim programlarini uygulamak iizere
Yiiksekogretim Kurulunun bu tiir yiiksekogretim kurumlar igin belirledigi sartlara uymak
kaydiyla faaliyet gostermek tlizere egitim birimi agabilirler.

(2) Bu ytiksekdgretim kurumlarimin 6grenci kontenjanlar1 Kurul tarafindan belirlenir.
Tiirkiye’de faaliyette bulunan yabanci yiiksekogretim kurumlara kabul edilecek Tiirkiye
Cumhuriyeti vatandas1 6grencilerin sayisi, belirlenen kontenjanin ylizde yirmibesinden fazla
olamaz.

(3) Tiirkiye’de faaliyette bulunan yabanci yiiksekogretim kurumlarindan alinan
akademik derece ve unvanlar, yurtdisindaki yiiksekdgretim kurumlarindan alinan akademik
derece ve unvanlar gibi denklik iglemlerine tabidir.

(4) Bu maddede belirtilen hususlara iliskin diizenlemeler Kurul tarafindan ¢ikarilan
yonetmelikle belirlenir.

Yurtdisinda yiiksekogretim kurumu a¢ilmasi

MADDE 27- (1) Tiirkiye’deki Devlet yiiksekdgretim kurumlarinin yurtdisinda
yiiksekdgretim birimi agabilmesine Kurulun teklifi iizerine Bakanlar Kurulu karar ile izin
verilebilir. Tiirkiye’deki vakif ve 6zel yiiksekdgretim kurumlart ise Kurula bilgi vermek
suretiyle yurtdisinda birim kurabilir. Bu yiiksekogretim kurumlarinin  egitim-6gretim
faaliyetleri Tirkiye Cumhuriyeti mevzuatina tabidir. Bu kurumlardan alinan diplomalar
yurti¢indeki yliksekdgretim kurumlariin diplomalar: gibi islem goriir.

(2) Bu hususa iliskin diizenlemeler Kurul tarafindan ¢ikarilan yonetmelikle belirlenir.
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Vakif yiiksekogretim kurumlarinin kurulus sartlari ve tabi oldugu esaslar

MADDE 28- (1) Kazang amacina yonelik olmamak sartiyla vakif yliksekégretim
kurumlarinin kurulusuna izin verilebilmesi i¢in asagidaki sartlarin ger¢eklesmesi gerekir.

a) Vakif senedinde amaglar arasinda yiiksekdgretim kurumu kurmaya yer verilmis
olmasi,

b) Vakfin miilkiyetindeki tasinmazlar ile en az yiizde 40’1 nakit olmak kaydiyla
malvarliginin Kurul tarafindan belirlenen miktardan az olmamasi,

c) Talep edilen yiiksekdgretim kurumu biinyesinde yiiriitiilecek olan yiliksekdgretim
faaliyeti i¢in asgarl miktar1 Kurul tarafindan belirlenen biiytikliikte tasinmaz veya taginmazlar
iizerinde kurulacak olan yiiksekdgretim kurumu lehine en ge¢ yiiksekogretim kurumunun
kurulus tarihinden itibaren alt1 ay i¢inde ayni hak tesis edilmesine yonelik malikler tarafindan
noter tasdikli taahhiitte bulunulmus olmasi,

¢) Bu tasinmazin yiirtirliikkteki imar planlarina gore egitim amagli yapilasmaya miisait
olmasi,

d) Vakfin, Kurul tarafindan kabul edilebilecek miicbir sebepler disinda
yiikksekdgretim kurumunu, tiizel kisilik kazandigi tarihten itibaren ii¢ yi1l gectigi halde
acmamasi veya acamamasi veya agilan birimlerde Kurulca belirlenen yetersizligi bir yil
icinde gidermemesi ve Kanun hiikiimlerine ve tespit edilen esaslara aykir1 hareket edilmesi
hallerinde, yiiksekdgretim kurumuna tahsis edilen taginir ve taginmazlarin ve haklarin Kurulca
belirlenen bir Devlet yiiksekogretim kurumuna devrini kabul etti§ine dair taahhiit belgesinin
Kurula sunulmus olmasi,

e) Vakiflar Genel Miidiirligiiniin uygunluk goriisiiniin alinmis olmasi.

(2) Kurulan yiiksekdgretim kurumuna tahsis edilen taginir ve tasinmazlarin miilkiyeti
ile ayni haklar tiizel kisiligin kazanilmasi ile yiiksekdgretim kurumuna intikal eder. Tahsis
edilen mal ve haklarla ilgili tescil ve teslim islemleri kurulustan itibaren alti ay i¢inde
gerceklestirilir.

(3) Birinci fikranin (c¢) bendi hiikkmiine gore vakif yiiksekogretim kurumuna tahsis
edilen taginmazlar {izerinde yiiksekogretim amaci disinda baska bir faaliyette ve tasarrufta
bulunulamaz. Vakif yiiksekdgretim kurumuna tahsis edilen tasinmazlar iizerinde bu Kanun
hiikiimlerine aykir1 olarak ayni ve sahsi hak tesisine iliskin islemler hiikiimsiizdiir.

(4) Kurulan yiiksekogretim kurumu biinyesinde yiiksekogretim faaliyetine
baslanabilmesi, ancak yliksekdgretim biriminin faaliyeti bakimindan gerekli ve yeterli altyap1
tesislerinin en geg ii¢ egitim-0gretim yil1 sonuna kadar egitim-ogretime hazir hale getirilmis
olmasi; egitim-0gretime baglayacak birimlerin bir yillik cari giderlerinin ylizde yirmisini
karsilayacak tutardaki paranin yiiksekdgretim kurumu hesabina aktarilmis olmasi ve Kurul
tarafindan belirlenen asgari sayidaki 6gretim elemaninin saglanmasi sartiyla Kurul tarafindan
verilecek izinle miimkiindiir.

(5) Kurucu vakif, ilgili yiiksekdgretim kurumu mezun verinceye kadar her egitim-
ogretim yil1 basinda bir yillik cari giderlerinin ylizde yirmisini karsilayacak tutardaki parayi
yiiksekdgretim kurumu hesabina aktarir.

(6) Vakif yiiksekégretim kurumlarinin ilan edilen 6grenci kontenjaninin en az yiizde
onu tam burslu olmak iizere toplamda en az yiizde otuzu burslu olarak 6grenim goriir. Kurul
bu oranlar: yiizde elliye kadar artirmaya yetkilidir.

(7) Vakaf yiiksekogretim kurumlarinda istihdam edilen akademik personelin Devlet
memurluguna girise engel bir mahkimiyetinin bulunmamasi gerekir.

(8) Vakuf yiiksekdgretim kurumlariin egitim-6gretim faaliyetine iligskin islemleri ile
Ogretim elemanlarinin atanma, ylikselme ve disiplin islemleri bu Kanun hiikiimlerine tabidir
ve bu islemlerden dogan ihtilaflara iligkin davalar idari yargi mercilerinde goriiliir.
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(9) Vakif yiliksekogretim kurumlart mal varliklarinin yiizde ellisini asacak diizeyde
bor¢lanamazlar. Gelir gider ve kredi islemleri ile bor¢lanma durumlarinmi yillik olarak Kurula
bildirirler.

(10) Vakif yiiksekégretim kurumlarinin kurulusuna iliskin esas ve usuller Kurul
tarafindan cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Ozel yiiksekégretim kurumlarimin kurulus sartlari ve tabi oldugu esaslar

MADDE 29- (1) Ozel yiiksekdgretim kurumlarinm kurulusuna izin verilebilmesi
icin agagidaki sartlarin gergeklesmesi gerekir.

a) Istigal konusu ve faaliyet alam1 miinhasiran yiiksekdgretime yonelik olan bir
anonim sirket kurulmus olmast,

b) Anonim sirketin hisse senetlerinin tamaminin nama yazili olmasi,

c) Anonim sirket ortagr gercek kisilerin devlet memurluguna girise engel bir
mahkiimiyetinin bulunmamasi; miiflis veya konkordato ilan etmis olmamasi; tiizel kisi olmasi
halinde bu tiizel kisinin yonetim ve denetiminde gorevli kisilerin, kurucularda aranan diger
sartlar1 tasimasi,

¢) Anonim sirket yoneticileri, genel miidiir, murahhas midiir yahut iist diizey
yonetim ve temsile yetkili kilinanlarin kurucularda aranan sartlar disinda en az lisans
diizeyinde 0gretim gérmiis olmasi,

d) En az yiizde 40’1 nakit olmak kaydiyla anonim sirketin 6denmis sermayesinin
Kurul tarafindan belirlenen miktardan az olmamasi ve bunun Kurulun izni olmaksizin tasarruf
edilemeyecek sekilde bir devlet bankas1 hesabinda tutulmasi,

e) Talep edilen yiiksekogretim kurumu biinyesinde yiiriitiilecek olan yiiksek6gretim
faaliyeti i¢in asgari miktar1 Kurul tarafindan belirlenen biiytikliikte tasinmaz veya taginmazlar
iizerinde kurulacak olan yiiksekdgretim kurumu lehine en gec yiiksekdgretim kurumunun
kurulus tarihinden itibaren alt1 ay i¢inde ayni hak tesis edilmesine yonelik malikler tarafindan
noter tasdikli taahhiitte bulunulmus olmasi,

f) Bu gayrimenkuliin yiriirliikteki imar planlarina gore egitim amacgli yapilagmaya
musait olmasi,

g) Sirketin, Kurul tarafindan kabul edilebilecek miicbir sebepler disinda
yiiksekogretim kurumunu, tiizel kisilik kazandigi tarihten itibaren {li¢ yil gectigi halde
acmamas! veya acamamasl veya agilan birimlerde Kurulca belirlenen yetersizligi bir yil
icinde gidermemesi, Kanun hiikiimlerine ve tespit edilen esaslara aykiri hareket edilmesi
hallerinde, yiiksekogretim kurumuna tahsis edilen taginir ve taginmazlarin ve haklarin Kurulca
belirlenen bir Devlet yiiksekogretim kurumuna devrini kabul ettigine dair taahhiit belgesinin
Kurula sunulmus olmasi.

(2) Kurulan yiiksekdgretim kurumuna tahsis edilen mallarin miilkiyeti ile ayni haklar
tiizel kisiligin kazanilmasi ile yiiksekogretim kurumuna intikal eder. Bu durumda tahsis edilen
mal ve haklarla ilgili tescil ve teslim islemleri kurulustan itibaren alti ay iginde
gerceklestirilir.

(3) izin talebinde bulunan anonim sirkete bir baska sirketin, vakfin veya dernegin
ortak olmas1 halinde, birinci fikranin (c) bendindeki sart, bu sirket ortaklari, vakif veya dernek
kuruculari ve yonetim kurulu tiyeleri bakimindan da aranir.

(4) Yiiksekogretim kurumu kurabilmesine izin verilen;

a) Anonim sirketin ortaklarinin hisselerinin devri,

b) Anonim sirketin ortagi olan sirketin ortaklarinda ve yonetim kurulunda degisiklik
yapilmasi,

¢) Anonim sirketin ortag1 olan vakfin veya dernegin yonetim kurulunda degisiklik
yapilmasi,

Kurulun iznine tabidir.
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(5) Ozel yiiksekogretim kurumu kurabilmesine izin verilen anonim sirket biinyesinde
iznin kapsami1 diginda herhangi bir ticari faaliyette bulunulamaz.

(6) Birinci fikranin (e) bendi hiikkmiine gore 6zel yiiksekdgretim kurumuna tahsis
edilen tasinmazlar iizerinde yiiksekOogretim amaci disinda baska bir faaliyette ve tasarrufta
bulunulamaz. Ozel yiiksekdgretim kurumuna tahsis edilen tasinmazlar iizerinde bu Kanun
hiikiimlerine aykir1 olarak ayni ve sahsi hak tesisine iligskin islemler hiikiimstizdiir.

(7) Kurulan yiiksekogretim kurumu biinyesinde yiiksekogretim faaliyetine
baslanabilmesi, ancak yliksekdgretim biriminin faaliyeti bakimindan gerekli ve yeterli altyap:
tesislerinin en geg ii¢ egitim-0gretim yili sonuna kadar egitim-0gretime hazir hale getirilmis
olmasi; egitim-Ogretime baslayacak birimlerin bir yillik cari giderlerinin yiizde yirmisini
karsilayacak tutardaki paranin yliksekdgretim kurumu hesabina aktarilmis olmasi ve Kurul
tarafindan belirlenen asgari sayidaki 6gretim elemaninin saglanmasi sartiyla Kurul tarafindan
verilecek izinle miimkiindiir.

(8) Kurucu sirket, ilgili yiiksekdgretim kurumu mezun verinceye kadar her egitim-
ogretim yil1 baginda bir yillik cari giderlerinin yilizde yirmisini karsilayacak tutardaki parayi
yiiksekdgretim kurumu hesabina aktarir.

(9) Ozel yiiksekdgretim kurumlarmin ilan edilen dgrenci kontenjaninin en az yiizde
onu tam burslu 6grenim goriir. Kurul bu orani yiizde yirmiye kadar artirmaya yetkilidir.

(10) Ozel yiiksekdgretim kurumlarinda istihdam edilen akademik personelin Devlet
memurluguna girise engel bir mahklimiyetinin bulunmamasi gerekir.

(11) Ozel yiiksekdgretim kurumlarmin egitim-6gretim faaliyetine iliskin islemleri ile
Ogretim elemanlarinin atanma, yiikselme ve disiplin islemleri bu Kanun hiikiimlerine tabidir
ve bu islemlerden dogan ihtilaflara iligskin davalar idari yargi mercilerinde goriiliir.

(12) Ozel yiiksekdgretim kurumlart mal varliklarmin yiizde ellisini asacak diizeyde
bor¢lanamazlar. Gelir gider ve kredi islemleri ile bor¢glanma durumlarini yillik olarak Kurula
bildirirler.

(13) Ozel yiiksekdgretim kurumlarmin kurulusuna iliskin esas ve usuller Kurul
tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

(14) Sirket malvarliginin denetimi asagidaki sartlara tabidir.

a) Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gére denetime tabi olmasa bile sirket, bagimsiz
denetgiler tarafindan denetlenir. Bagimsiz denet¢i raporlari denetlemenin bitiminden itibaren
iki hafta i¢inde Kurula sunulur.

b) Yonetim kurulu tiyelerine ya da anonim sirket ortaklarina sirketin borglar1 varken
herhangi bir kar pay1 ve ikramiye 6denemez. Bu gibi durumlarda yonetim kurulu iiyelerine
sadece sirket esas sozlesmesi ya da genel kurul karari ile belirlenen huzur hakki ya da iicret
Odenebilir.

c) Sirketin, yOneticiler ya da sirketin ortaklar1 ile yaptiklari ticari islemler ayrica
Kurula bildirilir ve Kuruldan onay alinir.

¢) Yiksekogretim kurumu kurabilmesine izin verilen sirketin hisselerinin haciz ya da
cebri icra yoluyla satilmasi ancak Kurulun izniyle miimkiindiir.

(15) Asagidaki hallerde 6zel yiiksekogretim kurumunun izni iptal edilir.

a) Sirketin istigal alan1 diginda bir isle istigal ettiginin tespit edilmesi,

b) Sirket kurucularinin ve yonetim kurulu {iyelerinin iznin verilisinde belirlenen
vasiflar1 kaybetmeleri ve bu eksikliklerin giderilmesi i¢in Kurul tarafindan verilen siire i¢inde
eksikliklerin giderilmemesi,

c) Sirketin bagimsiz denetgi raporlarindan ya da Kurulun incelemelerinden mali
durumunun egitim-6gretim faaliyetini siirdiiremeyecek Olclide zayif oldugunun tespit
edilmesi, bankada bulundurmasi gereken nakdi tamamlayamamasi,

¢) Gerekli altyapi, insan kaynaklar1 ve tesisin kaybedilmesi ve verilen siire i¢inde
tamamlanamamasi,
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d) Universiteye kayit, siav ve diploma usulsiizliiklerinin yapildigmin tespit edilmis
olmasi.

(16) Yiiksekogretim kurumuna kayitli 6grenciler bir Devlet {iniversitesine nakledilir.
Sirket nakledilen herbir 6grenci i¢in Kurul tarafindan belirlenen egitim-6gretim maliyetini
ogrencilerin nakledildigi liniversiteye 6demekle yiikiimliidiir.

(17) Yoneticilerin yonetimi kotiiye kullanmasi veya mevzuatin kendilerine yiikledigi
yikiimliilikleri yerine getirmemesi halinde Kurul durumun diizeltilmesi igin siire verir. Bu
stirede Kurulun istedigi hususlar diizeltilmez ise, Kurul tarafindan bir yonetim kurulu atanir.
Bu yonetim kurulu sirket genel kurulunu derhal toplantiya ¢agirir ve yeni bir yonetim kurulu
secilmesini saglar. Kurul tarafindan gorevden alinan yoneticiler bir daha yoneticilik
yapamazlar.

Vakif ve ozel yiiksekogretim kurumlarinda miitevelli heyet

MADDE 30- (1) Vakif ve ozel yiiksekogretim kurumu miitevelli heyet iiyeleri
kurucu vakif veya sirket yonetim orgami tarafindan segilir ve Kurul tarafindan atanir.
Miitevelli heyet iiyelerinin sayisit yediden az onbesten fazla olamaz ve gorev siireleri dort
yildir. Siiresi sona eren miitevelli heyet {iyeleri yeniden segilebilir. Ayn1 kisi birden fazla
yiiksekdgretim kurumu miitevelli heyetine iiye olamaz. Miitevelli heyet iiyelerinin en az beste
iiclinlin lisans diizeyinde yiiksekdgrenim gormiis olmasi sarttir. Kamu goérevinden ¢ikarilmig
olan kigiler miitevelli heyet iiyesi olamazlar. Vakif ve ozel yiiksekdgretim kurumlarinda
rektor veya miidiir miitevelli heyetin tabii {iyesi olup, en az ve en ¢ok iiye sayisiyla ilgili
sinirlamanin digindadir. Vakif yiliksekogretim kurumlarinda kurucu vakif yonetim kurulu
baskan ve iiyeleri, bunlarin birinci derece kan ve sihri hisimlar ile eslerinden miitevelli
heyette gorev alacaklarin sayisi ikiyi gecemez. Rektdr ve miidiir disindaki yiiksekogretim
kurumu mensuplar1 miitevelli heyette gorev alamaz.

(2) Miitevelli heyet iiyeleri en az lisans diizeyinde yiiksekdgrenim gormiis tiyeleri
arasindan dort yil i¢in bir bagkan ve bir baskan vekili seger. Rektér veya miidiir miitevelli
heyet baskan1i veya baskan vekili secilemez ve kendisi ile ilgili konularda toplantilara
katilamaz. Miitevelli heyet liye tam sayisinin beste ii¢ii ile toplanir ve {iye tam sayisinin salt
cogunlugu ile karar alir.

(3) Miitevelli heyet yliksekdgretim kurumunun tiizel kisiligini temsil eder.

(4) Miitevelli heyet yiiksekogretim kurumunun biitgesini onaylar ve uygulamalari
izler.

(5) Miitevelli heyet akademik organlarin yetkilerini kullanamaz veya bu organlarin
yerine gecerek islem tesis edemez.

(6) Vakif ve ozel yiiksekogretim kurumlarinda 6grencilerden alinacak {icretler ve
ogrencilere saglanacak burs ve benzeri imkanlar miitevelli heyet tarafindan tespit edilir.

Vakif ve ozel yiiksekégretim kurumlarinda akademik, idari ve mali konular

MADDE 31- (1) Vakif ve ozel yiiksekogretim kurumlarinda akademik organlar
Devlet yiiksekogretim kurumlarinda oldugu gibi diizenlenir ve ayni gorevleri yerine getirir.
Ogretim elemanlarinin nitelikleri ve tabi olacaklar1 disiplin hiikiimleri Devlet yiiksekdgretim
kurumlarindaki ile aynidir. Devlet yliksekdgretim kurumlarinda ¢aligsmalar1 yasaklanmis veya
disiplin yoluyla bu kurumlardan ¢ikarilmis kisiler, vakif ve 6zel yiiksekdgretim kurumlarinda
gorev alamazlar.

(2) Vakaf ve 6zel yliksekogretim kurumlarindaki 6gretim elemanlarinin ders yliikleri
Devlet yiiksekogretim kurumlarindaki ile aynidir; bunlarin aylik ve diger 6zlik haklart
konusunda 4857 sayil1 Is Kanunu hiikiimleri uygulanir.
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(3) Vakaf ve 6zel yiiksekogretim kurumlarinda Devlet yiiksekogretim kurumlarindaki
akademik ve idari yapi1 esas alinir. Ancak bu kurumlarin 6zelligine gore hangi hususlarda
farkliliklar olabilecegi Kurul tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikte belirlenir.

(4) Vakif ve ozel yiiksekdgretim kurumlarinin egitim-0gretim esaslari, 0gretim
stireleri, 6grenci haklari ve disiplin ile ilgili hususlar Devlet yiiksekdgretim kurumlarindaki ile
aynidir.

(5) Vakif yiiksekogretim kurumunun miitevelli heyet tarafindan onaylanan ayrintili
biitcesinin bir 6rnedi ile biitgenin uygulanmasina iligkin esaslar ve harcamaya iligkin yetkileri
gosterir miitevelli heyet kararlart Kurula gonderilir. Hesap donemi sonunda gercek
harcamalar yeminli mali miisavirce usuliine uygun olarak incelenip tasdik edilir ve Kurulun
belirleyecegi tarihe kadar gonderilir. Vakif yiiksekdgretim kurumuna ait tasinmazlar
yiiksekogretim kurumu tiizelkisiligi adina tapuya tescil edilir, her tiirlii arag, gere¢ ve
demirbaglar noter tasdikli ayniyat defterine kaydedilir ve kayitlar usulliine uygun olarak
muhafaza edilir.

(6) Vakif yiliksekogretim kurumunun gelirleri, gecici olarak dahi higcbir sekilde
kurucu vakfin malvarhigina veya hesaplarina aktarilamaz.

(7) Vakaf yiiksekogretim kurumlart Devlet yiiksekdgretim kurumlarina taninan mali
kolayliklardan, muafiyetlerden ve istisnalardan yararlanirlar ve emlak vergisinden muaftirlar.

(8) Miitevelli heyet tarafindan kabul edilen biitge sinirlart iginde kalmak kaydiyla,
yatinm ve transfer harcamalar1 ile cari harcamalar konusunda miitevelli heyet baskani
harcama yetkilisidir. Bu yetkiler gerektiginde ve uygun goriildiigii 6l¢lide miitevelli heyet
baskan vekiline, rektdr veya miidiir yardimcilarina ve dekanlara devredilebilir.

(9) Vakif yiiksekogretim kurumlarinin ingaat ve her c¢esit alim, satim, kiralama
islerinde, bu Kanun hiikiimleri ¢ercevesinde miitevelli heyet tarafindan kabul edilen
yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

fleri arastirma birimleri ve bu birimlerin belirlenmesine iliskin esaslar

MADDE 32- (1) Yiiksekogretim birimleri, doktora programi cesitliligi, bu
birimlerden mezun olan 6grenci sayisi, son bes yil i¢inde biitge i¢i ve biitge dis1 kaynaklardan
kullandiklar1 arastirma kaynagi tutari, 6gretim elemanlarinin ortalama akademik faaliyet
puanlari, aragtirma 0diilii ve patent sayilari, patent bagvuru sayilar1 ve arastirma kapasitesinin
degerlendirmesinde kullanilabilecek diger unsurlar esas alinarak, Kurul karartyla ileri
arastirma birimi olarak belirlenebilir.

(2) Ileri arastirma birimi olarak belirlenecek birimlerin sayis1 Tiirkiye’de mevcut
ilgili birim sayisinin yiizde onunu gegemez.

(3) Ileri arastirma birimleri, uzmanlastiklar1 alanlarda ilave kamu kaynaklari, idari ve
mali kolayliklar ve &zel projelerle gerek Kurul gerekse diger kamu kurumlar tarafindan
desteklenir.

(4) Tleri arastirma birimlerinin durumu ve performansi her bes yilda bir yeniden
degerlendirmeye tabi tutulur. Belirlenen kriterleri saglayamadigi tespit edilenlerin bu
statiisiine son verilir.

(5) 1leri arastirma birimlerinin belirlenmesinde kullanmlacak kriterler ve
degerlendirme usulleri ile arastirma birimlerine saglanacak idari kolayliklar ve Devlet
yiiksekogretim kurumlart arastirma birimlerine yapilacak mali destekler Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi, Kalkinma Bakanligi ile Maliye Bakanliginin goriisii alinarak Kurul
tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikte belirlenir.

Bilgi lisanslama ofisi

MADDE 33- (1) Yiiksekdgretim kurumlarinda, arastirmaci, uzman, diger personel
ve Ogrencileri yapacaklari bilimsel ¢alismalar itibariyla ticari degeri yiiksek konulara
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yonlendiren; arastirma sonunda {iiretilen bilgi ve iiriinlerin ticari agidan degerlendirilebilmesi
icin gerekli faaliyetleri ve ticari degeri olan bilgilerin fikrl miilkiyet kapsaminda korunmasi
amaciyla gerekli tedbirleri belirleyen; ticari degeri olan bilgilerin ilgili kisi, kurum ve
kuruluslara pazarlamasini, lisanslamasini, devrini veya transferini yapan; bilgilerin {iriine
doniistiiriilmesi ¢alismalarint destekleyen anonim sirket statiisiinde bilgi lisanslama ofisi
kurulabilir.

(2) Bilgi lisanslama ofisinin teskili, gorevleri, ¢alisma usul ve esaslart Kurul
tarafindan ¢ikarilan yonetmelikle belirlenir.

(3) Kurulan bu sirketlerin elde ettigi kazanglar kurumlar vergisinden miistesnadir.

BESINCI BOLUM
Yiiksekogretime Giris, Yiitksekogretim Kurumlarinin Egitim-6gretim,
Arastirma ve Topluma Hizmet Faaliyetleri

Yiiksekogretime giris

MADDE 34- (1) Ogrenciler yiiksekdgretim kurumlarma kisisel bagarilar1 dikkate
alinarak, esaslar1 Kurul tarafindan belirlenen sinavlar ile girerler.

(2) Ortadgretim kurumlarim birincilik ile bitiren adaylar i¢in mevcut kontenjanlarin
yani sira Kurul karari ile ayr1 kontenjanlar belirlenebilir.

(3) Bir meslege yonelik program uygulayan ortadgretim kurumlarinin mezunlari i¢in
mevcut kontenjanlarin yani sira Kurul karari ile bu ortadgretim kurumlarinin devami
niteligindeki yiiksekdgretim kurumlarinda ayr1 kontenjanlar belirlenebilir.

(4) Yabanci uyruklu 6grenciler ile ortadgretimin tamamini yurtdisinda tamamlayan
ogrencilerin yliksekdgretim kurumlarina kabul usul ve esaslar1 Kurul tarafindan belirlenir.

(5) Uluslararas1 andlagsmalar geregi Tiirkiye’deki yiiksekdgretim kurumlarinda
Ogrenim gorecek yabanci uyruklu 6grenci kontenjanlarinin belirlenmesi ve bu 6grencilerin
yerlestirme islemleri Kurul tarafindan yapilir.

(6) Kurulca belirlenen esaslara gore belli sanat ve spor dallarinda {istiin kabiliyetli
oldugu tespit edilen 6grenciler ile Tiirkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumunca tespit
edilen uluslararast bilimsel yarigmalarda 6diil kazanan ogrenciler, ilgili dallarda egitim
yapmak kaydiyla belirlenecek usul ve esaslara gore yiiksekogretim kurumlarina
yerlestirilebilir.

Diploma programlari, ders kredilerinin hesaplanmasi, 6grencilik haklarindan
yararlanma ve siavlar

MADDE 35- (1) Onlisans, lisans ve lisansiistii diploma programlarinmn her bir
diizeyi icin Ogrenci ¢alisma yiikiine dayali asgari krediler ile basarili olarak mezun olan
ogrencilerin kazanacagi bilgi, beceri ve yetkinlikler, yiiksekogretim yeterlilikler cergcevesinde
belirlenir. Yiiksekogretim kurumlari, a¢may1 planladiklar1 diploma programlar1 i¢in
yiiksekogretim yeterlilikler g¢ercevesinde belirlenmis olan asgari yeterlilikleri saglayacak
O0grenim kazanimlarini tespit eder ve buna gore ders miifredatlarini olustururlar.

(2) Ulusal diizeyde farkli 6grenme kazanimlarina gére Kurul karari ile olusturulan
diploma program tiirii listesinde yer alan programlar, iilke ihtiyaglar1 ve kalite standartlari
gozetilerek her yil Kurul tarafindan belirlenen kriterler gergevesinde ilgili yiiksekdgretim
kurumunun senato karari ile agilir.
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(3) Bir w1l siireli yabanct dil hazirlik sinifi harig, kayit oldugu programa iligkin
derslerin verildigi donemden baglamak iizere, her donem igin kayit yaptirip yaptirmadigina
bakilmaksizin Onlisans programlarini azami dort yil, lisans programlarini azami yedi yil,
lisans ve yliksek lisans derecesini birlikte veren programlari azami dokuz yil, yliksek lisans
diploma programini azami ii¢ yil, doktora diploma programini ise azami alt1 y1l i¢inde basari
ile tamamlayarak mezun olamayanlar, 6grenci katki pay1 veya 6grenim iicretlerini 6demek
sart1 ile 6grenimlerine devam etmek icin kayit yaptirabilir. Bu durumda, ders ve siavlara
katilma ile tez hazirlama hari¢, 6grencilere taninan diger haklardan yararlandirilmaksizin
ogrencilik statiileri devam eder.

(4) Yiiksekogretim kurumlarinda,

a) Birinci, ikinci, uzaktan ve yaz dgretiminin agilmasi,

b) Ogretim faaliyetlerinin {i¢ donemi asmamak {iizere y1l icinde ka¢ déneme ayrilarak
stirdiiriilecegi,

¢) Her bir donemde alinmasi gereken asgari ve azami kredi miktarlari,

¢) Her bir diploma programinin diplomay1 almayi hak eden kisiye kazandiracagi
bilgi, beceri ve yetkinliklerin 6l¢me ve degerlendirmelerinin nasil yapilacag,

d) Hazirlik sinifi veya bagka yollarla yabanci dil yeterliliginin nasil kazandirilacagi
ve yabanci dil bilgi diizeyinin nasil dl¢iilecegi,

e) Kayit, devam, uygulama, tez, staj ve teorik ders icerikleri ve agirliklari, 6n sartl
dersler, sinav ¢esitleri ve bunlarin ders basar1 notuna katkisi,

f) Ogrenci ders degerlendirmeleri ile dgrencilerin mezuniyet sonrasi istihdamina
iliskin olarak bilgi, goriis ve tecriibelerine ihtiya¢ duyulan kisileri ifade eden dis paydaslarin
diploma programlarina iligkin degerlendirmelerinin alinmast,

g) Diger yurti¢i ve yurtdisi yiiksekdgretim kurumlarindan alinan derslerin intibakinin
saglanmasi,

g) Farkli diploma programlarindan bazi derslerin alinmasiyla yandal veya ¢ift anadal
yapilmasi,

h) Diploma alinabilmesi i¢in, uygulama, teorik, uzaktan veya agik 6gretim 6zellikleri
ile {iglinci fikrada belirlenen siirelerde diploma alamayan 6grenciler bakimindan, miifredat
degisikligi veya isimleri degismemekle birlikte ders iceriginin degismesi ya da ders igerigi
degismemekle birlikte aradan uzun bir siirenin gegmesi nedeniyle daha 6nce basarili olunan
derslerden hangilerinin yeniden alinmasi gerektigi,

1) Egitim-68retim siireglerinin siirekli 1iyilestirilmesine yonelik i¢ ve dis kalite
giivencesi uygulamalari,

1) Egitim-6gretimin devamina iligkin diger hususlar,

Kurulun bu konularda belirleyecegi usul ve esaslar cer¢evesinde ilgili anabilimdali,
boliim ve fakiiltelerin teklifleri lizerine yiiksekdgretim kurumlarinin senatolari tarafindan
belirlenir.

(5) Yiiksekogretim kurumlarinin senatolar1 tarafindan her diploma programi igin,
Kurul tarafindan belirlenen esaslar ¢erg¢evesinde o diizey ve alan i¢in 6ngériilen program ve
alan yeterliliklerini karsilayacak oOgrenme kazanimlar1 belirlenir. Ders miifredatlari, bu
ogrenim kazanimlarindan bir ya da bir kagimi saglayacak bigimde olusturulur ve 6grenci
caligma yiikiine gore kredilendirilir. Smavlar 6grencilerin her bir ders i¢in 6ngoriilen 6grenme
kazanimlarin1 elde ettigini kanitlayacak ara¢c ve yontemler kullanilarak yapilir. Diizenli
araliklarla i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla, ders bazinda 6grenme kazanimlarinin program
yeterliliklerini ve ders miifredatinin da dersin 6grenme kazanimlarini ne diizeyde sagladigi,
ders bazindaki kredilerin ise 6grenci c¢alisma yiikiinii ne diizeyde yansittig1 degerlendirilir.
Tiim bu degerlendirmeler, kamuoyunun ve dis degerlendirme yapan ulusal veya uluslararasi
kalite denetimi ve akreditasyon yapan kurum ve kuruluslarin denetimine agik ve seffaf
bicimde yapilir.
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(6) Yiiksekogretim kurumlarinin biitiin diizeylerdeki 6grenci ve mezun kayitlari,
Kurul tarafindan olusturulacak yliksekégretim 6grenci veritabaninda gilincel olarak tutulur.
Yiiksekogretim kurumlar1 kesinlesen yeni 6grenci kayitlarini ve kayit yenileme sonuglarini
Kurul tarafindan belirlenen siire i¢inde bu veritabanina girerler. Kamu kurum ve kuruluslari,
islemlerinde bu veritabanindaki 6grenci ve mezun kayitlarini esas alirlar. Ogrenci ve mezun
bilgilerinin bu veritabanina zamaninda girilmemesi sonucu meydana gelecek yanlislik ve hak
kayiplarindan ilgili yiiksekogretim kurumu ve yoneticileri sorumludur.

Vakif ve ozel yiiksek ogretim kurumlarinda Devlet burslusu olarak ogrenci
okutulmasi

MADDE 36 - (1) Vakif ve 6zel yliksekogretim kurumlarmin onlisans ve lisans
programlarinda Devlet burslusu olarak 6grenci okutulabilir.

(2) Vakif ve ozel yiiksekdgretim kurumlarinda Devlet burslusu olarak 6grenim
gorecek 0grenci sayilari ile burs tutarlari, her bir diploma programi i¢in yillik olarak Maliye
Bakanliginin goriisti alinarak Kurulun teklifi iizerine Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenir.
Ancak, bu yliksekdgretim kurumlarinda Devlet burslusu olarak 6grenim gorecek dgrencilere
Odenecek burs tutari, Devlet yiiksekogretim kurumlart i¢in 67 inci maddeye gore belirlenen
Ogrenci basma ortalama cari hizmet maliyetinin ...... katin1 gegmemek {lizere, fakiilte ve
programlar itibariyle Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenir.

(3) Devlet burslusu olarak 6grenci yerlestirilebilmesi i¢in;

a) Vakif ve ozel yiliksekogretim kurumunun ilgili diploma programinin en az dort
egitim-ogretim yil1 kesintisiz devam ediyor olmast,

b) Bir onceki egitim-6gretim yilinda ilgili program i¢in belirlenen kontenjanin vakif
yiiksekdgretim kurumunda asgari yiizde yirmisi, 6zel yiliksekdgretim kurumunda ise asgari
yiizde onu oraninda 6grencinin tam burslu olarak kayit yaptirmis olmasi,

¢) Vakif ve ozel yiiksekdgretim kurumunun lisans diizeyindeki biitiin programlarinda
ogrenim goren tam burslu 6grenci sayisinin, bu diizeydeki toplam 6grenci sayisinin vakif
yiiksekogretim kurumunda en az ylizde otuzunu, 6zel yliksekdgretim kurumunda ise yiizde
onunu olusturmasi,

sarttir.

(4) Herhangi bir diploma programma Devlet burslusu 06grenci kontenjani
verilebilmesi i¢in, ilgili diploma programina bir onceki egitim-6gretim yilinda tam burslu
ogrenci olarak kayit yaptiran 6grencilerin yerlesme puanina gore belirlenecek taban puanlar
esas almarak hesaplanacak ilgili diploma programi i¢in bagvuran 6zel yiiksekogretim
kurumlarinin program bazinda ortalama taban puanina esit veya iistiinde olmasi gerekir. Bu
hakki elde eden yiiksekdgretim kurumlarinin bir 6nceki yil tam burslu 6grenci sayilarinin
toplami ile Bakanlar Kurulu tarafindan o diploma programi i¢in belirlenen Devlet burslusu
ogrenci sayilar1 arasindaki orana gdre taban puani en yiiksek olanlardan baslamak iizere,
onceki Ogretim yilinda ilgili diploma programinin tam burslu 6grenci sayilarina orantili
bicimde Devlet burslusu kontenjanlar1 belirlenir ve merkezi 6grenci yerlestirme kilavuzunda
ilan edilir.

(5) Taban puan ve kayitl 6grenci sayilarmin hesaplamalarinda Kurul 6grenci
kayitlarina goére 35 inci maddenin t¢giincii fikrasinda belirlenen 6grenim siiresi iginde ilgili
programa o donemde kesin kayit yaptiran 6grencilerin say1 ve puanlari esas alinir.

(6) Devlet burslusu Ogrencilerin burs ddemeleri, 6grenci kayitlar1 kesinlestikten
sonra Kurul tarafindan belirlenecek usuller ¢ergcevesinde 6grenci basina ve donemlik olarak
yapilir. Devlet burslusu bir 6grencinin yatay gecis yapmasi halinde, bursu, gecis yaptigi
yiiksekogretim kurumuna aktarilir. Devlet yliksekdgretim kurumlarmna yatay gecis yapan
Devlet burslusu 6grenciler, o program icin belirlenen katki payr veya 6grenim iicretini
o0demeye devam eder.
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(7) Devlet burslusu olarak vakif ve o6zel yiiksekogretim kurumlarina yerlestirilen
ogrencilerden, o yil i¢in Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenen burs miktar1 ile 68renci
tarafindan 6denecek birinci 6gretim 6grenim katki payr diginda herhangi bir 6grenim iicreti
almamaz. Ogrenci katki pay1 Devlet tarafindan karsilanan burstan mahsup edilir.

(8) Ilgili diploma programi igin Devlet burslusu dgrenci kontenjan1 bulunmayan
vakif veya ozel yiikksekOgretim kurumlarina yatay gegis yapilmasi halinde, Devlet burslusu
ogrenciligi sona erer.

(9) Devlet burslusu 06grenci alimi icin bagvuru siireleri, bagvurularin nasil
degerlendirilecegi, burs ddemesine konu olabilecek siire ve kredi miktari, bursun devamina
iliskin basar1 sartlar1 ve diger hususlar Kurul tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Uzaktan 6gretim

MADDE 37- (1) Yiiksekogretim alaninda uzaktan oOgretim programlari, Kurul
tarafindan izin verilen yiiksekdgretim kurumlarinca yiiriitiiliir. Bu programlar 6nlisans, lisans
ve lisansiistii diizeyinde olabilir.

(2) Yiksekogretim kurumlari, orglin programlarindaki miifredatta uygulamasi olan
dersler disindaki dersleri, miifredatin % 30’unu gegmemek sartiyla uzaktan 6gretim yoluyla
verebilir ya da bu programlar1 sunan iiniversitelerden alabilirler.

(3) Uzaktan oOgretim programlar1 tcretlidir. Devlet yiiksekogretim kurumlarinda
iicretler, Maliye Bakanliginin goriisii alinarak Kurulun teklifi {izerine Bakanlar Kurulu
tarafindan belirlenir. Orgiin programlarda bazi derslerin uzaktan 6gretim yoluyla verildigi
durumlarda {icret alinmaz.

(4) Uzaktan ogretim programlarindan Orgiin egitim programlarina yatay gecis
yapilamaz.

(5) Devlet yiiksekdgretim kurumlarinda uzaktan 6gretimden elde edilecek gelirlerin
kullanim yerleri ile bu egitimde gorev alanlara 6denecek ek ders licretleri ve diger 6demelerle
ilgili usul ve esaslar Maliye Bakanliginin goriisii alinarak Kurul tarafindan ¢ikarilan
yonetmelikle diizenlenir.

Yiiksekogretim kurumlarinda arastirma altyapisim giiclendirmek icin kaynak
aktarim

MADDE 38- (1) Yiiksekogretim kurumu yoneticileri, Ogretim elemani ve
arastirmacilar icin akademik Ozgiirliik cercevesinde uygun arastirma ve ¢alisma ortami
olusturmakla ytlikiimliidiir.

(2) Devlet yliksekdgretim kurumlarinda yapilan arastirmalar, bilimsel bilgi {iretimine
katkisi, yenilik olusturmasi, ekonomiye ve toplumsal gelismeye etkisi géz Oniine alinarak
kamu kaynaklarindan desteklenir.

(3) Arastirmaci ve Ogretim elemani yetistirmek isteyen yiiksekogretim kurumlari,
uygun arastirma altyapisinin yani sira aragtirma giderlerinin karsilanmasi ve arastirmacilarin
desteklenmesi amaciyla arastirma fonu olustururlar.

(4) Kurul, Devlet yiiksekogretim kurumlarinin Ogretim elemani ihtiyacinin
karsilanmasi, akademik altyapinin giliglendirilmesi ve yliksekdgretim kurumlari arasinda
akademik etkilesimin artirilmasi amaciyla c¢alismalar yapar, projeler hazirlar ve bu amagla
yiiksekogretim kurumlarina mali destek saglar. Bu kapsamda, Kurul, 6gretim elemanlariin
yurti¢cinde ve yurtdisinda bilimsel toplantilara katilmasi, aragtirma gorevlilerinin lisansiistii
egitimlerinin bir kismim1 veya tamamimi yurtdisinda gerceklestirmeleri, yabanct dil
becerilerini gelistirmeleri amaciyla yiiksekdgretim kurumlarina kaynak saglayabilir. Bu fikra
geregince yapilacak desteklere finansman saglamak amaciyla Olgme, Secme ve Yerlestirme
Merkezi Bagkanliginin bir 6nceki yila ait biitge geliri ile biitge gideri farkinin yiizde yirmibesi,
acilis bilancosunda emanet hesaplara alinarak, biitce giderleriyle iligkilendirilmeksizin her yil
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Subat ay1 sonuna kadar Kurum muhasebe birimi hesabina 6denir ve 6denen bu tutarlar Kurum
biitcesine gelir kaydedilir. S6z konusu tutarlardan yliksekdgretim kurumlarina aktarilacak
kisim, genel esaslara gére Kurul biit¢esine 6denek kaydedilir ve 6deme emrine baglanarak
ilgili yiiksekogretim kurumuna 6denir.

(5) Dérdiincii fikraya gore Olgme Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan Kurula
aktarilan tutarlar, Devlet yiiksekogretim kurumlarinin yurti¢i ve yurtdisi 6gretim elemani ve
ogrenci degisim ile hareketlilik programlarinin desteklenmesi, yurti¢i ve yurtdisinda dgretim
iiyesi ve arastirmaci yetistirilmesi, Kurulun beseri ve fiziki yapisinin ve yiiksekdgretim
alaniin gelistirilmesi amaciyla kullanur. Bu hizmet ve faaliyetlere iliskin olarak Kurulca
yiiksekOgretim kurumlarina ddenen tutarlar, ilgili yliksekégretim kurumunun biit¢esine gelir
kaydedilmeksizin agilacak 6zel hesaplarda izlenir.

(6) Devlet yliksekogretim kurumlarinda yurtici ve yurtdist 0gretim elemani ve
ogrenci degisim programlarinin desteklenmesi amaciyla program yliriitiiclisii yiiksekogretim
kurumunun 6zel hesaplarda izledigi tutarlardan, programlardan yararlanan 6grencilere burs ve
bu programlarda gorev alan 6gretim elemanlaria ek ders iicreti verilebilir. Burs tutari, 5102
sayil Yiiksek Ogrenim Ogrencilerine Burs ve Kredi Verilmesine iliskin Kanuna gore, lisans
ogrenimi goren ogrencilere ddenmekte olan burs tutarinmn ii¢ katini gecemez. Ogretim
elemanlarina ise, 2914 sayili Kanun ve diger ilgili mevzuatta yer alan sinirlamalara bagl
olmaksizin anilan Kanunun 11 inci maddesindeki unvanlar itibariyla belirlenen ek ders
iicretinin bes katin1 gecmemek iizere ek ders licreti 6denebilir. Ayrica, program siiresi ile
sinirlt olmak kaydiyla program kapsaminda yapilan her tiirli harcamalar 6zel hesaptan
karsilanir.

(7) Bu madde kapsaminda yapilacak 6demelerin usul ve esaslari Maliye Bakanliginin
goriisii izerine Kurul tarafindan belirlenir.

Ucretli arastirma izni

MADDE 39- (1) Devlet yiiksekogretim kurumlarmin 6gretim iiyesi kadrosunda
kesintisiz fiilen bes yil calisan Ogretim iiyelerine, yurtiginde ve yurtdisinda arastirmalar
yapmak amaciyla veya alaniyla ilgili arastirma gelistirme niteliginde ¢calismak tizere, fakiilte
yonetim kurulunun goriisii ve hizmetin aksamamasi i¢in gerekli tedbirler alinmig olmak
kaydiyla ilgili iiniversite yonetim kurulu karari ile ogretim iiyesinin hazirladigi calisma
programi géz dniinde bulundurularak bir yil siireyle iicretli izin verilebilir. Ikinci defa iicretli
izin kullanilabilmesi i¢in, 6gretim iiyesinin birinci iznin sona erdigi tarihten itibaren asgari
bes y1l stireyle bir Devlet yliksekdgretim kurumunda gorev yapmasi gerekir.

Arastirmaci 6gretim elemani ve proje arastirmacisi istthdam

MADDE 40- (1) Kurulus tarihi itibartyla en az on y1l gegmis ve 6gretim iiyesi sayisi
yiizden fazla olan yiiksekdgretim kurumlarinda, arastirma ve uygulama merkezlerinde veya
arastirma enstitiilerinde, ders vermeyen, sadece arastirma gelistirme faaliyetlerinde bulunmak
lizere aragtirmaci 6gretim elemani gorevlendirilebilir.

(2) Arastirmaci O6gretim elemani sayilar1 ve unvanlari, bos 6gretim elemani kadrolari
dikkate alinarak tniversite yonetim kurulu tarafindan belirlenir. Burada calisan 6gretim
elemanlar1 sadece bu merkez ve enstitiideki arastirma gelistirme calismalarinda bulunurlar ve
ders vermezler.

(3) Arastirmacit 6gretim eleman1 olarak gorevlendirilmenin asgari sartlari,
gorevlendirme siireleri ve bunlardan Devlet yiiksekogretim kurumlarinda istihdam
edileceklere yapilacak ilave 6demelerin usul ve esaslar1 Bilim-Sanayi ve Teknoloji Bakanligi,
Kalkinma Bakanligi ve Maliye Bakanliginin goriisii alinarak Kurul tarafindan ¢ikarilacak
yonetmelikle belirlenir.
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(4) Ogretim iiyelerinin yiiriittiikleri projelerde kendilerine yardimci olmak ve
verdikleri diger isleri yapmak lizere, sozlesmeli statiide, proje siiresi ile sinirli olmak iizere,
ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde, proje arastirmacilari istihdam edilebilir. Bunlarda en
az lisans mezunu olma sart1 aranir. Her bir projede ongoriilen proje arastirmaci sayisi ve
bunlarda aranacak diger nitelikler ve bunlara yapilacak 6demeler projelerde belirtilir. Proje
biitcesi disindaki bir kaynaktan proje arastirmacilarina herhangi bir ad altinda 6deme
yapilamaz.

Doktora sonrasi arastirmaci statiisii

MADDE 41- (1) Doktora, tipta veya dis hekimliginde uzmanlik veya sanatta
yeterlilik egitimini tamamlayanlar varsa iistlendikleri mecburi hizmetlerini yerine getirdikten
sonra, yiiksekogretim kurumlarindaki veya bir arastirma kurulusundaki bilimsel bir projede,
yetkin bilim insanlarinin bulundugu arastirma ekipleri icerisinde yer alarak bilgi, beceri ve
yetkinliklerin derinlestirilmesi amaciyla doktora sonrasi arastirma yapabilirler.

(2) Birinci fikra kapsaminda Devlet yiiksekdgretim kurumlart doktora sonrasi
aragtirmacilar i¢cin bos yardimci dogent kadrolarinin yiizde besini agsmayacak sekilde ayni
yikksekdgretim kurumunda en fazla iki yil siireyle, sozlesmeli olarak, ders gorevi
verilmeksizin doktora sonrasi arastirmaci istihdam edebilir.

(3) Doktora sonrasi arastirmacilara, besinci derecenin birinci kademesinde yer alan
yardime1 dogent kadrosu icin ongdriilen ve fiili calismaya bagli 6demeler hari¢ olmak iizere
mali ve sosyal haklar ayn1 usul ve esaslar ¢ercevesinde ddenir.

Akademik faaliyet puam

MADDE 42- (1) Her bir takvim yil1 i¢in, bir 6nceki yil, bilim, teknoloji ve sanata
katki saglayict nitelikteki faaliyetler ve akademik odiller, kamu kurum ve kuruluslart
bilinyesindeki kurul ve komisyonlarda yiiriitiilen ¢aligmalar esas alinarak 6gretim elemanlari
icin yiiz puan iizerinden kadrolarinin bulundugu yiiksekogretim kurumunca yillik akademik
faaliyet puan1 hesaplanir.

(2) Ogretim elemanlar1 bir &nceki yil iginde gergeklestirdikleri akademik
faaliyetlerini, Kurul tarafindan belirlenen esaslara uygun olarak, Ocak aymin son mesai
giiniine kadar ¢aligtiklar birime sunar. Akademik faaliyet puani hesaplamasi, her yil icin bir
defa yapilir. Yiiz puanin iizerinde puan bulunmasi halinde, bu puan ilgili yildan sonraki yil
yapilacak degerlendirme puanina ilave edilebilir. Ancak ilave edilecek bu puan o yil elde
edilecek akademik faaliyet puanmin yiizde yirmisini gegemez. Ogretim elemanlarmin
akademik faaliyetleri ve bunlara dayali olarak hesaplanan puanlari, ilgili yliksekogretim
kurumlarimin ve Kurulun internet sitesinde her yil diizenli olarak yayimlanir. Puanlamaya esas
tutulan akademik faaliyetlerin belgeleri arsivlenir.

(3) Ogretim elemanlarnin  dnceki yillara gore akademik faaliyet puam
ortalamalarindaki artis, rektdr, dekan, enstitli, konservatuar veya meslek yiiksekokulu
miidiirii, boliim bagkan1 ve bunlarin yardimcilarinin akademik faaliyet puanlarina yansitilir.

(4) Ogretim elemanlarinin akademik yiikselmelerinde ve idari gérevlere yapilan
atamalarinda onceden ilan edilen usuller ¢ergevesinde akademik faaliyet puanlar1 da dikkate
aliir.

Akademik faaliyet 6denegi

MADDE 43- (1) Devlet yiiksekdgretim kurumlarinin gretim elemanlarindan 42 inci
madde uyarinca belirlenen akademik faaliyet puanmi 30 puan ve iizerinde bulunanlara
akademik faaliyet 6denegi verilir. Bu 6deme yiiz akademik faaliyet puanina karsilik gelmek
iizere en yliksek Devlet memuru ayligi ek gosterge dahil briit tutarinin profesdrler i¢in yiizde
..., dogentler icin yiizde ..., yardimci dogentler i¢in ylizde ... ve diger 6gretim elemanlari i¢in
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yiizde ... esas alinmak suretiyle 6gretim elemanlarinin kadrosunun bulundugu yiiksekogretim
kurumunca Mart ayinin onbesinden itibaren 12 ay siireyle her ayin onbesinde yapilir.

(2) Birinci fikra uyarinca yapilacak 6deme, damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye
tabi tutulmaz ve ilgili mevzuati uyarinca 6denmekte olan zam, tazminat, ddenek, doner
sermaye ek Odeme, licret ve her ne ad altinda olursa olsun yapilan benzeri ddemelerin
hesabinda dikkate alinmaz.

(3) Bilim alanlarinin 6zellikleri ve 6gretim elemanlarinin unvanlarina gére, akademik
faaliyet puanlarinin hesaplanmasinda esas alinacak faaliyetlerin ayrintili 6zellikleri ve bu
faaliyetlerin puan karsiliklari, akademik faaliyet toplam puanmin yiizde 30’unu gecmemek
iizere her bir alt akademik faaliyet tliriiniin toplam puanin hesaplanmasindaki agirliklari ile
akademik faaliyet puaninin hesaplanmasina ve bu puanlardaki artis oranlarindan 42 inci
maddenin {igiincii fikras1 uyarinca yoneticilere yansitilmasina iliskin diger hususlar, Kurul
tarafindan cikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Topluma hizmet faaliyetleri

MADDE 44- (1) Yiiksekogretim kurumlari, bulunduklart ortamdaki gevresel,
teknolojik, kiiltiirel ve toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katkida bulunmak amaciyla
arastirmalar yapar, projeler yiiriitiir ve etkinlikler diizenlerler.

(2) Yiiksekogretim kurumlari, siirdiiriilebilir istihdam i¢in mezunlar yetistirmek,
o0grenme kazanimlarin1 ve programlarin miifredatlarini giincellemek ve kamu kurumlari, is
diinyast, sivil toplum kuruluglar1 ve diger paydaslar arasindaki iligkileri gelistirmek amaciyla
danisma kurullart olusturabilir. Danigma kurullarinin teskili ve gorevleri, Kurul tarafindan
cikarilacak yonetmelikle belirlenir.

(3) Yiiksekogretim kurumlari, kurum ve kuruluslarda calisanlarin lisansiistii 6grenim
yapabilmeleri i¢in kurum ve kuruluslarla igbirligi yapabilirler.

Sosyal hizmetler

MADDE 45- (1) Yiksekogretim kurumlari, 6grencilerinin barinma, beslenme,
caligma, dinlenme ve serbest zamanlarini degerlendirme gibi sosyal ihtiyaglarini karsilamak
ve bu amagla biitge imkanlar1 nispetinde yurt, kiitiiphane, okuma salonlari, saglik merkezleri,
ogrenci kantin ve lokantalar1 agmak, 6grenci kuliiplerini desteklemek, toplanti, sinema ve
tiyatro salonlar1, spor salon ve sahalari ve benzeri faaliyetleri saglamak ve bunlardan
ogrencilerin en iy1 sekilde yararlanmalari i¢in gerekli 6nlemleri almakla yiikiimliidiirler.

(2) Yiiksekogretim kurumlari, 6grencilerine 6gretim siiresince kariyer planlamasi ve
is kurma konularinda yardimci olmak ve mezunlariyla iliskilerini gelistirmek amaciyla
caligmalar yaparlar.

(3) Yiiksekogretim kurumlari, engelli 6grencilerin egitim-ogretim ve sosyal yasam
ortamlarini yiiksekogretime erisimi kolaylastiracak bigimde iyilestirmek, farkli engelli gruplar
icin ders malzemelerini erisilir kilmak i¢in gerekli tedbirleri alirlar.
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ALTINCI BOLUM
Yiiksekogretim Kurumlarinin Denetimi ve Yiiksekogretim Kalite Giivence
Sistemi

Yiiksekogretim kurumlariin denetimi

MADDE 46- (1) Yiiksekogretim kurumlarinin faaliyetleri Kurulun denetimine
tabidir. Bu denetimler yiiksekogretim denetgileri tarafindan yapilir.

(2) Kurul tarafindan en az iki yilda bir yiiksekdgretim kurumlarinin is ve islemlerinin
mevzuata uygunlugunu degerlendiren raporlar hazirlatilir. Her bir yliksekdgretim kurumu igin
en az iki yiliksekogretim denetgisi tarafindan hazirlanan 6n rapor, degerlendirmelere iliskin
goriislerini almak tizere ilgili yiiksekogretim kurumuna iletilir. Yiiksekogretim kurumu 6n
rapor kendisine ulastiktan sonra bir ay icinde degerlendirmelere iliskin varsa yazih
aciklamalarin1 Kurula iletir. Bu agiklamalar da degerlendirildikten sonra denetleme raporuna
son sekli verilir. Raporlar Kurulda degerlendirilir. Kurul, bu degerlendirme sonucuna gore,
ilgili yiiksekogretim kurumu hakkinda gerektiginde yol gosterici, diizeltici, iyilestiricCl,
kisitlayici veya faaliyet iznini kaldirici 6nlemler alabilir.

(3) Yiksekogretim kurumlarina denetleme raporlariyla tespit edilen eksikliklerin
giderilmesi, hatali islemlerin diizeltilmesi, geri alinmasi veya kaldirilmasi i¢in niteliine gore
alt1 ay1 agmayacak bir stire verilir. Siire sonunda gereginin yapilip yapilmadig: yiiksekdgretim
denetgileri tarafindan tespit edilir. Uyar1 ve Onerilerin sonugsuz kalmasi halinde ilgili
yiiksekdgretim kurumunun faaliyetleri Kurul karari ile kismen veya tamamen durdurulur.
Faaliyeti durdurulan Devlet yiiksekdgretim kurumunda kayithi 6grencilerin egitim-6gretimin
stirdiiriilebilmesi i¢in gerekli tedbirler Kurul tarafindan alinir.

(4) Ugiincii fikra hiikiimlerine gore faaliyeti durdurulan vakif veya ozel
yiiksekdgretim kurumlarinin veya birimlerinin 6grencileri Kurul karari ile giris sartlarini
tasidiklar1 diger Devlet, vakif veya 0Ozel yliksekogretim kurumlarinin ilgili boliimlerine
yerlestirilir. Bu yiliksekogretim kurumlarinin yetkili kurullart bu 6grencilerin intibaklarini
yapar. Yiksekogretim kurumlara bu sekilde yerlestirilen 6grenciler, liniversiteye giriste
belirlenen 6grenim licretlerini intibaki yapilan {liniversiteye 6demeye devam ederler.

(5) Yiiksekogretim kurumlarinin her diizeydeki yetkilileri, yiiksekogretim denetgileri
tarafindan bu madde hiikiimlerine gére yapilan denetim kapsaminda istenen her tiirlii bilgiyi
vermekle, belgelerin aslin1 gostermekle, belgelerden 6rnek ¢ikararak vermekle, elektronik
ortamda tutulan kayitlara erisimi saglamakla ytlikiimliidiirler.

(6) Kurulun denetim faaliyetlerinde, ulusal veya uluslararasi degerlendirme ve
derecelendirme kuruluslari tarafindan yiiksekdgretim kurumlarinin akademik faaliyetleriyle
ilgili olarak hazirlanan raporlardan da yararlanilabilir.

(7) Yiiksekogretim kurumlarinin denetimi ve bu denetim sonucu ilgili yiiksekdgretim
kurumu hakkinda yol gosterici, diizeltici, iyilestirici, kisitlayic1 veya faaliyet iznini kaldirict
onlemlerin alinmasina iliskin usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.

Kalite giivence sistemi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu

MADDE 47- (1) Tiirkiye Yiiksekogretim Kurulu, yiiksekdgretim kurumlarmin ulusal
ve uluslararas: kalite ve akreditasyonlarinin saglanmasindan, yiiksekogretim kurumlarinda
sunulan hizmetlerin kalitesinin gerek program gerek kurumsal diizeyde gilivence altina
almmast amaciyla kalite giivence sistemlerinin tesisinden ve belirli araliklarla dis
degerlendirmesinin yapilmasindan, yiiksekogretim alanindaki kalite giivence c¢alismalarinin
diizenlenmesi ve koordinasyonun saglanmasindan ve ilgili diger faaliyetlerin yiiriitilmesinden
sorumludur.

(2) Kurumsal dis degerlendirme standartlarinin belirlenmesi, lisans almis 6zel hukuk
tiizel kisileri araciligiyla yapilan dis denetimlerin uluslararasi standartlara uygunlugu ve
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gegerliliginin izlenmesi, kalite standartlarinin belirlenmesi, gelistirilmesi ve gilivence altina
alinmasi hususlarinda faaliyet gostermek ve bu Kanun ile verilmis gorev ve yetkileri
kullanmak tiizere Yiiksekogretim Kurulu tiizel kisiligi icinde, ¢esitli kurum ve kurulus
temsilcilerinden olusan Yiiksekogretim Kalite Kurulu olusturulur.

(3) Yiiksekogretim kurumlari, ulusal ve uluslararasi kalite standartlarina uygunluk
acisindan bes yilda bir defadan az olmamak {izere kurumsal dis degerlendirme yaptirmak
zorundadir.

(4) Yiksekogretim Kalite Kurulu tyeleri; Genel Kurul tarafindan, yiiksekdgretim
kurumlarinda en az on yil 6gretim {iyesi olarak gorev yapmis, yliksekdgretimin yapisi, isleyisi
ve yonetimi ile kalite degerlendirme ve gelistirme uygulamalar1 konusunda deneyimli 6gretim
iiyeleri arasindan, fen bilimleri, miihendislik bilimleri, sosyal bilimler, gilizel sanatlar ile
saglik bilimleri alanlarinin her birinden birer olmak iizere farkli bilim alanlarindan segilen
alt1; Rektorler Kurulu tarafindan segilen bir; Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlig tarafindan
segilen bir; Milli Egitim Bakanligi tarafindan secilen bir; Tirkiye Bilimler Akademisi
tarafindan segilen bir; Tirk Akreditasyon Kurumu tarafindan segilen bir, Mesleki Yeterlilik
Kurumu tarafindan secilen bir ve Tiirkiye Ogrenci Konseyi tarafindan segilen bir iiye olmak
iizere toplam onii¢ liyeden olusur.

(5) Genel Kurul Yiiksekogretim Kalite Kurulu tiyeleri arasindan bir bagkan ve baskan
yardimcist secer. Yiksekogretim Kalite Kurulu iiye tamsayisinin salt cogunlugu ile toplanir.
Kararlar, toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde bagskanin oyu
yoniinde karar alinir. Yiiksek6gretim Kalite Kurulu bagskan ve yardimcilari siirekli gorev
yaparlar ve bu goreve secilmelerinden itibaren kurumlarindan izinli sayilirlar;

(6) Yiiksekogretim Kalite Kurulunun gérevleri sunlardir

a) Yiiksekogretim kurumlarinda i¢ kalite giivence sistemlerinin kurulmasini
desteklemek ve bu konuda yiiksekdgretim kurumlarina rehberlik etmek,

b) Kalite kiltiiriiniin gelistirilmesi ve yaygmlastirilmasi i¢in egitim, sempozyum,
kongre, pilot uygulama, calistay ve diger bilimsel faaliyetlerin gergeklestirilmesi konusunda
yiiksekogretim kurumlarini tesvik etmek ve desteklemek,

c) Ulusal ve uluslararas: diizeyde yiiksekogretim kalite giivence sistemleri ve ilgili
diger konularda yapilacak olan ¢alismalar1 izlemek, ortak ¢alismalar gerceklestirmek, tilkeler
arasinda yapilan antlagmalar neticesinde dogan sorumluluklar1 yerine getirmek,

¢) Bu alanda faaliyet gostermek amaciyla, belirlenmis ilke ve kurallar ¢ergevesinde
lisans almak Ttizere Tiirkiye Yiiksekogretim Kurulu’na miiracaat eden 6zel hukuk tiizel
kisilerinin lisans miiracaatlarini inceleyerek Genel Kurula sunmak, lisans verilen 6zel hukuk
tiizel kisilerinin faaliyetlerinin ulusal ve uluslararasi standartlara uygunlugunu izlemek ve
gerekli gordiigiinde bilgi almak, standartlara aykiriliklarin tespiti halinde uyarmak veya
lisanslarmin iptali i¢in Genel Kurula 6neride bulunmak,

d) Dis kalite degerlendirme ve akreditasyon yapacak ulusal ve uluslararasi
kuruluslarin ve uzmanlarin nitelik ve standartlarini belirlemek, dis degerlendirmede ve
akreditasyonda uygulanacak ilkeleri, kalite gostergelerini ve kurallar1 belirleyerek Genel
Kurul’un onayina sunmak,

e) Genel Kurul tarafindan onaylanan dis kalite degerlendirmeleri ve akreditasyonda
uygulanacak prosediirlerle ilgili yliksekdgretim kurumlarimi bilgilendirmek ve yaynlar
yapmak,

f) Yiksekogretim kurumlarmin hazirlamis olduklar1t 6z degerlendirme ve dis
degerlendirme raporlarini degerlendirerek kalite iyilestirmelerine yonelik tavsiyeleri icerecek
sekilde nihai raporu diizenleyip Genel Kurula sunmak,

g) En cok besyilda bir yapilmasit gereken dis degerlendirmeyi siiresi ge¢mesine
ragmen yaptirmayan yiiksekogretim kurumlari yoneticilerine yaptirim uygulanmasi i¢in Kurul
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Bagkanligina miiracaat ederek masraflart ilgili yiiksekdgretim kurumundan tahsil edilmek
iizere dis denetim yaptirilmasini talep etmek,

&) Yiiksekogretim kurumlarina yonelik olarak yil boyunca gerceklestirilen dis kalite
degerlendirmeleri, karsilagilan problemler ve kalite iyilestirmesi ile ilgili onerileri her yilin
sonunda Genel Kurula sunmak,

h) Bagimsiz dis kalite degerlendirme ve akreditasyon kuruluslarmin basvurularini
degerlendirerek buna iliskin degerlendirme raporunu ve bu kuruluslarin dis denetimi ve
degerlendirmesi hakkinda hazirladigi raporu Genel Kurula sunmak.

1) Yiksekogretimde kalite kontrol gilivencesi konusunda uluslararasi kuruluslar
nezdinde Kurulu temsil etmek,

1) Yiksekogretim kalite giivence sistemleri ile ilgili olarak uluslararasi iyi uygulama
orneklerini izlemek ve bu konuya iligkin 6nerilerini Kurul Baskanligina iletmek,

j) Baskanlik tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

(7) Yiksekogretim Kalite Kurulunun c¢alisma usul ve esaslari, uluslararasi
standartlarin gerekleri de dikkate alinmak suretiyle, Tirkiye Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan cikarilan bir yonetmelikle belirlenir.

YEDINCI BOLUM
Ogretim Elemanlari ile Diger Personele Iliskin Hiikiimler ve Mali Haklar

Ogretim eleman1 atamalarina iliskin ortak hiikiimler

MADDE 48 - (1) Devlet yiliksekogretim kurumlarinin tim 6gretim elemani atama
ilanlar;, Kurulun internet sitesinde yapilir. Ilan siiresi on bes giinden az olamaz. Bu ilanda
basvuru i¢in aranan sartlar, bagvuru yeri ve basvuru siiresi belirtilir. Ilanlarda yer alan sartlar
miinhasiran bir kisiyi tanimlar sekilde olamaz. Basvurularda adayin beyan1 esas alinir. Yanlis
beyanda bulundugu tespit edilen adaylarin atamalar1 yapilmaz, yapilmis ise iptal edilir ve bu
adaylar iki yil siireyle 6gretim elemani atamalarina iliskin kadrolara basvuramazlar. Ayrica
haklarinda bu islemleri nedeniyle Cumhuriyet savciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

(2) Devlet memurluguna girise engel mahklimiyeti bulunanlar, yiiksekogretim
kurumlarinda 6gretim elemani olarak atanamazlar.

(3) Yiiksekogretim kurumlari, 6gretim lyeligine atama i¢in bu Kanunda aranan
asgari sartlar ile belirli diizeyde akademik faaliyet puani yani sira miinhasiran bilimsel kaliteyi
artirmak amacina yonelik olarak, bilim disiplinleri arasindaki farkliliklar1 da goz Oniinde
bulundurarak, objektif, dl¢iilebilir ve denetlenebilir nitelikte ek sartlar belirleyebilirler.

(4) Yabanci yiiksekogretim kurumlarmin Tirkiye’de kurduklari fakiilte, enstiti,
konservatuar ve meslek yiiksekokullari; Tiirkiye’deki yiiksekdgretim kurumlarinin
yurtdisinda kurduklart yiiksekogretim birimleri; bir iiniversiteye bagli olmadan Onlisans
Ogretimi yapan Ozel veya vakif meslek yiiksekokullar1 biinyesinde akademik yiikseltme
yapilamaz.

Yardimci docentlige atanma

MADDE 49- (1) Yiiksekdgretim kurumlarinda yardimci dogent unvani ile dgretim
liyesi olarak atanabilmek i¢in asagidaki sartlar aranir.

a) Ilgili bilim alaninda doktora, tipta veya dis hekimliginde uzmanlik veya sanatta
yeterlilik belgesine sahip olmak.
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b) Miiracaat tarihi itibartyla son {i¢ y1l i¢inde, Kurul tarafindan kabul edilen merkezi
yabanci dil sinavinda yiiz tam puan lizerinden asgari altmis puan almis olmak.

c¢) En az biri bagka bir yliksekdgretim kurumundan olmak tiizere, ilgili yliksekogretim
birimi yonetim kurulu tarafindan gérevlendirilen ayni1 alanda profesor veya dogent unvanina
sahip li¢ 6gretim tiyesinin her birinin adayin doktora tezi disindaki bilimsel yayinlarina veya
caligmalarina dair hazirlayacagi miistakil degerlendirme raporlarindan en az ikisinin olumlu
olmasi.

(2) Aynmi alanda yapilacak olan atama i¢in birden fazla adaymn basvurmasi halinde,
birinci fikranin (C) bendine gore gorevlendirilen Ogretim {yelerinin hazirlayacaklar
degerlendirme raporlarinda bu adaylarin bilimsel yeterlilikleri itibartyla siralamasi konusunda
da degerlendirmeye yer verilir.

(3) Yardimer dogentlik bagvurusu i¢in aranan yabanci dil bilgisine iligkin smavin
adayin bilim alam ile ilgili olmast sarti aranmaz. Bilim alani bir yabanci dille ilgili olan
adaylarin bu alandaki yabanci dil smmavindan yiiz tam puan {izerinden en az doksan puan
almalart halinde, birinci fikranin (b) bendindeki sart aranmaz.

(4) Yardimcr dogent atamasi, iic 0gretim iiyesinin degerlendirme raporlar1 dikkate
alinarak, tiniversite yonetim kurulunun karari {izerine, rektdr tarafindan yapilir.

(5) Yardimci dogentlik miiracaati i¢in hangi alanlarda yabanci dil sart1
aranmayacagina iligskin esaslar Kurul tarafindan belirlenir.

(6) Yardimci dogentligin asgarl sartlar1 Kurul tarafindan c¢ikarilan yonetmelikle
belirlenir.

Dogentlik sinavi

MADDE 50- (1) Dogentlik sinavi basvurusunda bulunabilmek i¢in asagidaki sartlar
aranir.

a) Doktora, tipta veya dis hekimliginde uzmanlik veya sanatta yeterlilik belgesine
sahip olduktan sonra bes yil ge¢mis olmast ve bagvurdugu alanda yonetmelikte belirtilen
sartlar1 tasiyan 6zgiin bilimsel yayin ve ¢alismalar yapmis olmak.

b) Doktor unvaninin alinmasindan sonraki tarihte olmak kaydiyla, Kurul tarafindan
kabul edilen merkezi yabanci dil smavinda yiiz tam puan lizerinden asgari altmisbes puan
almis olmak.

(2) Dogentlik bagvurusu i¢in aranan yabanci dil bilgisine iliskin sinavin adayin bilim
alan1 ile ilgili olmasi sarti aranmaz. Bilim alan1 bir yabanci dille ilgili olan adaylarin bu
alandaki yabanci dil sinavindan yiiz tam puan ilizerinden en az doksan puan almalar1 halinde,
birinci fikranin (b) bendindeki sart aranmaz.

(3) Adaymn bagvurdugu bilim veya sanat dalindan, farkli yiiksekogretim
kurumlarindan olmak {izere, Kurul tarafindan profesér unvanina sahip bes kisilik bir jiiri ve
bu jiiri i¢in iki yedek iiye tespit edilir. Ilgili bilim veya sanat dalinda yeterli 5gretim iiyesinin
bulunmamasi halinde, jiiri {i¢ iiye ile teskil edilebilir.

(4) Dogentlik sinav jlirisinde yer alan asil ve yedek iiyeler, adayin akademik
calismalarinin her birini degerlendirerek hazirladiklar: ayrintili ve gerekceli kisisel raporlarini
Kurula gonderirler.

(5) Eser incelemesinde basarili bulunan aday, dogentlik sinav jiirisi tarafindan, alan
bilgisini 6lgmeye 6zgii s6zIii sinava tabi tutulur.

(6) Sozlii sinavda basarili olmasi halinde, adaya ilgili bilim alaninda dogent unvani
verilir.

(7) Dogentlik sinavi, Kurulun koordinatorliigiinde yilda en az bir defa yapilir.

(8) Dogentlik sinavina iliskin esas ve usuller, Kurul tarafindan ¢ikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.
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Docentlige atanma

MADDE 51- (1) Yiiksekogretim kurumlarinda dogent unvani ile 6gretim {iyesi
olarak atama i¢in yapilan ilana basvuran adaylarin bilimsel yayin ve c¢aligmalarin
degerlendirmek amaciyla, {iniversite yonetim kurulu tarafindan, en az biri bagska bir
yiiksekdgretim kurumundan olmak iizere, ayni alanda profesdr unvanina sahip li¢ 6gretim
iiyesi gorevlendirilir.

(2) Birinci fikraya gore gorevlendirilen G6gretim {yeleri, iiniversite tarafindan
belirlenen asgari akademik faaliyet puanini saglayan adaylarin her birinin bilimsel yaymlarina
ve caligmalarina dair miistakil degerlendirme raporu hazirlar.

(3) Universite yonetim kurulu, bu raporlarda yer verilen degerlendirmeleri dikkate
alarak uygun gordiigii adayin atanmasi igin rektore teklifte bulunur. Dogentlige atanma Rektor
tarafindan yapilir.

Profesorliige atanma

MADDE 52- (1) Yiiksekogretim kurumlarinda profesdr unvani ile 6gretim iiyesi
olarak atanabilmek i¢in, dogent unvanini aldiktan sonra asagidaki sartlar aranir.

a) En az Ui¢ yili yiiksekogretim kurumlarinda olmak iizere, en az bes yil siireyle ilgili
bilim alaninda c¢alismis olmak.

b) Ilgili bilim alaninda 6zgiin yayinlar veya ¢aligmalar yapmis olmak.

(2) Bagvuru dosyasinda, dogent unvani alindiktan sonra yapilan yayinlardan biri,
baslica arastirma eseri olarak belirtilir.

(3) Yiiksekogretim kurumlarinda profesér unvani ile Ogretim iiyesi olarak
atanabilmek icin yapilan ilana bagvuran adaylarin bilimsel yaym ve c¢alismalarini
degerlendirmek amaciyla, {niversite yonetim kurulu tarafindan, en az iicli baska
yiiksekdgretim kurumlarindan olmak iizere, ayni alanda profesor unvanina sahip bes 6gretim
iiyesi gorevlendirilir.

(4) Gorevlendirilen o6gretim iiyeleri, iiniversitenin belirledigi asgari akademik
faaliyet puanini saglayan adaylarin her birinin bilimsel yayinlarina ve c¢aligmalarina dair
miistakil degerlendirme raporu hazirlar.

(5) Universite yonetim kurulu, bu raporlarda yer verilen degerlendirmeleri dikkate
alarak uygun gordiigii adaymn atanmasi i¢in rektore teklifte bulunur. Profesorliige atanma
Rektor tarafindan yapilir.

(6) Basvuran aday sayisinin bir kisi olmast ve adaymn daha once bir yiiksekdgretim
kurumunda profesor olarak gorev yapmis ve basvurdugu iiniversite tarafindan ongoriilen
ortalama akademik faaliyet puanina sahip olmasi halinde, 6gretim iiyesi gorevlendirmeden
dogrudan {niversite yOnetim kurulu tarafindan adaymn bilimsel yaym ve caligmalari
degerlendirilerek atanmak {izere rektore teklif edilebilir.

Ogretim iiyeleri disindaki 6gretim elemanlarinin atanmasi

MADDE 53- (1) Yiiksekogretim kurumlarinda 6gretim gorevlisi, okutman, uzman
ve arastirma gorevlisi kadrolarina agiktan veya 6gretim elemani disindaki kadrolardan naklen
yapilacak atamalarda, Kurul tarafindan kabul edilen yabanci dil sinavlari ile Kurul tarafindan
belirlenen bilim alanlarinda merkezi sinavdan alinan puanlar esas alinir.

(2) Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan, yiiksekogretim kurumlarinda
ogretim gorevlisi, okutman, uzman ve arastirma gorevlisi kadrolarmma yapilacak atamalara
0zgii olarak, yilda en az iki defa yabanci dil sinavi ve alanlara gore yilda en az bir defa bilim
siavi yapilir.

(3) Ogretim gorevlilerinin yabanci dil ve bilim smavindan muaf tutulacag alanlarin
tespiti ve buna iliskin usul ve esaslar Kurul tarafindan belirlenir.
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(4) Bir yliksekogretim kurumunda 6gretim gorevlisi, okutman, uzman ve arastirma
gorevlisi olarak atanabilmek i¢in, ikinci fikra hilkkmiine gore yapilan;

a) Merkezi sinavdan yiiz tam puan lizerinden asgari yetmis puan,

b) Merkezi yabanci dil sinavindan yiiz tam puan iizerinden asgari ellibes puan

almis olmak,

¢) Ilgili yiiksekdgretim kurumu tarafindan yapilan bilim simavina katilmak,

sarttir. Bu smavlarin degerlendirilmesiyle ilgili usul ve esaslar Kurul tarafindan
cikarilan yonetmelikle belirlenir. Kurul, 6gretim elemani yetistirme programlarinin
uygulanmasinda (c¢) bendinde yer alan sartin aranmamasina veya merkezi bilim sinavi
yapilmasina karar verebilir.

(5) Opretim gorevlisi, okutman, uzman ve arastirma gorevlisi atamalari, rektor
tarafindan yapilir.

(6) Meslek yiiksekokullarinda okutulan ve Kurul tarafindan belirlenen uygulamali
dersleri vermek iizere dgretim gorevlisi atamalarinda dordiincii fikranin (b) bendi hiikiimleri
uygulanmaz. Bu sekilde atananlar yiikksekdgretim kurumunun baska birimlerinde
gorevlendirilemezler.

(7) Arastirma gorevlilerinden, atandigi tarihten itibaren on yil iginde doktora, tipta
veya dis hekimliginde uzmanlik ya da sanatta yeterlilik egitim-68retimini basar1 ile
tamamlayamayanlarin yiiksekogretim kurumlar ile ilisigi kesilir. Bunlardan yiiksek lisans
asamasinda basarisiz olanlar iligigi kesildigi tarihten itibaren bir ay icerisinde miiracaat
etmeleri halinde yiiksekdgretim kurumunun memur unvanl kadrolarina, doktora asamasinda
basarisiz olanlar ise durumlarina uygun olmak kaydiyla meslek yiiksekokullarinda 6gretim
gorevlisi, okutman, uzman veya yiliksekdgretim kurumunun memur unvanli kadrolarina
atanirlar.

(8) lgili mevzuat hiikiimlerine gore yapilan merkezi smav sonuglarma gére tipta ve
dis hekimliginde uzmanlik 6grenimi gormeye hak kazananlar, ilgili yonetmelikte belirtilen
stirelerle sinirli olmak tizere, yliksekogretim kurumlarinda arastirma gorevlisi olarak atanirlar.

(9) Ogretim {iyesi disindaki 6gretim elemanlarinda aranacak sartlar, atanmalar1 ve
bunlara yonelik diger hususlar ile sinavlara iliskin usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.

(")gretim elemanlarinin calisma esaslari

MADDE 54- (1) Ogretim elemanlari, iiniversitede kadrolu veya sdzlesmeli statiide
gorev yapar.

(2) Kadrolu statiide gorev yapan dgretim iiyesi, ¢alistigi yiiksekdgretim kurumunda,
istthdam edildigi yiiksekdgretim birimi ile sinirli olmaksizin haftada asgari on saat, 6gretim
gbrevlisi ve okutman ise on iki saat ders vermekle yiikiimliidiir. Ogretim iiyeleri, dgretim
gorevlilert ve okutmanlar istekleri halinde kendi iiniversitesinin diger birimlerinde
gorevlendirilebilirler.

(3) Devlet yiiksekdgretim kurumlarindaki 6gretim elemanlarinin yaptiklari teorik
derslerle, yiiriittiikleri uygulama, seminer, proje, bitirme ddevi ve tez danigmanliklarinin kag
ders saatine karsilik geldigi; kendi tiniversitesi disindaki Devlet, vakif veya 06zel
yiiksekogretim kurumlarinda haftada verebilecegi azami ders saati Maliye Bakanliginin
uygun goriisii lizerine Kurul tarafindan belirlenir.

(4) Rektor, rektdr yardimcisi, dekan, bashekim, enstitii, konservatuar ve meslek
yiiksekokulu miidiirlerinin ders yiikii yoktur. Dekan yardimcilari, enstitii, konservatuar ve
meslek yliksekokulu miidiir yardimcilar1 ve boliim baskanlari ile 14 {incii maddenin yedinci
ve sekizinci fikralar uyarinca 6gretim tiyeleri arasindan gorevlendirilen koordinatorlerin ders
yiikii haftalik bes saattir.
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Ogretim eleman yetistirme

MADDE 55- (1) Devlet yiiksekdgretim kurumlarinin arastirma goérevlileri, lisanstistii
Ogrenimini yapmak iizere, azami olarak sadece yiiksek lisans 6grenimi i¢in ii¢, yiiksek lisans
ve doktora 6grenimi i¢in sekiz, sadece doktora 6grenimi igin bes yil siireyle yurti¢cinde bir
baska Devlet yiiksekdgretim kurumunda gorevlendirilebilir. Bu kisiler, gorevlendirildikleri
siire kadar kadrosunun bulundugu Devlet yliksekégretim kurumuna mecburi hizmetle
yiikkiimlidiir. Bu sekilde gorevlendirilenlere, sadece gidis ve doniiste siirekli gérev yollugu
odenir.

(2) Bu sekilde gorevlendirilenler ¢alismalarina iligkin her yil i¢in hazirlayacaklart ve
lisansiistii 6grenim gordiikleri yliksek6gretim kurumundaki danigsmani tarafindan onayli bir
raporu, kadrosunun bulundugu yiiksekdgretim kurumuna gondermekle yiikiimlidiir. Bu
kapsamda gorevlendirilen arastirma gorevlilerinden, Kurul tarafindan usul ve esaslar
belirlenen sekilde hazirlanmis bir taahhiit ve kefalet senedinin noter huzurunda imzalanmis
taahhiit ve kefalet senedi alinir.

(3) Bunlardan lisansiisti Ogreniminin bir asamasinda basarisiz olanlarin
gorevlendirme karar1 rektorliikce geri alimir ve arastirma gorevlisi kadrolan ile ilisikleri
kesilir. Lisansiistii 6greniminin herhangi bir asamasinda basarisiz olan, mecburi hizmet
yiikiimliigiinii yerine getirmeden veya tamamlamadan herhangi bir sebeple gérevinden ayrilan
veya miistafi sayilan bu fikra kapsamindaki arastirma gorevlileri, lisansiistii 6grenim sirasinda
kendilerine yapilan mali ve sosyal haklar disindaki tiim odemeler toplami ile mecburi
hizmetle ylikiimlii bulunulan her ay igin ......... gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile
carpimi suretiyle bulunacak tutarin toplamin1 6demekle yiikiimliidiirler.

(4) Lisansiisti 6greniminin bir asamasinda basarisiz olanlardan yiiksek lisans
diplomasina sahip olanlar, gérevlendirme kararinin rektorliikkge geri alinma tarihinden itibaren
bir ay i¢inde miiracaat etmeleri halinde, kadrolarinin bulundugu yiiksekdgretim kurumlarinin
meslek yiiksekokullarinda ogretim gorevlisi, okutman veya yiiksekdgretim kurumunun
memur unvanli kadrolarina, yiiksek lisans diplomasina sahip olmayanlar ise memur unvanlt
kadrolara, ilgili mevzuatinda 6ngoriilen sartlar1 tagimalari kaydiyla atanirlar.

(5) Yurticinde lisansiistii  Ogrenim amaciyla birinci  fikra kapsaminda
gorevlendirilenler disindaki arastirma gorevlileri, kendi imkanlar1 ¢ercevesinde bulunduklari
il disinda bir bagka Devlet yiiksekdgretim kurumunda yaptigi lisansiistii 6grenim g¢ergevesinde
derslere devam etmek, uygulamalara katilmak veya tez danismant ile birlikte ¢alismak iizere,
haftanin belirli giinlerinde ya da belirli zaman araliklarinda olmak {izere yiiksekogretim
kurumu yonetim kurulu karariyla harcirah 6denmeksizin gorevlendirilebilir. Ancak bu sekilde
yapilacak gorevlendirmeler, bir egitim-68retim donemi i¢in toplam kirkbes giinii gecemez.

(6) Lisansiistii 6grenimlerinde tez asamasina ge¢mis arastirma gorevlileri lisansiistii
ogrenimi cercevesinde kiitiiphane ve dokiimantasyon arastirmasi yapmak ya da arastirma ve
incelemelerde bulunmak {izere, harcirah 6denmeksizin yilda azami iki ay1 gegmemek iizere
bir baska ilde gorevlendirilebilir.

(7) Kurul tarafindan Devlet yiliksekdgretim kurumlarina verilen kontenjanlar ve
belirlenen ilkeler c¢ercevesinde lisansiisti Ogreniminin tamamini  yurtdisinda bir
yiiksekogretim kurumunda yapmak {izere yurtdigina gonderilen aragtirma gorevlileri, yiiksek
lisans 6grenimi yapmak {izere en fazla iki yil, doktora 6grenimi yapmak iizere en fazla dort yil
siireyle yurt disinda gorevlendirilebilir. Bu sekilde gorevlendirilenler, ¢alismalarina iliskin
olarak her yil bagli bulunduklar1 yiiksekdgretim kurumuna rapor vermekle yiikiimliidiir.

(8) Yedinci fikra uyarinca yurtdisinda gorevlendirilenlere, 657 sayili Kanunun 79
uncu maddesi esas alinarak 6deme yapilir. Lisansiistii 6grenimini yurtdisinda yapmak {izere
gorevlendirilenlerden, yliksek lisans yapanlara en fazla iki y1l, doktora 6grenimi yapanlara en
fazla dort yil siireyle O6deme yapilir. Bu siireler ig¢inde lisansiistii 6grenimini
tamamlayamayanlara talep etmeleri ve tez danismaninin uygun gérmesi halinde bir y1l ek stire

41



verilebilir ve bu siire i¢inde kisiye sadece yurti¢i mali ve sosyal haklarmin tamami 6denir. Ek
siire i¢inde de 6grenimini tamamlayamayanlara, talep etmeleri ve tez danismaninin uygun
gormesi halinde bir yil {icretsiz izin verilebilir. Bu siireler sonunda lisansiistii 6grenimini
tamamlayamayanlarin arastirma gorevlisi kadrolariyla ilisikleri kesilir. Bunlardan ytiksek
lisans diplomasina sahip olanlar, aragtirma gorevlisi kadrolariyla ilisiklerinin kesilme
tarthinden itibaren ii¢ ay i¢inde Kurula miiracaat etmeleri halinde Kurulun uygun gorecegi
yiiksekogretim kurumlarinin meslek yiiksekokullarinda 6gretim gorevlisi, okutman veya
memur unvanli kadrolara, yiiksek lisans diplomasina sahip olmayanlar ise Kurulun uygun
gorecegi yikksekdgretim kurumlarinin memur unvanh kadrolara, ilgili mevzuatinda 6ngoriilen
sartlar1 tasimalar1 kaydiyla atanabilir.

(9) Birinci ve ikinci fikra hiikiimleri, haftalik zorunlu ders verme yiikiimliiliiklerini
yerine getirmek sartiyla, 6gretim gorevlileri ve okutmanlar i¢in de uygulanabilir.

(10)Yedinci fikra hiikiimlerine gore yurtdisinda gorevlendirilenler, bu gorevlendirme
kapsaminda 6deme yapilan siirenin iki kati, 63 iincli maddenin birinci fikras1 uyarinca {i¢
aydan fazla siireyle gorevlendirilenler ise gorevlendirme siirelerinin iki kati kadar bagl
oldugu yiiksekogretim kurumuna karst mecburi hizmetle yiikiimlidir. Bu sekilde
gorevlendirilenler hakkinda 657 sayili Kanunun ek 34 iincli maddesi hiikiimleri uygulanir.
Ayrica mecburi hizmetle yilikiimlii bulunulan her ay i¢in ......... gosterge rakaminin memur
aylik katsayis1 ile carpimi suretiyle bulunacak tutarda 6deme yapmakla yiikiimliidiirler.

(11) Bu maddeye goére dogacak mecburi hizmet yiikiimliiliikleri, bagli bulunulan
yiiksekdgretim  kurumunda yerine getirilir. Mecburi hizmet yikiimliliiginii yerine
getirmeyenler ile dordiincii ve sekizinci fikralara gore baska bir kadroya atandiklar1 halde
goreve baslamayan veya goreve bagladiktan sonra mecburi hizmet yiikimliligini
tamamlamadan ayrilanlar, bu maddeye goére yiikiimlii olduklari tutarin tamamin1 6demedikge
Devlet, vakif veya 6zel yiiksekogretim kurumlar ile diger kamu kurum ve kuruluslarinda
gorev alamazlar.

(12) Bu madde hiikiimlerine gore yurtigi ve yurtdisinda goérevlendirilecek aragtirma
gorevlilerinin belirlenmesi ile diger hususlara iligkin usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.

Tiirkiye Yiiksekogretim Kurulu yiiksekogretim uzmam, uzman yardimcisi,
yiiksekogretim denetgisi, denetci yardimeisi

MADDE 56- (1) Kurulda yiiksekdgretim uzmani, yliksekdgretim uzman yardimcist,
yiliksekogretim denetgisi ve yliksekogretim denetgi yardimcist istthdam edilir. 657 sayili
Kanunun ek 41 inci maddesi hiikiimleri yliksekdgretim denetgisi ve yiiksekogretim denetgi
yardimcilar1 hakkinda da uygulanir.

(2) Kurulun denetim faaliyetlerinde ¢alismak {izere kadrolu denetgi sayisinin yiizde
onunu ge¢meyecek sayida, Kurulda iiye olarak veya yiiksekogretim kurumlarinda idari
gorevlerde bulunmus 6gretim iiyelerinden, ilgilinin muvafakati alinarak Baskanlik karar ile
dort yilligina yliksekdgretim denetgisi gorevlendirilebilir. Bu sekilde gorevlendirilen Devlet
yiksekogretim kurumlarindaki Ogretim iiyeleri kurumlarindan aylikli izinli sayilirlar ve
bunlara maaglarinin ylizde ellisi oraminda aylik ek o6deme yapilir. Vakif ve 06zel
yiiksekogretim kurumlarindan bu sekilde gorevlendirilenlere de Devlet yiiksekogretim
kurumlarindaki es kadrolardaki maas esas alinarak ayni1 ek 6deme yapilir.

Arastirma gelistirme faaliyetlerinde calisanlara yapilacak 6demeler

MADDE 57- (1) Yiksekogretim kurumlart tarafindan yiiriitilen arastirma
projelerine iliskin 6n 6deme alinmasi suretiyle tahsil edilen tutarlar, ilgili yiiksekdgretim
kurumunun biitgesine gelir ve ddenek kaydedilir. Kaydedilen bu tutarlar ile diger projeler i¢in
tahsis edilen kaynaklardan ilgili yliksekdgretim kurumunun uygun gorecegi projelere iliskin
tutarlar, ilgili yiiksekogretim kurumunun biitcesine gider kaydedilmek suretiyle proje
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yiiriitiiciisli adina agilacak 6zel hesaba aktarilarak kullanilir. Bu kapsamda yapilan harcamalar
5018 sayili Kanuna gore denetlenir.

(2) Yiiksekogretim kurumlari tarafindan yiiriitiilen projelerde, proje siiresiyle sinirli
olmak kaydiyla, proje kapsaminda ve projeye iligkin hizmetlerde gorev alan Ogretim
elemanlarina kadrolarina bagli olarak bir ayda O0denmekte olan tutarin yiizde 50’sini
gecmemek kaydiyla proje sdzlesmesinde belirlenen tutarlar iizerinden proje tesvik ikramiyesi
Odenebilir. Bu 6deme, bir 6gretim elemanin ayn1 anda birden fazla projede yiiriitiicii olarak
gorevli olmasi durumunda en fazla bir, projeye iliskin hizmetlerde gérev almasi durumunda
ise en fazla iki proje icin yapilir ve buna iliskin esas ve usuller Maliye Bakanliginin goriisii
iizerine Kurul tarafindan belirlenir. Bu kapsamda yapilacak 6demelerin toplam tutari proje
icin ayrilan tutarin yiizde ....... gegemez.

(3) Yiiksekogretim kurumlari tarafindan gergeklestirilen projeler ile bu kurumlar
tarafindan yiiriitiilen dis destekli projeler i¢in 6n 6deme yapilabilir. Bu projelerde, iizerinde
proje yiriitiilen ve s6z konusu projenin asli unsurunu teskil eden tasitlar hakkinda 237 sayili
Tasit Kanununun 9 uncu ve 10 uncu maddeleri uygulanmaz.

(4) Birinci fikraya gore aktarilacak tutarlarin harcanmasi, muhasebelestirilmesi ve
bu madde kapsaminda yapilacak 6n 6demelere iliskin esas ve usuller ile yiiksekogretim
kurumlarinin arastirma biitge ddeneklerinin kullanilmasi, tertipler arasinda aktarma yapilmasi
ve diger biitce islemlerinin gergeklestirilmesinde uygulanacak esas ve usuller, Maliye
Bakanligiin goriisli dogrultusunda Kurul tarafindan belirlenir.

Yiiksekogretim kurumlarinda 6grencilerin kismi zamanh ¢alismasi

MADDE 58- (1) Hizmetlerine ihtiya¢c duyulan Ogrenciler, 6grenim gordiikleri
yiiksekdgretim kurumlarindaki gegici islerde kismi zamanli olarak calistirilabilir. Bu sekilde
calistirtlan 6grenciler, bu caligsmalarindan dolay: isci olarak kabul edilmez. Kismi zamanl
olarak calistirilan dgrencilere bir saatlik ¢alisma karsiigi 6denecek iicret, 4857 sayili Is
Kanunu geregince 16 yasindan biiyiik is¢iler i¢in belirlenmis olan giinliik briit asgari {icretin
dortte birini gegmemek iizere, yiiksekogretim kurumu yonetim kurulu tarafindan belirlenir.
Kismi zamanl ¢alisma karsiligr iicret ddenmesi, Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu
tarafindan verilmekte olan burs veya 0grenim kredisinin kesilmesi veya ayni Kuruma ait
yurtlardan yararlanma hakkinin kaldirilmasi sonucunu dogurmaz. Kismi zamanli olarak
ogrenci calistirilmasina iliskin haftalik caligma siireleri ile diger usul ve esaslar Maliye
Bakanliginin goriisii tizerine Kurul tarafindan belirlenir.

Unvanlarin korunmasi

MADDE 59 — (1) Ogretim iiyeleri, bu kanunda yazili hiikiimler disinda kazanmig
olduklar1 akademik unvanlardan yoksun birakilamazlar.

(2) Baska bir ise gegmek,emekli olmak veya istifa etmek ya da miistafi sayilmak
yoluyla Ogretim goérevinden ayrilanlar, akademik unvanlarin1 tasiyabilirler. Ancak
profesorliik, dogentlik veya yardimer dogentlik unvanlarini kazananlar her unvan dénemi
icinde yiiksekogretim kurumlarinda fiilen iki y1l gérev yapmadiklar: takdirde yliksekdgretim
kurumlari disindaki ¢alismalarinda bu unvani kullanamazlar.

Yiiksekogretim kurumlaria doniis

MADDE 60 — (1) Milletvekilligine veya Bakanlar Kurulu iiyeligine segilen 6gretim
tiyeleri, bu gorevlerde gecirdikleri siireler hesaba katilmak ve buna gore aylik dereceleri
yiikseltilmek, meslek unvan ve sifatlarin1 kazanma ile ilgili hiikiimler sakli kalmak sartiyla
bagvurmalar1 halinde bu Kanun hiikiimlerine gore ayrildiklari yliksekdgretim kurumuna kadro
kosulu aranmaksizin donerler.

(2) Yiiksekdgretim kurumlarindan, mahkeme veya disiplin kararlari ile g¢ikarilanlar
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hari¢ olmak tizere, herhangi bir nedenle kendi istegi ile ayrilan 6gretim iyeleri bagvurulari
iizerine bu Kanun hiikiimleri c¢er¢evesinde kadro kosulu aranmaksizin tekrar ayrildiklari
yiiksekogretim kurumlarina donerler.

(3) Tiirkiye Yiiksekogretim Kurulu Baskan ve lyeliklerine, rektor ve dekanliklara
yiiksekogretim kurumlart ile bir kamu gorevinde iken segilenlerden, siiresini tamamlayarak
veya siiresi sona ermeden ayrilanlarin, bu gorevlerinde gegirdikleri siireler hesaba katilmak ve
buna gore aylik ve dereceleri yiikseltilmek suretiyle meslek, unvan ve sifatlar1 dikkate
almarak ayrildiklar1 tarihten itibaren kendi kurumlarina bos kadro kosulu aranmaksizin
dontisleri yapilir.

Yiiksekogretim kurumlarinda 6gretim elemanlarinin emeklilik yas1 ve idari
gorevlere atanmada yas haddi

MADDE 61- (1) Devlet yiiksekogretim kurumlarinda 6gretim elemanlari igin
zorunlu emeklilik yas1 altmisyedi yasin dolduruldugu tarihtir.

(2) Altmigyedi yasini dolduran o&gretim elemanlart emekli olduktan sonra
iiniversitelerde sozlesmeli olarak c¢alisabilirler.

(3) Vakif ve ozel yiiksekogretim kurumlarinda 6gretim iiyelerinin idari gorevleri
yetmisiki yasin dolduruldugu tarihte sona erer.

Ogretim elemanlarinin gorev yaptiklan yiiksekogretim kurumu disinda diger
yiiksekogretim kurumlari, kamu kuruluslar1 ve kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarinda gorevlendirilmesi

MADDE 62— (1) Devlet yiiksekdgretim kurumlarinda gorev yapan dgretim iyeleri,
ihtiyac1 olan Devlet, vakif ve 6zel yiiksekogretim kurumlarn ile Tiirk Silahli Kuvvetleri ve
Emniyet Tegskilatina baglh yiiksekdgretim kurumlarinda, bu kurumlarin istegi, kendi
muvafakati ve ilgili yiiksekdgretim kurumunun yonetim kurulu karar1 ile en az bir egitim-
Ogretim yil1 i¢in gorevlendirilebilir.

(2) Devlet yiiksekogretim kurumlarinda, ildeki diger yiiksekogretim kurumlaridan
gorevlendirilebilecek 6gretim elemani bulunmamasi halinde, baska illerdeki yiiksekdgretim
kurumlarindan ders vermek Tlizere birinci fikra kapsaminda Ogretim  elemani
gorevlendirilebilir.

(3) Ikinci fikra kapsaminda il diginda gérevlendirilen dgretim elemanlarina 6245 sayil
Harcirah Kanununa gore gegici gorev yollugu ve birinci 6gretimde unvani i¢in belirlenmis
olan ek ders ticretinin iki kat1 ek ders {icreti ddenir.

(4) Birinci ve ikinci fikraya gore yapilacak gorevlendirmeler st iiste iki, toplamda ise
dort 6gretim yilin1 agamaz.

(5) Ogretim elemanlari, ilgili kurumlarimn talebi ve kendisinin muvafakati, iiniversite
yonetim kurulunun uygun gérmesi ve rektoriin onay: ile ihtiya¢ duyulan konularda, diger
kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinda gegici olarak
gorevlendirilebilir.

(6) Birinci, ikinci ve besinci fikra kapsaminda gorevlendirilenlerin, kadrosunun
bulundugu yiiksekdgretim kurumlarindaki aylik ve fiilen ¢alisma karsilig1 olmayan diger mali
haklar1 ile diger haklari devam eder. Birinci fikra hiikiimlerine gore vakif ve ozel
yiiksekogretim kurumlarinda gorevlendirilen 6gretim elemanlarina yapilan briit 6demeler bir
protokol cercevesinde ilgili vakif veya 6zel yiiksekogretim kurumu tarafindan gérevlendirilen
ogretim elemaninin kadrosunun bulundugu Devlet tiniversitesine 6denir.

(7) Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin yonetim ve denetim
organlarinda gorev iistlenen 6gretim iiyeleri kurumlarindan ayliksiz izinli sayilirlar.

(8) Bu madde uyarinca kamu kurum ve kuruluslarinda gorevlendirilen 6gretim
elemanlarina kendi kurumlarindan alacaklari mali ve sosyal haklarin yani sira,
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gorevlendirildikleri kurumda yiiriittiikleri gorev i¢in birinci derecenin dordiincii kademesinde
bulunan bir genel miidiiriin aylik gosterge ve ek gosterge briit tutarinin li¢ katin1 gegmemek
iizere ilgili bakan tarafindan tespit edilecek tutarda ayrica 6deme yapilir. Bu 6deme damga
vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz Bu kisiler gorevlendirildikleri kurumlarca
kendilerine bu suretle yapilan 6demeleri doner sermayelere yatirmak zorunda degildirler.
Bunlara gorev yapacaklar1 kurumca bu 6deme disinda baskaca bir 6deme yapilmaz.

(9) Ogretim elemanlari ile tabi olduklar1 6zel kanunlarda engel hiikiim bulunmayan
diger kamu gorevlileri, rizalar1 alinmak kaydiyla, rektoriin goriisii veya ilgili kurulusun
muvafakati ile Kurulda her seferinde bir yili gegmemek iizere gecici olarak
gorevlendirilebilirler.

Yurticinde ve yurtdisinda gorevlendirme

MADDE 63- (1) Ogretim elemanlarmin kurumlarindan yolluk ve yevmiye
almaksizin yurt i¢inde ve disinda bilimsel ve mesleki toplantilara katilmalarina, arastirma ve
inceleme gezileri yapmalarina, arastirma ve incelemenin gerektirdigi yerde bulunmalarina, bir
haftaya kadar dekan, enstitii, konservatuar veya meslek yiiksekokulu miidiirleri, onbes giine
kadar rektorler izin verebilir. Bu sekilde onbes glinii agan veya yolluk ve harcirah verilmesini
gerektiren ve lic ay1 gecmeyecek arastirma ve incelemelerde masraflarin yiiksekdgretim
kurumu ya da buna bagli birimlerin biitgesinden veya doner sermaye gelirlerinden 6denmesi
gereken durumlarda, ilgili yonetim kurulunun karar1 ve rektoriin onay1 gereklidir.

(2) Ogretim elemanlar birinci fikrada ve bu Kanunun 55 inci maddesinde sayilan yurt
disina gonderilme halleri disinda mesleklerine ait hizmetlerde yetistirilmek, egitilmek,
bilgilerini artirmak veya staj yapmak i¢in Kurulun teklifi {izerine Bakanlar Kurulunca
iiniversiteler itibariyle bir yili gegmeyecek sekilde her yil belirlenecek kontenjan ve siireler
dahilinde yurt disina gonderilebilecekleri gibi ayni amaglarla dig burslara dayanilarak da
gonderilebilirler. Belirlenen kontenjanlarin {iniversiteye bagli birimler arasinda dagitimi
iiniversite yonetim kurulunun karar1 ve rektdriin onayi, gonderilme ise ilgili yonetim
kurulunun karar1 ve rektdriin onay1 ile olur. Zorunlu hallerde yurt disinda kalma siiresi ilgili
yonetim kurulunun karar1 ve rektoriin onay: ile yarisina kadar uzatilabilir. Bunlar hak ve
yikiimliiliikleri bakimmdan 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa goére ayni amagla yurt
disina gonderilenlerin tabi olduklari hiikiimlere tabi olurlar. Ancak, bunlara yapilacak
O0demenin miktar1 Devlet memurlarina yapilacak 6demeyi ge¢gmemek iizere iiniversite
yonetim kurulunca daha diisiik olarak tespit edilebilir. Ogretim elemanlarindan kendilerine
yurt dist kuruluslarinca burs veya licret saglananlar, gérev yapacaklari siirece Kurulun
belirleyecegi esaslara gore liniversite yonetim kurulunun karar1 ile aylikli veya ayliksiz izinli
de sayilabilirler.

(3) Gerek birinci fikraya gore gegici gorev yollugu verilmek suretiyle yurt iginde ve
yurt disinda bir yere gonderilenler olsun, gerekse ikinci fikraya gore gidig-doniis yol
yevmiyesi ile gideri ddenmek suretiyle yurt disina gonderilenler olsun, bunlara verilecek
yolluk, emsali Devlet memuruna verilen yollugun ayni olmak iizere genel hiikiimler
cergevesinde tespit edilir. Gegici gorev yollugu Kurul hesabma gonderilenlere Kurul
biitgesinden {iiniversite disindaki kurum hesabina gonderilenlere ise ilgili kurumun
biitgesinden 6denir.

(4) Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti, Tiirk Cumhuriyetleri ve Akraba Topluluklardaki
yiiksekogretim kurumlarinin ihtiyag duymasi halinde, 6gretim iiyelerine iist iiste iki yili,
toplamda ii¢ yili asmamak ve biitiin 6zliik haklar1 sakli kalmak {izere iiniversite yonetim
kurulunun karar1 ile aylikli izin verilebilir.
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Idari gorevlere atamalar

MADDE 64 — (1) Yiiksekogretim kurumlarinda genel sekreter, genel sekreter
yardimecisi, daire baskani, miidiir, hukuk miisaviri, i¢ denet¢i ve memurlar tiniversite yonetim
kurulunun goriisii alinarak rektor tarafindan atanir. Fakiilte, enstitii, konservatuar ve meslek
yiiksekokulu sekreterinin atanmasi, ilgili dekan ve miidiirlin Onerisi tizerine rektor tarafindan
yapilir.

(2) Genel sekreter, genel sekreter yardimcisi, daire bagkani, fakiilte sekreteri, enstitii
sekreteri, konservatuar sekreteri, meslek yliksekokulu sekreteri ve miidiir olarak atanabilmek
icin lisans diplomasina sahip olmak sarttir.

(3) Genel sekreterin gorev siiresi rektoriin gorev siiresinin sona ermesiyle
kendiliginden sona erer. S6z konusu kadroya atanmis olanlardan gorev siiresi sona erenler ile
gorev siiresi sona ermeden gorevden alinanlar bos kadro sarti aranmaksizin arastirmaci
kadrolaria halen bulunduklar1 kadro dereceleriyle hicbir isleme gerek kalmaksizin atanmig
sayilir. Bu fikra kapsaminda atanacaklarin arastirmaci kadrolari, baska bir isleme gerek
kalmaksizin atama isleminin yapilmis sayildig: tarih itibariyla ihdas edilerek yiiksekdgretim
kurumlarinin kadro cetvellerinin ilgili boliimlerine eklenmis sayilir. Bu fikra ile ihdas edilmis
sayilan arastirmaci kadrolari, herhangi bir sebeple bosalmasi halinde higbir isleme gerek
kalmaksizin iptal edilmis sayilir. Atanma sartlarin1 kaybetmeleri nedeniyle gorevlerine son
verilenler hari¢ olmak lizere, en az iki yil gorev yaptiktan sonra gorev siiresi dolmadan
gorevden alinanlara, atanmis sayildiklar1 arastirmaci kadrosuna bagli olarak mali haklar
kapsaminda doner sermaye ek 6demesi harig, yapilmakta olan her tiirli 6demeler toplaminin
net tutarinin, gorevden alindiklar1 kadroya bagli olarak mali haklar kapsaminda doéner
sermaye ek ddemesi hari¢ en son ayda aldigi her tiirlii 6demeler toplaminin net tutarindan az
olmas1 halinde aradaki fark, her haliikarda gorev siiresini ge¢cmemek iizere ve fark
kapanincaya kadar herhangi bir kesintiye tabi tutulmaksizin 6denir.

Siyasi partilere iiyelik ve gorev alma

MADDE 65- (1) Ogretim elemanlar1 ve dgrenciler, siyasi partilere iiye olabilirler;
yliksekogretim kurumlarindaki gorevlerini aksatmamak ve bir ay icinde kurumlaria
bildirmek kaydiyla, siyasi partilerin merkez organlari ile bunlara bagl arastirma ve danigma
birimlerinde gorev alabilirler. Siyasi partilerin merkez organlari ile bunlara bagli arastirma ve
danigma birimlerinde gorev alan oOgretim elemanlar, bu goérev siiresince Tiirkiye
Yiiksekogretim Kurulu ile yiiksekdgretim kurumlarinda idari gorev alamazlar.

(2) Siyasi partilere iiye olan Ogretim elemanlari ve Ogrenciler, yiiksekdgretim
kurumlar i¢inde siyasi parti faaliyetinde bulunamaz ve siyasi parti propagandasi yapamazlar.

SEKIZiNCi BOLUM
Mali Hiikiimler

Gelir kaynaklar:

MADDE 66— (1) Tirkiye Yiksekogretim Kurulu ile devlet yiiksekdgretim
kurumlarimin 6zel biit¢e gelir kaynaklari sunlardir;

a) Devlet katki payz,

b) Hazine yardimu,

¢) Ogrenci katki paylar1 ve 6grenim iicretleri

¢) Basili ya da gorsel ders malzemeleri, kitap ve yayin satig gelirleri,
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d) Tasinir ve tasinmaz mal gelirleri,
e) Doner sermaye isletmelerinden aktarilacak tutarlar,
) Bagis, yardim ve diger gelirlerdir.

Devlet yiiksekogretim kurumlarimin giderlerinin karsilanmasi, Devlet katki pay,
ogrenci katki pay1 ve 6grenim iicreti

MADDE 67- (1) Devlet yiiksekdgretim kurumlarinin giderlerinin finansmaninda; 6z
gelirler, cari giderlerin karsilanmasi amaciyla Devletce yapilacak katki ile hazine yardimlari
kullanilir.

(2) Devlet yiiksekogretim kurumlarimin cari hizmet maliyetlerinin finansmanina
Devlet ve 0grenci tarafindan katki yapilir. Bu katki, cari hizmet maliyetine katki pay1 olarak
ifade edilir ve 6grenci basina ortalama cari hizmet maliyeti iizerinden hesaplanir. Ogrenci
basma ortalama cari hizmet maliyeti, kesinlesmis en son yiiksekogretim kurumlar1 cari
giderlerinin o yilin agik 6gretim hari¢ 6grenci sayisina boliinmesi suretiyle bulunacak tutarin
cari y1l karsiligidir. Cari hizmet maliyetine Devlet tarafindan yapilacak katki, Devlet katki
pay1; 6grenci tarafindan yapilacak katki ise birinci 6gretim ve agik 6gretimde 6grenci katki
pay1, ikinci 6gretim ve uzaktan 6gretimde 6grenim iicreti olarak adlandirilir.

(3) Devlet yiiksekdgretim kurumlarinda ortalama cari hizmet maliyetine 6grenci
tarafindan yapilacak katki; birinci 6gretim ve agik 6gretimde ortalama cari hizmet maliyetinin
yarisindan fazla, ikinci dgretim ve uzaktan dgretimde ise yarisindan az olamaz. Ogrenci katki
payr ve Ogrenim {cretlerinin belirlenmesinde &grenim tiirleri, fakiilte ve programlarin
ozellikleri, toplumun ve ekonominin nitelikli isgiicli ihtiyaci ile fakiilte ve programlarin
mezunlarina bireysel getirileri goz 6niinde bulundurulur.

(4) Devlet yiiksekdgretim kurumlarinda birinci 6gretim ve agik 6gretimde 6grenimine
program siireleri igerisinde devam eden &grencilerden 6grenci katki payr alinmaz. Ancak,
program siireleri sonunda mezun olamayan bu 6grencilerden 6grenci katki pay1 alinir.

(5) Devlet yiiksekogretim kurumlarinda yabanci uyruklu 6grencilerden, 6grenim tiirii
ayirimi yapilmaksizin, 6grenim {icreti alinir ve bu 6grenciler igin 6grenim ticretinin tespitinde,
Ogrenci bagina ortalama cari hizmet maliyeti olarak hesaplanan tutarlar dikkate alinmaz.

(6) Devlet yiiksekogretim kurumlarinin 6grenci katki paylari, 6grenim {icretleri,
ogrenci katki payr ve 6grenim iicretinden muaf tutulacaklar, yabanci uyruklu 6grencilerden
alinacak asgari ve azami 6grenim {icretleri ile uygulamaya iliskin usul ve esaslar, her yil
Mayis ay1 sonuna kadar Maliye Bakanligi ve Kurul tarafindan miistereken hazirlanir ve
Bakanlar Kurulu tarafindan karara baglanir.

(7) Devlet katki pay1, yiiksekogretim kurumlariin 6grenci sayisi, fiziki kapasitesi, 6z
gelir performansi, kamu kaynaklarimin temininde ve kullaniminda etkililigi, diger
yiiksekogretim kurumlarina kiyasen akademik, mali ve idari performans: gibi kriterler esas
alinarak, yiliksekogretim kurumlar itibariyle Maliye Bakanlig1 tarafindan belirlenir. Devlet
katki paymnin hesaplanma yontemleri, hesaplamada kullanilacak kriterler ve uygulamaya
iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanligi ve Kurul tarafindan miistereken belirlenir. Devlet
katki pay1, merkezi yonetimin yiiksekdgretim kurumlarina bir yiikiimliiligii olup, 6demelerde
yiiksekdgretim kurumunun nakit durumu higbir sekilde dikkate alinmaz.

(8) Devlet yiiksekdgretim kurumlarinin 6z gelirleri ve tahsis edilen Devlet katki pay1
tutariin bu idarelerin cari giderleri karsilamamasi durumunda, yiliksekogretim kurumlarina
hazine yardimi verilebilir. Sermaye giderleri ise 6z gelirleri dikkate alinmaksizin hazine
yardimiyla karsilanir.

Mali kolayhklar

MADDE 68- (1) Devlet, vakif ve 6zel yiikksekdgretim kurumlart genel biitceye dahil
kamu kurum ve kuruluslaria taninan mali muafiyetler, istisnalar ve diger mali kolayliklardan
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aynen yararlanirlar ve bunlara yapilacak her tiirlii bagis ve yardimlar gelir ve kurumlar vergisi
mikellefleri tarafindan beyannamede bildirilecek gelir ve kurum kazancglarindan indirilebilir.
Bagis ve vasiyetlerin kullanilmasinda, bagis ve vasiyet yapanlarin koyduklar1 ve kanunlara
gore gecerli sayilan kayitlara ve sartlara uyulur. Kamulastirma yoluyla tasinmaz edinimi,
sadece Devlet yiiksekdgretim kurumlar tarafindan yapilabilir.

(2) Tirkiye Yiiksekogretim Kurulu ile yiiksekdgretim kurumlar tarafindan egitim-
Ogretim ve arastirma amactyla kullanilmak ve yurticinde bulunmamak veya iiretimi
yapilmamak kaydiyla ithal edilen makine, alet, cihaz, ecza, malzeme ve yayinlar ile bagis
yoluyla yurtdisindan gelen ayni cins malzemeler, giimriik vergisi ile buna bagl vergi, resim
ve harglar dahil 6zel tiikketim vergisi ve katma deger vergisinden miistesnadir.

(3) Yiiksekogretim kurumlart adina tapuda kayith taginmazlarin ve bu tasinmazlar
iizerindeki egitim, saglik, bilimsel, kiiltlirel, sosyal ve sportif amacli tesislerin kiralanmasi,
isletilmesi, islettirilmesi, tasinmazlarin satis1 ile hazine adina kayitli olup yiiksekdgretim
kurumlarina tahsis edilmis tasinmaz mallarin {izerinde herhangi bir insaat yapilmamak ve
irtifak hakki tesisine konu edilmemek sartiyla s6z konusu amaglarla kiralanmast ve
isletilmesi, bu madde kapsaminda elde edilecek gelirin kullanimi ve muhasebelestirilmesi ile
yiiksekdgretim kurumu biitgesiyle iligkileri hakkindaki usul ve esaslar Maliye Bakanliginin
goriisii lizerine Kurul tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

(4) Yiiksekogretim kurumlar1 adina kayith taginmazlar tizerinde tesisler yaptirilabilir.
Hazine adina kayith olup yiiksek 6gretim kurumlarina tahsis edilmis taginmazlar iizerinde ise
Ogrenci yurt binast ve mistemilati yaptirilmak tizere, Kurulun uygunluk goriistiyle, kirk
dokuz yila kadar sinirli ayni hak tesis edilebilir.

(5) Vakif veya oOzel iniversitelerde egitim—o6gretim igin zaruri olmasi halinde
yiirlitme kurulu tarafindan verilecek kamu yarar1 karar1 ve baskanin onayi iizerine bedeli
kamulagtirmay1 yapacak kurumdan alinmak iizere vakif veya oOzel ftniversite lehine
kamulastirma yapilabilir. Kamulastirilan tasinmazin egitim ve 6gretimde kullanimina gerek
kalmadig: takdirde, eski malik bedelini Kurula 6deyerek geri alma Onerisini kabul etmezse,
tasinmaz Kurul miilkiyetine geger. Kurul bu suretle kendisine gegen tasginmazi amaci
dogrultusunda kullanilmak {izere bir kamu {iniversitesine devredebilir.

Doner sermaye

MADDE 69- (1) Yiiksekogretim kurumlarinda Sayistay ve Maliye Bakanliginin
uygun gorlisii alinarak yiliksekogretim kurumu yonetim kurulu karar1 ile doner sermaye
isletmesi kurulabilir. Kurulacak doner sermaye isletmesinin baslangic sermayesi ilgili
yiiksekogretim kurumu biitgesine bu amag i¢in konulacak 6denekle karsilanir.

(2) Doner sermaye isletmesi faaliyetlerinden elde edilen gelirler, yiiksekogretim
birimleri itibariyla ayr1 hesaplarda izlenir.

(3) Doner sermaye isletmesine tahsis edilen sermaye, yiiksekogretim kurumu
yonetim kurulu karari ile artirilabilir. Artirilan sermaye tutari y1l sonu karlarindan karsilanir.

(4) Odenmis sermaye tutar1 tahsis edilen sermaye tutarmna ulastiktan sonra kalan yil
sonu kari, doner sermaye isletmesinin hizmetlerinde kullanilmak {izere ertesi yilin gelirine
ilave edilir.

(5) Doner sermaye isletmesinin gelirleri, isletme adma yapilan mal ve hizmet
satislari ile diger gelirlerden olusur.

(6) Doner sermaye isletmesinden verilen hizmetler dolayisiyla 6gretim elemanlari
adina her ne nam altinda olursa olsun mesai saatleri icindeki hizmet karsiliginda ayrica {icret
talep edilemez. Ancak mesai saatleri disinda verilen hizmetler karsilifinda yiiksekogretim
kurumlari, doner sermaye isletmesi adina, Sosyal Giivenlik Kurumunun belirledigi geri
O0deme esaslarina uygun olarak hesaplanan tutarin {i¢ katina kadar ek {icret alabilir. Bu
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kapsamda mesai disinda tretilen hizmetlerin aylik toplami, mesai i¢i {iretilen hizmetlerin
toplamindan fazla olamaz.

(7) Siireklilik arzeden hizmet alimlari ile maliyeti yiiksek ve ileri teknoloji iiriini
olan cihazlarin hizmet alimi1 yoluyla temini, kiralanmasi veya finansal kiralama i¢in doner
sermaye kaynaklarindan gelecek yillara yaygin yliklenmelere girisilebilir.

(8) Ders malzemeleri, teknik hizmetler, yazilim lisanslari ve sinav hizmetleri i¢in
alinacak ilave 0grenim giderleriyle, elektronik ortamda hazirlanmig egitim materyallerinin
diger kurum veya kuruluslara satilmasindan veya kiralanmasindan elde edilecek gelirler,
yiiksekogretim kurumunun doner sermayesine yatirilir.

(9) Doner sermaye gelirlerinden tahsil edilen kismin, tip ve dis hekimligi fakiilteleri,
iiniversite hastaneleri ile acik O6gretim hizmeti veren yliksekdgretim kurumlari i¢in asgari
yiizde 35", ziraat ve veteriner fakiilteleri, sivil havacilik fakiilteleri, siirekli egitim merkezleri
ile biinyesinde atolye veya laboratuvar bulunan yiiksekdgretim birimleri i¢in asgari ylizde
30’u, diger yiiksekogretim birimleri i¢in ise asgari yiizde 15, ilgili yliksekégretim biriminin
ihtiyact olan mal ve hizmet alimlari, her tiirlii bakim, onarim, kiralama, devam etmekte olan
projelerin tamamlanmasina yonelik ingaat isleri ve diger ihtiyaglar ile yonetici paylar1 i¢in
kullanilir. Bu oranlar yilizde 75’ine kadar artirmaya yliksekogretim kurumu yonetim kurulu
yetkilidir.

(10) Doner sermaye gelirlerinden tahsil edilen kismin en az yiizde 5", tniversite
blinyesinde veya yiiksekdgretim kurumu tarafindan desteklenen ve baska kurumlarin
bilinyesinde yiiriitiilen bilimsel arastirma projelerinin finansmani igin kullanilir. Bu tutar doner
sermaye muhasebe birimince, tahsilati takip eden aym yirmisine kadar ilgili yiiksekdgretim
kurumu hesabina yatirilir. Yatirilan bu tutarlar, yiiksekdgretim kurumu biitcesine 6zgelir
olarak kaydedilir. Kaydedilen bu tutarlar karsiligi olarak ilgili yiiksekdgretim kurumu
biitcesine konulan o6denekler, gelir gerceklesmelerine gore kullandirilir. Siiresi iginde
yatirilmayan tutarlarin tahsilinde 6183 sayili Kanun hiikiimleri uygulanir.

(11) Bilimsel arastirma projelerine iliskin 6denekler, yiiksekdgretim kurumu yonetim
kurulunca gerekli goriildiigii takdirde, her bir proje icin avans verilmek suretiyle de
kullandirilabilir.

(12) Bilimsel aragtirma projelerinin secilmesi, uygulanmasi ve izlenmesi ile
odeneklerin kullandirilmasi, genel hiikiimlerin 6n 6demelere iliskin smirlamalarina bagh
kalinmaksizin avans verilmesi ve bu avansin mahsubuna dair usul ve esaslar Maliye
Bakanliginin uygun goriisii alinarak Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

(13) Tip ve dis hekimligi fakiilteleri ile {iniversite hastaneleri hesabinda toplanan
doner sermaye gelirleri bakiyesinden, bu yerlerde;

a) Gelir getiren gorevlerde galisan 0gretim iliyesi ve 0gretim gorevlilerine aylik (ek
gosterge dahil), yan odeme, O0denek (gelistirme Odenegi hari¢) ve her tiirlii tazminat
(28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun gegici 3 iincii maddesinin besinci fikrasi uyarinca
O0denen tazminat dahil, makam, temsil ve gorev tazminat1 ile yabanci dil tazminati haric)
toplamindan olusan ek 6deme matrahinin yiizde 800'linii, arastirma gorevlilerine ise yiizde
500'inii; bu yerlerde gorevli olmakla birlikte gelire katkis1 olmayan 6gretim iiyesi ve 6gretim
gorevlilerine yiizde 600'inii, arastirma gorevlilerine ise yiizde 300'lind,

b) Diger 6gretim elemanlarina ve 657 sayili Kanuna tabi personel ile ayn1 Kanunun 4
incli maddesinin (B) bendine gore s6zlesmeli olarak calisan personele ek ddeme matrahinin;
uzman tabipler i¢in ylizde 600’iinii, hastaneler bagsmiidiirli ve eczacilar i¢in yiizde 250'sini,
baghemsireler icin yiizde 200'ni, diger Ogretim elemanlarn ile diger persone ve diger
personel icin ylizde 150'sini, isin ve hizmetin Ozelligi dikkate alinarak yogun bakim,
dogumhane, yeni dogan, siit ¢ocugu, yanik, diyaliz, ameliyathane, enfeksiyon, 6zel bakim
gerektiren ruh sagligi, organ ve doku nakli, acil servis ve benzeri saglik hizmetlerinde ¢alisan
personel i¢in yiizde 200'iinii gegcmeyecek sekilde aylik ek 6deme yapilir. S6zlesmeli personele
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yapilacak ek 6deme matrahi, sdzlesmeli personelin ¢alistigi birim ve bulundugu pozisyon
unvani itibartyla ayni veya benzer unvanli memur kadrosunda ¢alisan, hizmet yil1 ve 6grenim
durumu ayn1 olan emsali personel dikkate alinarak belirlenir. Emsali bulunmayan s6zlesmeli
personelin ek 6deme matrahi ise briit sozlesme iicretlerinin yiizde 25'ini gegemez. Bu fikra
uyarinca yapilacak ddeme sigorta prim kesintisine tabi tutulmaz.

c) Nobet hizmetleri hari¢ olmak iizere mesai saatleri disinda gelir getirici
caligmalarindan dogan katkilarina karsilik olarak oniigiincii fikranin (a) bendinde belirtilen
personel i¢in yiizde 50'sini, (b) bendinde belirtilen personel i¢in yiizde 20'sini ge¢meyecek
sekilde ayrica aylik ek 6deme yapilir.

(14) Yiiksekogretim kurumlarmin tip ve dis hekimligi fakiilteleri ile iiniversite
hastanelerinde ihtiya¢ duyulmasi halinde ilgilinin istegi ve kurumlarinin muvafakatiyle diger
kamu kurum ve kuruluslarinda gorevli saglik personeli haftanin belirli giin veya saatlerinde
veyahut belirli vakalar ve isler i¢in gorevlendirilebilir. Bu sekilde gorevlendirilenlere,
kadrosunun bulundugu kurumdaki doner sermaye isletmesinden yapilan 6demenin yani sira,
katk1 sagladiklar1 vaka ve is dolayisiyla gorevlendirildigi saglik kurulusundaki déner sermaye
isletmesinden, bu maddede belirtilen esaslar g¢ercevesinde ve toplamda tavan oranlari
gecmemek ilizere doner sermayeden ek 6deme yapilir.

(15) Ziraat ve veteriner fakiilteleri, sivil havacilik fakiilteleri ve biinyesinde atdlye
veya laboratuvar bulunan yiiksekogretim birimleri ile siirekli egitim merkezleri, agik 6gretim
hizmeti veren yiiksekogretim kurumlari ve diizenli doner sermaye geliri olan yiliksekogretim
birimlerinde iretilen mal ve hizmetlerden elde edilen doner sermaye gelirlerine katkisi
bulunan 6gretim elemanlarina yapilacak ek ddemeler hakkinda da oniigiincii fikra hiikiimleri
uygulanir.

(16) Yiiksekogretim kurumlarinin oniigiincii ve onbesinci fikralar1 kapsamina
girenler haricindeki diger birimlerinde doner sermaye isletmesi hesabina yapilan is veya
hizmetler karsiliginda tahsil edilen gelirlerden kanuni kesintiler ile varsa yapilan is veya
hizmetle baglantili giderler diigiildiikten sonra geri kalan tutar, hizmet karsilig1 olarak gelir
tahsilatinin yapildig: tarihi izleyen bir ay i¢inde veya hizmet bedelinin pesin tahsil edilmesi
halinde hizmetin gerceklesme oranina bagli olarak aylara boliinerek hizmeti veren 6gretim
elemanlarina ddenir.

(17) Tip ve dis hekimligi fakiiltelerindeki 6gretim elemanlarinin saglik hizmeti
disinda verdikleri hizmetler ile yiliksekdgretim kurumlarinda goérev yapan Ogretim
elemanlarinin  kurum imkanlar1 kullanilmaksizin bireysel olarak verdikleri hizmetler
karsiliginda doner sermaye hesabina tahsil edilen paradan pay alma hususunda onaltinci fikra
hiikiimleri uygulanir. Bu kapsamda bulunan hizmetler ile 6gretim elemanlarinin kurum
imkanlarin1  kullanmaksizin verdikleri hizmetler karsiliginda elde edilen gelirlerden
dokuzuncu fikra uyarinca yapilacak kesintilerin uygulanmasinda asgari yiizde 15 oram
uygulanir.

(18) Rektor, rektor yardimcisi ve genel sekretere gelir getirici katkilarina
bakilmaksizin, {iiniversite yonetim kurulunun uygun gordiigli birimin doner sermaye
hesabindan yonetici pay1 olarak ayrilan tutardan ek 6deme yapilir. Yapilacak ek 6demenin
tutar1 ek 60deme matrahinin, rektorler icin yiizde 600%ni, rektér yardimeilart igin yiizde
300"nii, genel sekreterler i¢in yiizde 200 inii gecemez.

(19) Doner sermaye gelirinin elde edildigi birimlerin dekan, bashekim ve enstitii,
konservatuar ve meslek yiiksekokulu miidiirleri ile bunlarin yardimcilarina, gelir getirici
katkilarina bakilmaksizin, gérev yaptiklari birimin doner sermaye gelirlerinden yonetici pay1
olarak ayrilan tutardan ek 6deme yapilir. Yapilacak ek 6demenin tutari, ek 6deme matrahinin,
tip ve dis hekimligi fakiilteleri dekanlar1 ile {iniversite hastane bashekimleri icin yiizde
500'int, bunlarin yardimcilan igin yiizde 300'ini, diger dekan, enstitii, konservatuar ve
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meslek yiiksekokulu miidiirii i¢in yiizde 250'sini, bunlarin yardimecilart i¢in yiizde 1004ini
gecemez.

(20) Devlet yiiksekdgretim kurumlarinda yoneticilere, ayliklar1 disinda doner
sermaye ve diger kaynaklardan yapilacak aylik ek 6deme tutar1 hi¢bir halde net maaslarinin
iki katin1 gecemez.

(21) Bu madde kapsaminda bu Kanuna tabi personele yapilan 6demeler, 27/1/2000
tarihli ve 4505 sayili Sosyal Giivenlikle ilgili Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi ve
Temsil Tazminati Odenmesi Hakkinda Kanunun 5 inci maddesinin (c) fikras1 ile 4/7/2001
tarihli ve 631 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Mali ve Sosyal Haklarinda
Diizenlemeler ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 16 ncit maddesi hiikiimlerinin uygulanmasinda
dikkate alinmaz.

(22) Onigiincii, onsekizinci ve ondokuzuncu fikralarin kapsaminda bulunanlar
disindaki 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi memurlar ile ayn1 Kanunun 4 iincii
maddesinin (B) fikrasina gore sozlesmeli olarak calisan personele 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi kapsaminda 6deme yapilir ve bunlara bu madde
uyarinca ayrica ek 6deme yapilmaz.

(23) Oniigiincii, onsekizinci ve ondokuzuncu fikralarin kapsamindaki personele bu
madde uyarinca her ay yapilacak ek 6demenin net tutari, 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca kadro ve gérev unvani veya pozisyon unvani
itibariyla belirlenmis olan ek 6demenin net tutarindan az olamaz. Bu kapsamda ek 6demeden
yararlanan personele ayrica 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi
uyarinca 6deme yapilmaz.

(24) Doner sermaye isletmesi faaliyetlerinin gerceklestirilmesinde, kaynaklarin
ekonomik, verimli ve tasarruflu kullanilmasi esastir. Yapilacak olan édemelerde gelir-gider
dengesinin gozetilmesi zorunludur.

(25) Doner sermaye isletmelerinin faaliyet alanlari, gelir ve giderleri, sermaye
limitleri, isletmelerin yonetimine iliskin esas ve usuller ile yapilacak ek 6deme oranlari, bu
O0demelerin esas ve usulleri, yliksekdgretim kurumlarinin hizmet sunum sartlar1 ve kriterleri
de dikkate alinmak suretiyle personelin unvani, gérevi, caligma sartlari ve siiresi, egitim-
ogretim ve arastirma faaliyetleri ve mesleki uygulamalar ile ilgili performansi ve 6zellik arz
eden riskli boliimlerde ¢aligma gibi hizmete katki unsurlar1 esas alinarak Maliye Bakanliginin
uygun goriisii lizerine Kurul tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

(26) Genel saglik sigortasi kapsami digindaki 6zel saglik sigortasi, 6zel kurum ve
benzeri kuruluslarla bir protokolle belirlenen anlasma cergevesinde sunulmus hizmetler
karsiliginda alinacak ticretler, Sosyal Giivenlik Kurumunun ilgili islemler i¢in belirledigi
0demenin bes katin1 gegmemek kaydiyla iiniversite yonetim kurulu tarafindan belirlenebilir.

Genel Kurul ve Yiiriitme Kurulu iiyelerinin mali haklar:

MADDE 70- (1) Genel Kurul iiyelerine ddenecek toplantiya katilma ticreti (huzur
hakki), her toplanti i¢in devlet memur ayliklar1 kat sayisinin (...... ) rakami ile carpimi
sonucunda bulunacak meblagdir.

(2) Baskan ve Yiirlitme Kurulu iiyelerinin iicretleri 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununa gore en yiiksek Devlet memuruna ddenen ayligin (ek gosterge, yan 6deme ve her
cesit tazminatlar dahil) {i¢ katin1 gegmemek {izere Bakanlar Kurulunca tespit edilir. Emekli
olanlarin ise emekli ayliklarinin 6denmesine devam olunur. Yiiriitme Kurulunda gorev alan
kamu personelinin her tiirlii 6zliik haklar1 sakli kalir ve ayliksiz izinli sayilir.
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DOKUZUNCU BOLUM
Adli Sorusturma ve Disiplin Hiikiimleri

Adli sorusturma

MADDE 71- (1) Gorevi ile baglantili olarak isledikleri iddia edilen suglardan dolayz;

a) Baskan hakkinda Baskanin katilmadigi ve Milli Egitim Bakaninin baskanliginda
yapilan Genel Kurul toplantisinda, kendi iiyeleri arasindan segilecek en az ii¢ kisiden olusan
bir komisyon olusturulur. Bu komisyon tarafindan yapilan inceleme sonucunda hazirlanan
rapora istinaden, Kurul Milli Egitim Bakaninin bagkanlifinda yapilan ancak Baskanin
katilmadig toplantida yapilacak olan gizli oylama ile,

b) Genel Kurul iiyeleri, Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskan1 ve ydnetim
kurulu iiyeleri hakkinda, Genel Kurulun kendi iiyeleri arasindan segecegi en az li¢ kisiden
olusan bir komisyonca yapilan inceleme sonucunda hazirlanan rapora istinaden, Genel
Kurulda yapilacak olan gizli oylama ile,

¢) Vakif ve ozel yiiksekdgretim kurumlart miitevelli heyet baskan ve tyeleri,
iiniversite konseyi baskan ve iiyeleri, rektorler, 6zel veya vakif meslek yliksekokulu miidiirleri
hakkinda Genel Kurulun kendi iiyeleri arasindan segecegi ii¢ kisilik komisyonun
hazirlayacagi rapora istinaden, Yiiriitme Kurulunda yapilacak gizli oylama ile,

¢) Kurul idari personeli hakkinda, Baskanin gorevlendirecegi ii¢ kisi tarafindan
yapilan inceleme sonucunda hazirlanan rapora istinaden, Baskan tarafindan,

d) Idari goérevi olsun veya olmasin, Ogretim elemanlar1 ile yiiksekdgretim
kurumlarinin idari personeli hakkinda, rektoriin gorevlendirecegi {i¢ kisi tarafindan yapilan
inceleme sonucunda hazirlanan rapora istinaden, iiniversite yonetim kurulunda yapilacak olan
gizli oylama ile,

sorusturma izni verilmesine karar verilebilir.

(2) Gorevi ile baglantili olarak sug isledigi iddia edilen kisi, hakkinda karar verecek
olan kurulun iiyesi oldugu takdirde, bu kurulda kendisiyle ilgili olarak inceleme komisyonu
olusturulmasi ve sorusturma izni verilip verilmemesi i¢in yapilan miizakere ve oylamalara
katilamaz.

(3) Ogretim iiyeleri ile ilgili olarak olusturulan inceleme komisyonlarina segilecek
ogretim iiyelerinin, sug isledigi iddia edilen 6gretim iiyesi ile ayni veya daha iist akademik
unvana sahip olmasi sarttir.

(4) Sorusturma izni verilmesine iliskin kararlara kars1 ilgili kisi, izin verilmemesine
iliskin kararlara kars1 ise Cumhuriyet savcisi veya zarar goren Danistaya itiraz edebilir.

(5) Bu maddede hiikiim bulunmayan hallerde, 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili
Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun hiikiimleri uygulanir.

(6) Birinci fikranin (a) ve (b) bentlerinde sayilan kisilerin gorevleriyle ilgili olarak
isledikleri suclar hakkinda diger kanunlarin dogrudan sorusturmaya baslamayir Ongdren
hiikiimleri uygulanmaz. Bu hallerde de bu maddede belirlenen hiikiimlere gore sorusturma
yapilir.

(7) Universite konseyi baskan ve iiyeleri ile vakif ve 6zel yiiksekogretim kurumlari
miitevelli heyet baskan ve {iiyeleri, 6gretim elemanlar1 ve diger idari personeli, bu Kanun
kapsamina giren gorevleriyle baglantili olarak isledikleri sucglar ile bu kisilere kars1 islenen
suglar bakimindan kamu gorevlisi sayilirlar.

Tiirkiye Yiiksekogretim Kurulu ile yiiksekogretim kurumlar1 6gretim

elemanlar1 ve diger personeli ile ilgili disiplin hiikiimleri
MADDE 72- (1) Disiplin sorusturmasi agmaya;
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a) Kurulun genel sekreteri ve daire baskanlar ile vakif ve o6zel yiiksekogretim
kurumu miitevelli heyet baskan ve iiyeleri, iiniversite konseyi baskan ve tiyeleri, rektorler ve
vakif ve 6zel meslek yliksekokulu miidiirleri hakkinda Bagkan,

b) Kurulun idari personeli hakkinda Genel Sekreter,

c) Dekan ile enstitii, konservatuar, meslek yliksekokulu ve merkez miidiirleri,
iiniversite genel sekreteri ve daire baskanlar1 hakkinda rektor,

¢) Rektorliikteki diger idari personel hakkinda {iniversite genel sekreteri,

d) Fakiiltedeki akademik personel ile fakiilte sekreteri hakkinda dekan; enstiti,
konservatuar ve meslek yiliksekokulu kadrosundaki akademik personel ile enstiti,
konservatuar ve meslek yliksekokulu sekreteri hakkinda enstitli, konservatuar ve meslek
yiiksekokulu miidiirt,

e) Fakiilte, enstitii, konservatuar ve meslek yliksekokulunun diger idari personeli
hakkinda bu birimlerdeki fakiilte, enstitii, konservatuar ve meslek yiliksekokulu sekreteri,

yetkilidir.

(2) a) Genel Kurul, Bagkanin,

b) Yiiriitme Kurulu, Kurul Genel Sekreterinin,

¢) Universite yonetim kurulu, rektoriin ve {iniversite genel sekreterinin,

¢) Fakiilte yonetim kurulu, dekanin ve fakiilte sekreterinin,

d) Enstitii, konservatuar ve meslek yiliksekokulu yonetim kurulu, bu birimlerin
miidiirlerinin ve sekreterlerinin

disiplin sorusturmast a¢ma yetkisini kullandig1 kisilerle ilgili sorusturmalarda
disiplin kurulu olarak gorev yapar.

(3) Ogretim eleman: olarak yiiksekdgretim kurumlarinda gorev yapip yapmadigina
bakilmaksizin, bir akademik unvanin iktisab1 amacina yonelik olarak islenen ve disiplin sucu
olusturan fiiller dolayisiyla, bu fiillerin,

a) Dogentlik ve profesorlilk unvanlarinin iktisab1 amacina yonelik olarak islenmesi
halinde, Baskan disiplin sorusturmasi agmaya yetkili olup, Yiiriitme Kurulu,

b) Diger akademik unvanlarin iktisabi amacina yonelik olarak iglenmesi halinde,
ilgili tiniversite rektorii disiplin sorusturmasi agmaya yetkili olup, liniversite yonetim kurulu,

disiplin kurulu olarak gorev yapar.

(4) Disiplin su¢unun ayni zamanda adli su¢ olusturmasi halinde, bu nedenle disiplin
sorusturmasi agilabilmesi ve disiplin cezasi verilebilmesi icin, kisi hakkinda adli sorusturma
veya kovusturma baglatilmasi ya da mahktimiyet hitkkmii verilmesi sart1 aranmaz.

(5) Disipline aykirt fiilin ayn1 zamanda sorusturulmasi veya kovusturulmas: sikayete
veya baska bir sarta bagl bir adli su¢ olusturmasi halinde, disiplin yaptirimi uygulanmasi i¢in
bu sartin gerceklesmesi aranmaz.

(6) Ayn1 zamanda sug olusturan disipline aykirt fiil dolayisiyla heniiz adli sorusturma
baglatilmamis ise, disiplin sorusturmasit emrini vermeye yetkili makam tarafindan derhal
Cumbhuriyet bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

(7) Devlet, 6zel ve vakif yiiksekogretim kurumlarinin yonetici, 6gretim elemant ve
diger idari personelinin gorevleriyle baglantili olarak veya gorevleri sirasinda, Tiirk Ceza
Kanununda veya diger kanunlarda yer alan ve iist sinir1 en az {li¢ y1l hapis cezasim gerektiren
bir su¢tan mahkum olmalar1 halinde, bunlara kamu goérevinden ¢ikarma disiplin cezasi verilir.
Kamu gorevinden ¢ikarma disiplin cezasi verilen kisi, bu cezanin verildigi tarihten itibaren
bes yil gectikten sonra, bir sugtan mahkiimiyete bagli hak yoksunlugunun bulunmamasi
halinde, agiktan atama yontemiyle yiiksekogretim kurumlar ile diger kamu kurum ve
kuruluslarinda yeniden gorev alabilir.

(8) Bilimsel calisgma ve yayimnlarinda ilgili alandan olusturulan bilirkisi heyeti
tarafindan intihal ve sahtecilik yaptig1 tespit edilen kisiye, 6gretim tiyeligi gorevinden ¢ikarma
disiplin cezas1 verilir. Bu eserin de degerlendirmeye alinmak suretiyle kisiye akademik unvan

53



verilmis olmas: halinde, ayrica bu akademik unvanin geri alinmasina karar verilir. Ogretim
iiyeligi gorevinden ¢ikarma disiplin cezasi verilen kisi, bu cezanin verildigi tarihten itibaren
bes yil siireyle yiliksekogretim kurumlarinda 6gretim elemani olarak istihdam edilemez ve
herhangi bir akademik unvan iktisabina yonelik basvuruda bulunamaz.

(9) Bilimsel ¢alisma ve yayinlarda intihal ve sahtecilik disindaki etik ihlaller, sadece
ilgili kisilerin akademik yiikselmeleri ve idarl gorev iistlenmeleri baglaminda, Kurul
tarafindan cikarilacak yonetmelikte belirlenen esaslar ¢ercevesinde dikkate alinir.

(10) Yedinci fikra kapsamina giren kisilerin;

a) Hukuken gecgerli mazereti olmadigi halde, gorevine onbes giin siire ic¢inde
baslamamalar1 veya kesintisiz olarak on giin siireyle devam etmemeleri,

b) Dikkatsiz ve 6zensiz davranislariyla, yliksekdgretim kurumu biinyesinde mevzuat
geregi olarak tutulan ve muhafazasindan sorumlu oldugu belge ve kayitlarin silinmesine, yok
olmasina veya bozulmasina sebebiyet vermeleri,

c) Devlet yiiksekogretim kurumlarinda calisan personelin serbest meslek icra
etmeleri, tacir sayilmay1 gerektiren faaliyette bulunmalari, sirket yoOneticisi veya denetgisi
olmalari,

¢) Egitim hiirriyetini engellemeleri,

hallerinde, bunlara gérevinden ¢ekilmis sayilma disiplin cezasi verilir. Gorevden
cekilmis sayilma disiplin cezasi verilen kisi, bu cezanin verildigi tarihten itibaren i¢ yil
gectikten sonra, bir suctan mahk(miyete bagli hak yoksunlugunun bulunmamasi halinde,
aciktan atama yontemiyle kamu kurum ve kuruluglarinda yeniden gorev alabilir.

(11) Yedinci fikra kapsamina giren kisilerin;

a) Yoneticileri tarafindan verilen gorevleri kasith olarak tam ve zamaninda
yapmamalari,

b) Oziirsiiz ve kesintisiz olarak ii¢ giinden dokuz giine kadar (dokuz giin dahil)
goreve gelmemeleri,

c¢) Dikkatsiz ve 6zensiz davraniglariyla, yiiksekdgretim kurumu biinyesinde tutulan
belge ve kayitlarin silinmesine, yok olmasina veya bozulmasina sebebiyet vermeleri,

¢) Yoneticilerinin yazili olarak agiklama istedigi hususlarda gercege aykir1 beyanda
bulunmalari,

d) Yiiksekogretim kurumuna ait arag ve gereci sahsi islerinde kullanmalari,

e) Yiksekogretim kurumuyla ilgili olarak yetkili olmadigi halde basin ve yayn
organlarina agiklamalarda bulunmalari,

f) Yoneticilerini ve calisma arkadaslarini kiigiik diisiiriicii, yildiric1 veya bezdirici
davranislarda bulunmalar1

hallerinde bunlara ayliktan kesme cezasi verilir. Ayliktan kesme cezasi, kisinin aylik
net maas veya Ucretinden dortte birinden onda birine kadar belirli bir miktarda kesinti
yapilmasini ifade eder. Ayliktan kesme cezasi, kisinin ilk tahakkuk eden aylik maas veya
iicretinden kesinti yapilmak suretiyle yerine getirilir. Ayliktan kesme disiplin cezasi verilen
kisi cezanin verildigi tarihten itibaren bes yil siireyle yliksekdgretim kurumunda yoneticilik
gbrevi yapamaz.

(12) Yedinci fikra kapsamina giren kisilerin;

a) Gorevlerini kayitsizlik, dikkatsizlik ve 6zensizlik sebebiyle tam ve zamaninda
yapmamalari,

b) Dikkatsiz ve 6zensiz davranislariyla, yiiksekogretim kurumuna ait arag ve gerecin
zarar gormesine sebebiyet vermeleri,

¢) Ustlendigi gdrevin sayginligini zedeleyecek davranislarda bulunmalari,

¢) Goreve sarhos gelmeleri, gorev yerinde alkollii igki igmeleri,

d) Goreviyle baglantili olarak veya gorevi sirasinda belli bir siyasi partinin lehine
veya aleyhine olarak siyasi faaliyette bulunmalari,
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hallerinde bunlara kinama cezasi verilir. Kinama cezas1 verilen kisi, disiplin amiri
tarafindan yazili olarak, disipline aykir1 davranisi kendisine hatirlatilarak, disipline aykiri
davraniglarda bulunmaya devam etmesi halinde, daha agir bir disiplin cezasiyla
cezalandirilacagi hususunda da uyarilir.

(13) Daha 6nce disiplin sucu islememis olup da pismanlik ve iyi hali goriilen kisiye
bir alt disiplin cezas1 verilebilir.

(14) Bu madde hiikiimlerine gore hakkinda kamu goérevinden c¢ikarma, 6gretim
iiyeligi gorevinden ¢ikarma ve gorevinden ¢ekilmis sayilma disiplin cezasi verilen kisilerle
ilgili bilgiler Kurulda muhafaza edilir.

(15) Disiplin cezasmin verildigi tarihten itibaren ti¢ yil i¢inde tekerriir halinde
islenen yeni disiplin suglarindan dolay1 bir iist disiplin cezasi verilir.

(16) Disiplin sorusturmasina, olaym 0&grenilmesini miiteakip iki ay ig¢inde
baslanmadig1 veya disiplin cezasini1 gerektiren fiillerin islendigi tarihten itibaren nihayet ii¢ y1l
icinde ceza verilmedigi takdirde disiplin sorusturmasi zamanagimina ugrar.

(17) Disiplin sorusturmasi, onay tarihinden itibaren iki ay i¢inde sonuglandirilir.
Sorusturmanin bu siire icerisinde bitirilememesi halinde sorusturmaci, gerekgeli olarak ek
stire verilmesi talebinde bulunur. Sorusturma emrini veren disiplin amiri uygun buldugu
takdirde sorusturma siiresini uzatabilir. Ancak bu siire bir yil1 gegcemez.

(18) Disiplin sorusturmasina iligkin esas ve usuller, Kurul tarafindan ¢ikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.

Ogrencilere iliskin disiplin hiikiimleri

MADDE 73- (1) Yiiksekogretim kurumlarinda disiplin cezasini gerektiren eylemler;
yiiksekdgretim kurumu yetkililerince sorulan hususlari cevaplandirmamak veya yanlis bilgi
vermek; izinsiz ilan asmak; asilmis duyurulart degistirmek veya yok etmek; yliksekogretim
kurumlarinin isleyisini ve egitim-6gretimin diizenini bozmak; kopya yapmak veya tesebbiis
etmek; O0grenme ve Ogretme hiirriyetini engelleyici eylemlerde bulunmak; usulsiiz belge
diizenlemek veya kullanmak; kurum personelinin veya 6grencilerin seref ve haysiyetini
zedeleyen sozlii veya yazili eylemlerde bulunmak; yiiksekdgretim kurumlarina sarhos gelmek,
yiksekogretim kurumlarinda alkollii i¢ki icmek; kurum personeli ve Ggrencilerini tehdit
etmek; kurum personeli ve 6grencilerine fiili saldirida bulunmak; hirsizlik yapmak; kuruma
ait malzemeyi tahrip etmek veya bilisim sistemine zarar vermek; intihal yapmak; kendi yerine
baskasini sinava sokmak veya baskasinin yerine sinava girmek; yiiksekdgretim kurumlarinda
cinsel tacizde bulunmak; yiiksekogretim kurumlarinda 6136 sayili Kanuna aykiri davranmak;
yiiksekogretim kurumunun bilisim sistemine girerek kendisine veya baskasinin yararina
haksiz bir ¢ikar saglamak; su¢ islemek amaciyla orgiit kurmak, bdyle bir orgiitii yonetmek
veya bu amagla kurulan orgiite iiye olmak veya yardim etmek; yliksekdgretim kurumlarinda
uyusturucu veya uyarict maddeleri kullanmak, tasimak, bulundurmak, satmak, satin almak,
baskalarina vermek veya ticaretini yapmak; kisilerin viicudu iizerinde cinsel davraniglarda
bulunmak suretiyle cinsel dokunulmazliklarini ihlal etmektir.

(2) Yukarida yer verilen tiirden eylemleri isleyenlere eylemin agirlik derecesine gore
uyarma, kinama, bir haftadan bir aya kadar uzaklagtirma, bir yariyil veya iki yariyil
uzaklastirma, yiiksekdgretim kurumundan ¢ikarma cezasi verilir.

(3) Ayn1 zamanda su¢ olusturan disipline aykiri fiil dolayisiyla heniiz adli sorusturma
baslatilmamis ise, disiplin sorusturmasi emrini vermeye yetkili makam tarafindan derhal
Cumbhuriyet bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

(4) Disipline aykiri fiilin sorusturulmasi ve kovusturulmasi sikayete bagli su¢ olmasi
halinde, disiplin sorusturmasi yapilmasi ve disiplin yaptirimi uygulanmasi icin sikayet sarti
aranmaz.
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(5) Fiilin su¢ olusturmamasi veya kisi tarafindan islendiginin sabit olmamasi
sebebiyle verilen kovusturmaya yer olmadig1 veya beraat kararinin kesinlesmesi halinde, bu
nedenle kisiye yliksekdgretim kurumundan uzaklastirmay1 veya ¢ikarmayi gerektiren disiplin
cezasi verilemez; verilmis olan disiplin cezasinin kisi tizerinde dogurdugu sonuglarin ortadan
kaldirilmasi i¢in gereken her tiirli islem yapilir.

(6) Bir fakiilte, enstitii, konservatuar veya meslek yiiksekokulu dgrencilerinin islemis
olduklar disiplin suclarindan dolay1 sorusturma yapmaya ve dogrudan gerekli cezay1 vermeye
veya disiplin kuruluna sevk etmeye ilgili fakiilte dekani, enstitli, konservatuar veya meslek
yiiksekokul miidiirii; miisterek alan veya mekanlarda toplu 6grenci eylemleri ile ilgili olarak
tiniversite rektorleri yetkilidir.

(7) Disiplin sorusturmasina olayin 6grenilmesini miiteakip bir ay icinde baslanir.
Sorusturma, onay tarihinden itibaren iki ay i¢inde sonuglandirilir. Sorusturmanin bu siire
icerisinde bitirilmemesi halinde sorusturmaci, gerekceli olarak ek siire verilmesi talebinde
bulunur. Sorusturma emrini veren disiplin amiri uygun buldugu takdirde sorusturma siiresini
uzatabilir. Ancak bu siire bir y1l1 gecemez.

(8) Disiplin sucu isleyen Ogrenciler hakkinda, bu eylemlerin islenildiginin
sorusturma agmaya yetkili amirlerce Ogrenildigi tarihten itibaren; uyarma, kinama ve
yiiksekdgretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezalarinda bir ay i¢inde;
yiikksekdgretim kurumundan bir veya iki yariyil i¢in uzaklastirma ile yiiksekogretim
kurumundan ¢ikarma cezalarinda ii¢ ay i¢inde disiplin sorusturmasina baslanmadig: takdirde,
disiplin cezas1 verme yetkisi zaman agimina ugrar. Disiplin cezasini1 gerektiren eylemlerin
islendigi tarihten itibaren, en ge¢ iki yil i¢inde disiplin cezasi verilmedigi takdirde, disiplin
cezas1 verme yetkisi zamanasimina ugrar. Ancak, disiplin amir veya kurulunun, bir adli yargi
hilkkmiine ihtiya¢ duydugu hallerde zamanasimi siiresi adli yargi hiikmiiniin kesinlestigi
giinden itibaren baslar. S6z konusu ihtiyag, yetkili disiplin amir veya kurulunun alacagi bir
karar ile tespit edilir.

(9) Hakkinda disiplin sorusturmasi agilan &grenciye atfedilen sugun neden ibaret
oldugu, savunmasini yapacag tarihten en az yedi gilin 6nce yazili olarak bildirilir. Bu yazida
ogrenciden belirtilen giin, saat ve yerde savunmasini yapmak {izere hazir bulunmasi istenilir.
Tebligat yapilmasimnin miimkiin olmadigi hallerde, 6grencinin savunmasini yapmak {izere
sorusturmaciya basvurmast hususu, mensubu bulundugu kurulusun belirli yerlerinde ilan
olunur. Ogrenciye gonderilecek tebligatta, kabul edilebilir mazereti olmaksizin cagriya
uymadig takdirde savunmadan vazge¢cmis sayilacagi ve diger delillere dayanilmak suretiyle
hakkinda gerekli kararin verilecegi uyari olarak yazilir. Makbul sayilan bir 6ziir bildiren veya
miicbir sebep dolayisiyla davete uymadigi anlagilan 6grenciye yeniden uygun bir siire verilir
veya belirtilecek bir siire i¢inde yazili savunmasini géndermesi istenir. Tutuklu 6grencilere
savunmalari yazili olarak gonderebilecegi duyurulur. Sorusturma, 6grencinin kendini geregi
gibi savunmasina imkén verecek sekilde ytiriitiiliir.

(10) Disipline aykir1 fiilin ayn1 zamanda su¢ olusturmasi halinde, sorusturmaci,
zaruri gordiigii takdirde sorusturma siiresince, hakkinda sorusturma yapilan 6grencinin tedbir
olarak yiiksekdgretim kurumu bina, eklenti veya yerleske alanlarina girmesinin yasaklanmasi
hususunda karar verilmesini disiplin sorusturmasini yaptirmaya yetkili merciden isteyebilir.
Yetkili merciin karar1 uygulanir.

(11) Ogrencinin, disiplin sucu islendikten sonra yiiksekdgretim kurumu iginde yer
degistirmesi veya yiiksekogretim kurumunu degistirmis bulunmasi veya yiiksekogretim
kurumundan her ne sebeple olursa olsun ayrilmis olmasi, sorusturma agilmasina, devamina ve
gerekli kararlarin alinmasina engel teskil etmez.

(12) Disiplin cezalarin1 vermeye yetkili amirler ile disiplin kurullar1 bu cezalardan
birini tayin ve takdir ederken, disiplin sugunu olusturan fiil ve hareketlerin agirligini, disiplin
sugu nedeniyle hakkinda sorusturma yapilan 6grencinin hangi maksatla hareket ettigini ve
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amacini, daha dnce bir disiplin cezasi alip almadigini, davranis, tavir ve hareketlerini, isledigi
fiil ve yaptig1 hareket dolayisiyla nedamet duyup duymadigini dikkate alir.

(13) Yiiksekogretim kurumundan ¢ikarma karari, Kurula, Olgme Secme ve
Yerlestirme Merkezine, ilgili askerlik subesine, kredi ve burs aldigi kuruluglara bildirilir.
Yiiksekogretim kurumundan ¢ikarma cezasi verilen 6grenciler, fiilin islendigi tarihten itibaren
bes y1l gegmedikge ayni yiiksekogretim kurumuna 6grenci olarak alinamazlar.

(14) Ogrencilerin disiplin islerine iliskin esas ve usuller, Kurul tarafindan ¢ikarilacak
yonetmelikte diizenlenir.

ONUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Akademik derece ve unvanlarin denklik islemleri

MADDE 74- (1) Yabanci iilkelerden yiiksekogretimle ilgili alinan akademik derece
ve unvanlarin denkligi Kurul tarafindan belirlenir.

(2) Doktora, tipta veya dis hekimliginde uzmanlik veya sanatta yeterlilik unvanini
kazandiktan sonra yabanci tilkelerde dogentlik veya profesorliik unvanini veya yetkisini almis
olanlardan en az iki yil, bu unvan ve yetki ile Tiirk yiiksekogretim kurumlarina esdeger
yabanci llkelerdeki egitim-6gretim ve arastirma kurumlarinda sosyal giivenceli olarak
calismis olmalar1 sart1 aranir.

(3) Denklik islemlerinde esas alinacak tanima, esdegerlilik ve diger hususlara iliskin
kriterler Kurul tarafindan belirlenir. Esdegerliligin saglanabilmesi igin gerektiginde seviye
tespit siavi, eksik ders tamamlama veya bunlarin her ikisinin birlikte uygulanmasina karar
verilebilir.

(4) Yurtdisindaki ve Tiirkiye’deki yabanci yiiksekdgretim kurumlarinin agik dgretim
ve uzaktan 6gretim programlarindan alinan diplomalara denklik verilebilmesi igin Tiirkiye’de
ayni alanlarda agik 6gretim ve uzaktan 6gretim programlarinin bulunmasi sarttir.

Toplanti ve karar yeter sayisi

MADDE 75- (1) Bu Kanun kapsaminda olusturulan kurul ve komisyonlarda, aksi
kanunda belirtilmedigi taktirde {iye tam sayisinin tgte ikisi ile toplanir ve toplantiya
katilanlarin salt cogunlugu ile karar alirlar. Oylarin esit olmas1 halinde toplantiya bagkanlik
yapanin oyu yoniinde karar verilmis sayilir. Gizli oylamalarda oylarin esit olmasi halinde kura
cekilir.

Goreve vekalet

MADDE 76- (1) Bu Kanunda 6ngoriilen idari gorevlere, asaleten atanma sartlarini
haiz kisilerce ve alti ay siireyle vekalet edilebilir. Altt ay sonunda asaleten atamanin
ger¢eklesmemesi halinde vekalet islemi bir kereye mahsus olmak iizere yenilenebilir.

(2) Idarecilerin yoklugunda yerlerine varsa baskanvekilleri veya yardimcilari,
bunlarin olmadig hallerde, gorevin niteligine uygun olarak belirleyecekleri ayn1 kurumda
gorevli kisiler vekalet eder.

(3) Rektor, dekan, enstitii, konservatuar ve meslek yiiksekokulu miidiirii gérevlerinin
bos oldugu durumlarda asaleten atama yapilincaya kadar ve her haliikarda alt1 ay1 gegmemek
lizere bu gorevleri yiiriiten asaleten atanma sartlarin1 haiz 6gretim elemanlarina kendi
gorevleri ile vekalet ettikleri gorev i¢in Ongdriilen idari gorev Odenekleri arasindaki fark
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ayrica Odenir ve bunlar s6z konusu gorevler icin Ongoériilen ders yiikii indirimi ve
muafiyetinden yararlandirilir.

(4) Bir Devlet yiiksekdgretim kurumunun rektor, dekan, enstitii, konservatuar ve
meslek yiiksekokulu miidiirii gérevleri ile senato, tiniversite yonetim kurulu ve yiiksekogretim
birimlerinin yonetim kurullarma, bu Kanunun ilgili maddeleri uyarinca diger Devlet
yiiksekOgretim kurumlarindan gorevlendirilecek Ogretim elemanlarina, yiiriittiikkleri idari
gorevler icin ongoriilen 6demeler de dahil olmak iizere her tiirlii mali ve sosyal haklari (doner
sermaye gelirlerinden yapilacak ek &demeler harig) bu gorevlerde kaldiklar1 siirece
kadrolarinin bulundugu ytiksekdgretim kurumlarinca ddenir.

Yetki devri

MADDE 77- (1) Bu Kanun kapsaminda goérevleri tanimlanmis her kademedeki
yoneticiler, sinirlarin agik¢a belirtmek ve yazili olmak kaydiyla, yetkilerinden bir kismini alt
kademelere devredebilir. Yetki devri, uygun araglarla ilgililere duyurulur.

Yiirirlik
MADDE 78- (1) Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 79- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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