Universitemizin Degerli Personeli,

Universitemiz Beytepe Yerleskesinde calisan personelimizin ulagimini saglamak iizere
verilen “Personel Tasima Hizmeti”, Maliye Bakanligi'nin bu is icin ayirdig1 6denek ve
Universitemizin 6z kaynaklarindan ayirdig1 katkilarla saglanmaktadir.

Maliye Bakanligi’'nca verilen odenegin yillar icinde dustis gosterdigi; tilkemiz
ekonomisinde son giinlerde yasanan sikintihi sitirecin devam ettigi, herkesin
malumudur. Hiuktmet yetkililerince kamuoyuna yapilan aciklamalarda, kamu
harcamalarinda yaklasik ytizde 30 tasarrufa gidilecegi de beyan edilmektedir.

Bu gercekler 1s181nda, 2019 y1l1 biitcesinin, yilbasinda yiirtirltige girecek Biitce Kanunu
ile belirlenecegi goz ontine alindiginda, “Personel Tasima Hizmeti” icin 6denek verilip
verilmeyecegi bilinmemekte, verilirse de ©6denek miktarmimn ne kadar olacag:
konusunda herhangi bir yorum yapilamamaktadair.

Bilindigi {izere, ilgili mevzuat, “Personel Tasima Hizmeti"nden sadece kurum
personelinin yararlanmasin1 ongormekte ve zorunlu tutmaktadir. Ayrica, mevcut
personel hizmeti veren araclar, ¢ocuklarin tasinmasinda kullanilan okul servisleri ile
ilgili mevzuata uygun degildir. Dolayisiyla yasal mevzuatlarin aksi uygulamalar, hem
cocuklar agisindan btiytik risk olusturmakta hem de yetkililer icin ©nemli
sorumluluklar getirmektedir.

Bunun yan sira, personel tasima hizmetinden yararlanan kurum personeliyle birlikte
personel cocuklarmin da araglara alinmasi, servislerde kapasite asimina neden
olmakta, bu durum dogal olarak ek servis ihtiyacina yol agmaktadir. Ancak, mevcut
kosullara gore ek servis ihtiyacinin karsilanmasi, yukarida siralan hususlar dikkate
alindiginda miimkiin gortinmemektedir.

Bu nedenle konuyla ilgili gerekli 6zen ve hassasiyetin gosterilmesini; standartlari, 2019
yili basindan itibaren yeni biitce 6deneklerine gore belirlenecek “Personel Tasima
Hizmeti” sirasinda magduriyet yasanmamas: icin gerekli kisisel 6nlemlerin 6énceden
alinmasini 6nemle rica ederiz.

Saygilarimizla,

Genel Sekreterlik



