
06.10.2022 Tarihli Senato Toplantısı Karara Bağlanan Gündem ve Ek Gündem 

Maddeleri 

 

1. Hacettepe Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltme ve Atama Kriterleri Komisyonu Başkanı Prof. 

Dr. Ali Tarkan Çavuşoğlu’nun Atama Kriterlerine ilişkin bilgilendirme sunumunda yapılan 

değerlendirmeler sonucu konunun haftaya yeniden görüşülmesine karar verildi. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı AMAÇ 5: Kurumsallaşmayı 
güçlendirmek 

 

Kurumsal İç Değerlendirme 
Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4. Öğretim Kadrosu  

 

Kurumun çalışanlarının 

yetkinliklerinin gelişmesi ve ihtiyaç 

duyulan alanlarda görevlendirmeleri,  
Kurumun, öğretim elemanlarının işe 

alınması, atanması, yükseltilmesi ve 

ders görevlendirmesi ile ilgili tüm 

süreçlerde adil ve açıkolarak ilan 

edilir. Hedeflenen nitelikli mezun 

yeterliliklerine ulaşmak amacıyla, 

öğretim elemanlarının eğitim-

öğretim yetkinliklerini sürekli 

geliştirmek için olanakların 

sunulması yönünde karar 

 

2. Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Enstitüsünün Üniversitemizin 7417 sayılı Af Kanunu ile 2547 

sayılı Kanuna Eklenen Geçici Madde 83 Uygulama İlkelerinin 7. Maddesinin Enstitülerinde yabancı 

dil yeterlik belgesini ibraz etmedikleri için koşullu kayıt yapılan verilen süre sonunda yabancı dil 

belgesi getirmediklerinden ilişikleri kesilen ve diğer enstitülerimizde de benzer durumda olan 

öğrencilerin af kapsamından faydalanıp faydalanamayacağı konusu görüşülerek öğrencilerin af 

kapsamında değerlendirilmesine karar verildi.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı 
Stratejik Hedef 2.5.: Eğitim 

öğretim altyapısı iyileştirilecektir. 
 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

A.3.4. Süreç yönetimi 

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin 

yönetimi                                                                

B.2.3 Öğrenci kabulü, önceki 

öğrenmenin tanınması ve 

kredilendirilmesi 

B.3.4. Dezavantajlı gruplar 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

 

Tüm etkinliklere ait süreçler ve alt 

süreçlerin uygulanması,                        

Eğitim ve öğretim, ölçme ve 

değerlendirme süreçlerinin 

yönetimine ilişkin ilke ve kurallar, 

Dezavantajlı öğrenci gruplarına sunulacak 

hizmetlerle ilgili planlama ve 

uygulamalar, 

Toplumsal katkı faaliyetlerini 

sürdürebilmek için uygun nitelik ve 

nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynakların 

oluşturulması, 
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3. Mühendislik Fakültesi tarafından eğitime açılan "MÜH103 İş Sağlığı ve Güvenliği I" ; "MÜH104 

İş Sağlığı ve Güvenliği II " dersleri ile Bilişim Enstitüsü tarafından eğitime açılan "BEB650 Temel 

Bilgi ve İletişim Teknikleri Kullanımı" dersinin eğitimlerinin uzaktan eğitim şeklinde verilmesi 

uygun görülerek Seçmeli Dersler Biriminin ‘‘SEC 624 İnsan Hakları’’ dersinin de uzaktan eğitim 

şeklinde verilmesine karar verildi.  

 

4. 7417 sayılı Devlet Memurları Kanunu ile Bazı Kanunlarda ve 375 sayılı Kanun Hükmünde 

Kararnamede Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununa eklenen 

geçici madde 83 ile ilgili af başvuruları hakkında Üniversitemiz Senatosunun 28.07.2022 tarihli ve 

2022-232 sayılı kararı eki olan "Hacettepe Üniversitesi Uygulama İlkelerinin 5 inci maddesinin 

e bendi" nde (Öğrencinin kayıtlı olduğu programda disiplin cezası almadığını belgelemesine) 

değişiklik yapılmamasına karar verildi. 

 

 

 

 

Teklifin Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı 
Stratejik Hedef 2.5.: Eğitim öğretim 

altyapısı iyileştirilecektir 
  

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

 

 

 

 

A.3.4. Süreç yönetimi 

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin 

yönetimi 

B.3.4. Dezavantajlı gruplar 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

 

 

 

 

Tüm etkinliklere ait süreçler ve alt 

süreçlerin uygulanması, 

Eğitim ve öğretim, ölçme ve 

değerlendirme süreçlerinin 

yönetimine ilişkin ilke ve kurallar, 

Dezavantajlı öğrenci gruplarına sunulacak 

hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar,  

Toplumsal katkı faaliyetlerini 

sürdürebilmek için uygun nitelik ve 

nicelikte fiziki, teknik ve mali 

kaynakların oluşturulması, 

Teklifin Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı 
Stratejik Hedef 2.5.: Eğitim öğretim 

altyapısı iyileştirilecektir. 
   

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

 

 

 

 

A.3.4. Süreç yönetimi 

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin 

yönetimi 

B.2.3 Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin 

tanınması ve kredilendirilmesi 

B.3.4. Dezavantajlı gruplar 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

 

Tüm etkinliklere ait süreçler ve alt 

süreçlerin uygulanması, 

Eğitim ve öğretim, ölçme ve 

değerlendirme süreçlerinin 

yönetimine ilişkin ilke ve kurallar, 

Dezavantajlı öğrenci gruplarına sunulacak 

hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar,  

Toplumsal katkı faaliyetlerini 

sürdürebilmek için uygun nitelik ve 

nicelikte fiziki, teknik ve mali 

kaynakların oluşturulması, 
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5. Hacettepe Üniversitesi Kalite Komisyonunda üye değişikliği yapılması uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2018-2022 Stratejik Planı 5.3 İnsan kaynakları yönetim süreçleri 

geliştirilecektir. 

Üniversitemiz araştırmaya yönelik 

altyapısı, güçlü akademik kadrosu ve 

bilimsel üretimiyle araştırma odaklı bir 

üniversitedir. Plan döneminde nicel 

üstünlüklerimizin nitel olarak da 

artırılması planlanmaktadır. 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

A.3.2.İnsan Kaynakları Yönetimi Eğitim ve Liyakat Öncelikli Kriterler 

bağlamında, Kalite Komisyonunun 

yetkinliğinin artırılması 

hedeflenmiştir. 

 

6. Üniversitemizin "Danışma Kurulu Kuruluş, Görev ve Çalışma Usul ve Esasları Hakkında 

Yönerge"si Madde 5, 1a fıkrasına göre oluşturulan  Danışma Kurulu uygun görüldü. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


