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1. Üniversitemiz bünyesinde Polikistik Over Sendromu ve Androjen İlişkili Hastalıklar Uygulama 

ve Araştırma Merkezinin kurulması ve yönetmeliği hakkında görüşülerek, yönetmeliğin teklif 

edilen ekteki şekliyle kabulüne ve Yükseköğretim Kurulunun görüşüne sunulmasına karar 

verildi.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı AMAÇ 2: "Araştırma Üniversitesi" 

niteliğini güçlendirmek 

AMAÇ 5: Kurumsallaşmayı güçlendirmek 

Stratejik Hedef 5.2. Sağlık Hizmet 

sunumunun ulusal ve uluslararası 

ihtiyaçlara göre kalitesi, çeşitliliği ve 

sürekliliği güçlendirilecektir. 

Kurumdaki yönetim modeli ve 

idari yapı, karar verme 

mekanizmaları, kontrol ve 

denge unsurları; kurulların çok 

sesliliği ve bağımsız hareket 

kabiliyeti, paydaşların temsil 

edilmesi amacıyla 

görevlendirme.Alanında uzman 

kişilerin eğitim, öğretim ve 

araştırma faaliyetlerini 

yürütmek ve katkı sağlamak 

amacıyla süreçlere dahil 

edilmesi Kurumun, araştırma 

faaliyetlerini stratejik planı 

çerçevesinde belirlenen 

akademik öncelikleri ile yerel, 

bölgesel ve ulusal kalkınma 

hedefleriyle uyumlu, değer 

üretebilen ve toplumsal faydaya 

dönüştürülebilen biçimde 

yönetilmesi, bu faaliyetler için 

uygun fiziki altyapı ve mali 

kaynaklar oluşturulması ve 

bunların etkin şekilde 

kullanılması, Kurumun, 

toplumsal katkı faaliyetlerinin 

stratejik amaçları ve hedefleri 

doğrultusunda yönetilmesi ve 

bu faaliyetler için uygun fiziki 

altyapı ve mali kaynaklar 

oluşturulması amacıyla 

paydaşlar ile işbirliği 

mekanizmalarının geliştirilmesi. 

Ulusal ve uluslararası alanda 

süreç güçlendirilecektir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 
A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı 

A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

B.3.2. Akademik destek hizmetleri  

C.1.  Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve 

Araştırma Kaynakları  

D.1.  Toplumsal Katkı Süreçlerinin 

Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 

 

 

2. Üniversitemiz 2023-2027 Stratejik Planı hedeflerinin gerçekleştirilmesine yönelik 2024 yılı birim 

eylem planlarının hazırlanması amacıyla birimlerin sorumlu oldukları göstergeler hakkında 

Üniversitemiz Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Sibel Aksu Yıldırım tarafından bilgilendirme sunumu 

yapıldı. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı AMAÇ 4. Kurumsallaşmayı Güçlendirme Stratejik Planın göstergelerinin 

faaliyetler düzeyinde sorumlu 

ve işbirliği sağlanacak 

birimlerinin belirlenmesi 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 

A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler  
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3. Hacettepe Üniversitesi Birim Araştırma Etik Kurulları Yönergesi hakkında görüşülerek teklif 

edilen şekliyle kabulü uygun görüldü. 

 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı AMAÇ 2: "Araştırma Üniversitesi" 

niteliğini güçlendirmek 

AMAÇ 5: Kurumsallaşmayı güçlendirmek 

Kurumdaki yönetim modeli ve 

idari yapı, karar verme 

mekanizmaları, kontrol ve 

denge unsurları; kurulların çok 

sesliliği ve bağımsız hareket 

kabiliyeti, paydaşların temsil 

edilmesi amacıyla 

görevlendirme. 

Alanında uzman kişilerin 

eğitim, öğretim ve araştırma 

faaliyetlerini yürütmek ve katkı 

sağlamak amacıyla süreçlere 

dahil edilmesi  

Kurumun, araştırma 

faaliyetlerini stratejik planı 

çerçevesinde belirlenen 

akademik öncelikleri ile yerel, 

bölgesel ve ulusal kalkınma 

hedefleriyle uyumlu, değer 

üretebilen ve toplumsal faydaya 

dönüştürülebilen biçimde 

yönetilmesi, bu faaliyetler için 

uygun fiziki altyapı ve mali 

kaynaklar oluşturulması ve 

bunların etkin şekilde 

kullanılması, 

Kurumun, toplumsal katkı 

faaliyetlerinin stratejik amaçları 

ve hedefleri doğrultusunda 

yönetilmesi ve bu faaliyetler 

için uygun fiziki altyapı ve mali 

kaynaklar oluşturulması 

amacıyla paydaşlar ile işbirliği 

mekanizmalarının geliştirilmesi 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 

A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı 

A.1.4. İç kalite güvencesi 
mekanizmaları 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.3.2. Akademik destek hizmetleri  

C.1.  Araştırma Süreçlerinin Yönetimi 

ve Araştırma Kaynakları  

D.1.  Toplumsal Katkı Süreçlerinin 

Yönetimi ve Toplumsal Katkı 

Kaynakları 

 

 

 

 


