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Bilindigi tizere 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu 1.10.2008
tarthinden itibaren yiriirliige girmistir. Bu nedenle ilgili kanunun uygulanmasinda ¢ikabilecek sorunlar
nedeniyle asagidaki agiklamalara gereksinim duyulmustur.

a) 657 sayili Kanunun 4/B maddesi

b) 657 sayili Kanunun 4/C maddesi

¢) 2547 sayili Kanunun 31. maddesi geregince (ek ders ticreti karsiligi ¢alisanlar)
d) 2547 sayili Kanunun 34. maddesine

gore calisan ve calistirilacak kisiler 5510 sayili yasanin 4/a bendi kapsaminda degerlendirilecek olup,
bu sekilde atananlarin Universitemizce Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligi’na ise giris bildirgeleri
verilmeden kesinlikle ise baslatilmamalari, ise giris bildirgesi verildikten sonra ise baslatilmalar
gerekmektedir. Aksi halde dogacak sorumluluk harcama yetkililerinde olacaktir.

Diger tiim kadrolu akademik-idari personelimiz ile Konservatuvar’da ¢alisan Tirk Uyruklu
sozlesmeli personelimiz, 5510 sayili yasanin 4/c bendi kapsaminda degerlendirildiginden, bu
kapsamda goreve ilk defa atanacak personelimiz i¢in yine Universitemizce Sosyal Giivenlik
Kurumu'na i1se giris bildirgesi verilmesi gerekmektedir. Bu bildirgenin de °(15) gilin igerisinde
verilmesi geregi’ bulundugundan atama onaylarinin birimlere intikalini takip eden en kisa siirede
atanan personelin ise baslamasmin saglanmasi ve ise baslama yazisinin ivedi olarak, siire kaybina
meydan vermeden Personel Dairesi Baskanligi’na gonderilmesini, geriye doniik islem tesisinin ve
tashthatin mimkiin olmadig1 dikkate alinarak islem yapilmasini,

Ayrica yukarida sayilan tiim personelimizin her ne suretle olursa olsun gorevlerinden
ayrilmalar halinde sigortaliligi sona erecektir. Sigortaliligi sona eren personelimizin durumunun da
Sosyal Giivenlik Kurumu’na bildirilmesi gerektiginden, ayrilis yazisinin da birimlerce yine ivedi
olarak bildirilmesini, bildirilen tarihler tizerinde sonradan tashihatin yapilmasiim mimkiin olmadigi,

Yasa geregi atama ve ayrilmalarda zamaninda verilmeyen her bir 1slem ve her bir sigortal i¢in
5510 sayili yasanm 102, maddesi geregi asgari ticret tutarinda idari para cezasi uygulanacagindan ve
bu cezanin da Universitemiz Biitgcesinden karsilanmast miimkiin olmadigindan, dogrudan bu eyleme
neden olan “harcama yetkilileri” tarafindan Sosyal Giivenlik Kurumu hesabina defaten 6denmesi
gerekmektedir.

Konunun énemi ve yeni bir uygulamanin baslangici oldugundan tiim sorumlularin herhangi bir
cezal miieyyideye tabi kalmamalari bakimindan anilan hususlarda dikkatli olma onemle rica
ederim.
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