HACETTEPE UNIVERSITESI REKTORLUGUNDEN

Universitemiz birimlerinde bos bulunan Ogretim eleman1 kadrolarma 31.07.2008 giin ve 26953 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Ogretim Uyesi digindaki Ogretim
eleman1 kadrolarina naklen veya agiktan atamalarda uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris sinavlarina iligkin usul ve esaslar hakkindaki yonetmelik ile bu yonetmelikte
degisiklik yapan 19.09.2009 giin ve 27354 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan ydnetmelik hiikiimleri ve Universitemiz Senatosunca belirlenen kriterleri tastyanlar arasindan
ilk defa, aciktan, naklen atama yoluyla personel alinacak olup, miiracaatlar ilgili birime istenen belgelerle birlikte sahsen veya posta yoluyla yapilacaktir.

Adaylarin ilan edilen kadro derecesine atanabilme i¢in gerekli yasal sartlar1 tagimalar1 gerekmektedir.

Duyurulur.
BOS KADRONUN :
BIiRIMI: ANABILIM KADRO ADEDIi: |ATAMA |DERECESI: | ARANAN ILAN SON ON GIRiS SONUCLAR:
DALI : UNVANI: MADDESI: SARTLAR: TARIHI: BASVURU |DEGER. SINAV
TARIHi: SONUC TARIHI:
iLANI:
Iktisadi ve Idari Iktisat Arastirma 1 50/d 6 Iktsat Boliimii 28.04.2010 |12.05.2010 |[18.05.2010 |24.05.2010 |28.05.2010
Bilimler Fakiiltesi Politikas1 Gorevlisi mezunu olmak,
Dekanlig1 alaninda ALES’ten

en az 70 puan
almug, yabanci
dilden KPDS veya
UDS’den en az 75
veya esdegerligi
kabul edilen bir
sinavdan muadili
puan almis olmak
ve Iktisat alaninda
yliksek lisans veya
doktora yapiyor
olmak.




HACETTEPE UNIVERSITESI REKTORLUGUNDEN

Universitemiz birimlerinde bos bulunan Ogretim eleman1 kadrolarma 31.07.2008 giin ve 26953 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Ogretim Uyesi digindaki Ogretim
eleman1 kadrolarina naklen veya agiktan atamalarda uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris sinavlarina iligkin usul ve esaslar hakkindaki yonetmelik ile bu yonetmelikte
degisiklik yapan 19.09.2009 giin ve 27354 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan ydnetmelik hiikiimleri ve Universitemiz Senatosunca belirlenen kriterleri tastyanlar arasindan
ilk defa, aciktan, naklen atama yoluyla personel alinacak olup, miiracaatlar ilgili birime istenen belgelerle birlikte sahsen veya posta yoluyla yapilacaktir.

Adaylarin ilan edilen kadro derecesine atanabilme i¢in gerekli yasal sartlar1 tagimalar1 gerekmektedir.

Duyurulur.
BOS KADRONUN :
BiRIMI: ANABILIM KADRO ADEDIi: |ATAMA |DERECESI: | ARANAN ILAN SON ON GIRiS SONUCLAR:
DALI : UNVANI: MADDESI: SARTLAR: TARIHI: BAS\_’U RU DEGER. SINA_V .
TARIHI: SONUC TARIHI:
ILANI:
Iktisadi ve Idari Muhasebe- Arastirma 1 50/d 4 Isletme veya iktisat [ 28.04.2010 [12.05.2010 |18.05.2010 [24.05.2010 |28.05.2010
Bilimler Fakiiltesi Finansman Gorevlisi Boliimii mezunu
Dekanlig1 olmak, alaninda
ALES’ten en az 70
puan almus,
yabanci dilden
KPDS veya
UDS’den en az 75
veya esdegerligi
kabul edilen bir

sinavdan muadili
puan almis olmak
ve Isletme alaninda
yiiksek lisans
yapiyor olmak.




HACETTEPE UNIVERSITESI REKTORLUGUNDEN

Universitemiz birimlerinde bos bulunan Ogretim eleman1 kadrolarma 31.07.2008 giin ve 26953 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Ogretim Uyesi digindaki Ogretim
eleman1 kadrolarina naklen veya agiktan atamalarda uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris sinavlarina iligkin usul ve esaslar hakkindaki yonetmelik ile bu yonetmelikte
degisiklik yapan 19.09.2009 giin ve 27354 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan ydnetmelik hiikiimleri ve Universitemiz Senatosunca belirlenen kriterleri tastyanlar arasindan
ilk defa, aciktan, naklen atama yoluyla personel alinacak olup, miiracaatlar ilgili birime istenen belgelerle birlikte sahsen veya posta yoluyla yapilacaktir.

Adaylarin ilan edilen kadro derecesine atanabilme i¢in gerekli yasal sartlar1 tagimalar1 gerekmektedir.

Duyurulur.
BOS KADRONUN :
BiRIMI: ANABILIM KADRO ADEDIi: |ATAMA |DERECESI: | ARANAN ILAN SON ON GIRiS SONUCLAR:
DALI : UNVANI: MADDESI: SARTLAR: TARIHI: BASVURU | DEGER. SINAV
TARIHI: SONUC TARIHi:
ILANI:

Iktisadi ve Idari Orgiitsel Arastirma 1 50/d 4 Isletme Boliimii 28.04.2010 |12.05.2010 |[18.05.2010 |24.05.2010 |28.05.2010
Bilimler Fakiiltesi Davranis Gorevlisi mezunu olmak,

Dekanlig1

alaninda ALES’ten
en az 70 puan
almug, yabanci
dilden KPDS veya
UDS’den en az 75
veya esdegerligi
kabul edilen bir
sinavdan muadili
puan almis olmak
ve Isletme alaninda
yliksek lisans
yaptyor olmak.




HACETTEPE UNIVERSITESI REKTORLUGUNDEN

Universitemiz birimlerinde bos bulunan Ogretim eleman1 kadrolarma 31.07.2008 giin ve 26953 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Ogretim Uyesi digindaki Ogretim
elemani kadrolarina naklen veya agiktan atamalarda uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris sinavlarina iliskin usul ve esaslar hakkindaki yonetmelik ile bu yonetmelikte
degisiklik yapan 19.09.2009 giin ve 27354 sayili Resmi Gazetede yayimlanan ydnetmelik hiikiimleri ve Universitemiz Senatosunca belirlenen kriterleri tastyanlar arasindan
ilk defa, aciktan, naklen atama yoluyla personel alinacak olup, miiracaatlar ilgili birime istenen belgelerle birlikte sahsen veya posta yoluyla yapilacaktir.

Adaylarin ilan edilen kadro derecesine atanabilme i¢in gerekli yasal sartlar1 tasimalar1 gerekmektedir.

Duyurulur.
BOS KADRONUN :
BiRIMI: ANABILIM KADRO ADEDI: | ATAMA DERECESI: | ARANAN ILAN SON ON GIRiS SONUCLAR:
DALI : UNVANI: MADDESI: SARTLAR: TARIHI: BASVURU | DEGER. SINAV
TARIHi: SONUC TARIHI:
ILANI:
Iktisadi ve Idari Hukuk Arastirma 1 50/d 4 Hukuk Fakiiltesi 28.04.2010 12.05.2010 |[18.05.2010 [24.05.2010 [28.05.2010
Bilimler Fakultesi Bilimleri Gorevlisi mezunu olmak,
Dekanligt alaninda ALES’ten

en az 70 puan
almig, yabanci
dilden KPDS veya
UDS’den en az 75
veya esdegerligi
kabul edilen bir
sinavdan muadili
puan almis olmak
ve Hukuk Bilimleri
veya Kamu
Hukuku alaninda
yiiksek lisans
yapiyor olmak.




HACETTEPE UNiVERSITESI REKTORLUGUNDEN

Universitemiz birimlerinde bos bulunan Ogretim elemani kadrolarina 31.07.2008 giin ve 26953 sayili Resmi Gazetede yayilanan Ogretim Uyesi disindaki Ogretim
eleman kadrolarina naklen veya agiktan atamalarda uygulanacak Merkezi Sinav ile Girig sinavlarina iliskin usul ve esaslar hakkindaki yonetmelik ile bu yonetmelikte
degisiklik yapan 19.09.2009 giin ve 27354 sayili Resmi Gazetede yaymlanan ydnetmelik hiikiimleri ve Universitemiz Senatosunca belirlenen kriterleri tastyanlar arasindan
ilk defa, aciktan, naklen atama yoluyla personel alinacak olup, miiracaatlar ilgili birime istenen belgelerle birlikte sahsen veya posta yoluyla yapilacaktir.

Adaylarin ilan edilen kadro derecesine atanabilme icin gerekli yasal sartlar1 tagimalart gerekmektedir.

Duyurulur.
BOS KADRONUN :
BiRIMI: ANABILIM KADRO ADEDIi: |ATAMA |DERECESI: [ ARANAN ILAN SON ON GIRIS SONUCLAR:
DALI : UNVANI: MADDESI: SARTLAR: TARIHI: BASVURU | DEGER. SINAV
TARIHI: SONUC TARIHI:
ILANI:

Iktisadi ve Idari Maliye Teorisi | Aragtirma 1 50/d 5 Maliye veya Iktisat | 28.04.2010 12.05.2010 |18.05.2010 ]24.05.2010 |28.05.2010
Bilimler Fakiiltesi Gorevlisi Bolimii mezunu

Dekanlig1 olmak, alaninda

ALES’ten en az 70
puan almis,
yabanci dilden
KPDS veya
UDS’den en az 75
veya esdegerligi
kabul edilen bir
siavdan muadili
puan almis olmak
ve Maliye alaninda
yiiksek lisans veya
doktora yapiyor
olmak.




HACETTEPE UNIiVERSITESI REKTORLUGUNDEN

Universitemiz birimlerinde bos bulunan Ogretim eleman1 kadrolarma 31.07.2008 giin ve 26953 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Ogretim Uyesi disindaki Ogretim
elemani kadrolarina naklen veya agiktan atamalarda uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris siavlarina iliskin usul ve esaslar hakkindaki yonetmelik ile bu yonetmelikte
degisiklik yapan 19.09.2009 giin ve 27354 sayili Resmi Gazetede yayimlanan yonetmelik hiikiimleri ve Universitemiz Senatosunca belirlenen kriterleri tasiyanlar arasindan
ilk defa, aciktan, naklen atama yoluyla personel alinacak olup, miiracaatlar ilgili birime istenen belgelerle birlikte sahsen veya posta yoluyla yapilacaktir.

Adaylarn ilan edilen kadro derecesine atanabilme i¢in gerekli yasal sartlari tagimalar gerekmektedir.

Duyurulur.
BOS KADRONUN :
BiRIMI: ANABILIM KADRO ADEDIi: | ATAMA DERECESI: | ARANAN SARTLAR: |ILAN SON ON GiRI SONUCLAR:
DALI : UNVANI: MADDESI: TARIHi: BASVURU | DEGER. SINAV
TARIHI: SONUC TARIHI:
ILANI:
Iktisadi ve Idari Siyasi Tarih Aragtirma 1 50/d 7 Uluslararas Iligkiler |28.04.2010 12.05.2010 |18.05.2010 |24.05.2010 [28.05.2010
Bilimler Fakiiltesi Gorevlisi Bolimii mezunu
Dekanlig1 olmak, alaninda

ALES’ten en az 70
puan almis, yabancit
dilden KPDS veya
UDS’den en az 75
veya esdegerligi
kabul edilen bir
simavdan muadili
puan almis olmak ve
Uluslararast
[liskiler alaninda
yiiksek lisans veya
doktora yapiyor
olmak.




HACETTEPE UNIVERSITESI REKTORLUGUNDEN

Universitemiz birimlerinde bos bulunan Ogretim eleman1 kadrolarma 31.07.2008 giin ve 26953 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Ogretim Uyesi digindaki Ogretim
eleman1 kadrolarina naklen veya agiktan atamalarda uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris sinavlarina iligkin usul ve esaslar hakkindaki yonetmelik ile bu yonetmelikte
degisiklik yapan 19.09.2009 giin ve 27354 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan ydnetmelik hiikiimleri ve Universitemiz Senatosunca belirlenen kriterleri tastyanlar arasindan
ilk defa, aciktan, naklen atama yoluyla personel alinacak olup, miiracaatlar ilgili birime istenen belgelerle birlikte sahsen veya posta yoluyla yapilacaktir.

Adaylarin ilan edilen kadro derecesine atanabilme i¢in gerekli yasal sartlar1 tagimalar1 gerekmektedir.

Duyurulur.
BOS KADRONUN :
BIRIMI: ANABILIM KADRO ADEDIi: |ATAMA |DERECESI: [ ARANAN ILAN SON ON DEGER. | GiRiS SONUCLAR:
DALI : UNVANI: MADDESI: SARTLAR: TARIHI: BASVURU [SONUC SINAV
TARIHI: ILANI: TARIHi:
Iktisadi ve Idari Uluslararast Arastirma 1 50/d 5 Uluslararasi 28.04.2010 12.05.2010 |18.05.2010 |[24.05.2010 |28.05.2010
Bilimler Fakiiltesi Tliskiler Gorevlisi Mliskiler Bolimii
Dekanlig1 mezunu olmak,

alaninda ALES’ten
en az 70 puan
almig, yabanci
dilden KPDS veya
UDS’den en az 75
veya esdegerligi
kabul edilen bir
sinavdan muadili
puan almig olmak
ve Uluslararasi
[ligkiler veya
Siyaset Bilimi
alaninda yiiksek
lisans veya doktora
yapiyor olmak.




HACETTEPE UNIVERSITESI REKTORLUGUNDEN

Universitemiz birimlerinde bos bulunan Ogretim eleman1 kadrolarma 31.07.2008 giin ve 26953 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Ogretim Uyesi digindaki Ogretim
eleman1 kadrolarina naklen veya agiktan atamalarda uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris sinavlarina iligkin usul ve esaslar hakkindaki yonetmelik ile bu yonetmelikte
degisiklik yapan 19.09.2009 giin ve 27354 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan ydnetmelik hiikiimleri ve Universitemiz Senatosunca belirlenen kriterleri tastyanlar arasindan
ilk defa, aciktan, naklen atama yoluyla personel alinacak olup, miiracaatlar ilgili birime istenen belgelerle birlikte sahsen veya posta yoluyla yapilacaktir.

Adaylarin ilan edilen kadro derecesine atanabilme i¢in gerekli yasal sartlar1 tagimalar1 gerekmektedir.

Duyurulur.
BOS KADRONUN :
BiRIMI: ANABILIM KADRO ADEDIi: | ATAMA DERECESI: | ARANAN ILAN SON ON GIRIS SONUCLAR:
DALI : UNVANI: MADDESI: SARTLAR: TARIHI: BASVURU | DEGER. SINAV
TARIHi: SONUC TARIHi:
ILANI:
Iktisadi ve Idari Sosyal Hizmet | Arastirma 1 50/d 5 Sosyal Hizmet, 28.04.2010 |12.05.2010 |[18.05.2010 [24.05.2010 |28.05.2010
Bilimler Fakiiltesi Gorevlisi Psikoloji ve
Dekanlig1 Sosyoloji
boéliimlerinin

herhangi birinden
mezun olmak,
alaninda ALES’ten
en az 70 puan
almis, yabanci
dilden KPDS veya
UDS’den en az 75
veya esdegerligi
kabul edilen bir
sinavdan muadili
puan almis olmak
ve Sosyal Hizmet
alaninda ytiksek
lisans veya doktora
yapiyor olmak




HACETTEPE UNIiVERSITESI REKTORLUGUNDEN

Universitemiz birimlerinde bos bulunan Ogretim eleman1 kadrolarma 31.07.2008 giin ve 26953 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Ogretim Uyesi disindaki Ogretim
elemani kadrolarina naklen veya agiktan atamalarda uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris siavlarina iliskin usul ve esaslar hakkindaki yonetmelik ile bu yonetmelikte
degisiklik yapan 19.09.2009 giin ve 27354 sayili Resmi Gazetede yayimlanan yonetmelik hiikiimleri ve Universitemiz Senatosunca belirlenen kriterleri tagiyanlar arasindan
ilk defa, aciktan, naklen atama yoluyla personel alinacak olup, miiracaatlar ilgili birime istenen belgelerle birlikte sahsen veya posta yoluyla yapilacaktir.

Adaylarn ilan edilen kadro derecesine atanabilme i¢in gerekli yasal sartlari tagimalar gerekmektedir.

Duyurulur.
BOS KADRONUN :
BiRIMI: ANABILIM KADRO ADEDIi: | ATAMA DERECESI: [ ARANAN iLAN SON ON GiRI SONUCLAR:
DALI : UNVANI: MADDESI: SARTLAR: TARIHi: BASVURU | DEGER. SINAV
TARIHI: SONUC TARIHI:
ILANI:
Iktisadi ve Idari Saglik Idaresi | Arastirma 1 50/d 7 Alaninda ALES’ten | 28.04.2010 12.05.2010 |[18.05.2010 |24.05.2010 |28.05.2010
Bilimler Fakiiltesi Gorevlisi en az 70 puan almis,
Dekanlig1 yabanci dilden
KPDS veya

UDS’den yiiksek
lisans egitimi i¢in
atanacaklarda en az
60 ; doktora egitimi
icin atanacaklarda en
az 70 veya
esdegerligi kabul
edilen bir sinavdan
muadili puan almis
olmak ve Saglik
Kurumlar1 Yo6netimi
Anabilim Dali’nda
yliksek lisans veya
doktora yapiyor
olmak.




HACETTEPE UNIVERSITESI REKTORLUGUNDEN

Universitemiz birimlerinde bos bulunan Ogretim eleman1 kadrolarma 31.07.2008 giin ve 26953 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Ogretim Uyesi digindaki Ogretim
eleman1 kadrolarina naklen veya agiktan atamalarda uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris sinavlarina iligkin usul ve esaslar hakkindaki yonetmelik ile bu yonetmelikte
degisiklik yapan 19.09.2009 giin ve 27354 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan ydnetmelik hiikiimleri ve Universitemiz Senatosunca belirlenen kriterleri tastyanlar arasindan
ilk defa, aciktan, naklen atama yoluyla personel alinacak olup, miiracaatlar ilgili birime istenen belgelerle birlikte sahsen veya posta yoluyla yapilacaktir.

Adaylarin ilan edilen kadro derecesine atanabilme i¢in gerekli yasal sartlar1 tasimalart gerekmektedir.

Duyurulur.
BOS KADRONUN :
BiRIMI: ANABILIM KADRO ADEDIi: |ATAMA |DERECESI: | ARANAN ILAN SON ON GIRIS SONUCLAR:
DALI : UNVANI: MADDESI: SARTLAR: TARIHI: BASVURU | DEGER. SINAV
TARIHI: SONUC TARIHI:
ILANI:

Iktisadi ve Idari Aile ve Aragtirma 1 50/d 7 Alaninda ALES’ten | 28.04.2010 12.05.2010 ]18.05.2010 |24.05.2010 [28.05.2010
Bilimler Fakiiltesi Tiiketici Gorevlisi en az 70 puan

Dekanlig1 Bilimleri almis, yabanci

dilden KPDS veya
UDS’den en az 60
veya esdegerligi
kabul edilen bir
sinavdan muadili
puan almis olmak
ve Aile ve Tiiketici
Bilimleri, Sosyoloji
veya Iktisat
bolimlerinin
herhangi birinde
yiiksek lisans
yapiyor olmak.






