HACETTEPE UNIVERSITESI REKTORLUGUNDEN

Universitemiz birimlerinde bos bulunan Ogretim elemani kadrolarma 31.07.2008 giin ve 26953 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Ogretim Uyesi disindaki Ogretim elemam kadrolarina
naklen veya aciktan atamalarda uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris sinavlarina iligkin usul ve esaslar hakkindaki yonetmelik ile bu yonetmelikte degisiklik yapan 19.09.2009 giin ve 27354 sayili
Resmi Gazetede yayinlanan yonetmelik hiikiimleri ve Universitemiz Senatosunca belirlenen kriterleri tasiyanlar arasindan ilk defa, aciktan, naklen atama yoluyla personel alinacak olup, miiracaatlar
ilgili birime istenen belgelerle birlikte sahsen veya posta yoluyla yapilacaktir.

Adaylarn ilan edilen kadro derecesine atanabilme icin gerekli yasal sartlar1 tasimalar1 gerekmektedir.

Duyurulur.
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Sanatlar Grafik Boliimii lisans

Enstitiisti mezunu olup, alaninda

ALES’ten en az 70 puan
almis ve Yabanci Dil
KPDS-UDS’den Yiiksek
Lisans i¢in 55 ve Sanatta
Yeterlik i¢in 60 puan veya
esdegerliligi kabul edilen
bir sinavdan muadili puan
almis olmak ve Grafik
Anasanat Dal1 veya Gorsel
Iletisim alaninda Yiiksek

Lisans veya Doktora-Sanatta

Yeterlik 6grencisi olmak.






