T.C.
TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
Personel ve Egitim Dairesi Bagkanlig1

ISKUR

Sayr : B.13.1.TiK.0.71.00.04-902.03/{ 2. 3¢5 Q6/05/2011

Konu: S6zlesmeli Bilisim Personeli Alimi

HACETTEFE. NI ERSCTES!.. REKTORLUGUNE

Kurumumuz Isgiicii Piyasasi Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanhig emrinde istihdam
edilmek iizere 20 adet Sozlesmeli Bilisim Personeli alimi ile ilgili ilan metni ilisikte
gonderilmistir. [lanin biriminiz biinyesinde duyurulmas hususunda;

Bilgi ve geregini arz ederim.

—_—
Lt 4

Kazim YIGIT—
Genel Midur V. )

EKI: {lan Metni (2 sayfa)

Dagitim
Ankara Unlver51te51 Atilim Universitesi, Bagkent Universitesi, Bilkent Universitesi, Cankaya

Universitesi, Gazi Universitesi, Hacettepe Universitesi, ODTU Universitesi, TOBB ETU
Universitesi, Turgut Ozal Universitesi, Ufuk Universitesi, Yildirm Beyazit Universitesi
Rektorliiklerine

&g*%p?‘% Atatiirk Bulvan No:133 Bakanhklar / ANKARA Aynntili bilgi i¢in irtibat: Hiseyin ULUSOY - Sef
Tel: (312)229 68 02 Fax: (312)230 16 74
e-posta: huseyin.ulusoy@iskur.gov.tr Elektronik Ag: www.iskur.gov.tr.

CRGHE



" TURKI/E i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU SOZLESMELI BILISIM
PERSONELI GIRIS$ SINAVI ILANI

Genel Miidiirligiimiiz Isgiicii Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig: emrinde
istihdam edilmek iizere, 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin Ek altinci
maddesine dayantlarak 31.12.2008 tarth ve 27097 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan “Kamu Kurum ve Kuruluslanmn Biiyiik Olgekli Bilgi Islem
Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli istihdamina iliskin Esas ve Usuller
Hakkinda Y&netmeligin™ sekizinci maddesinin ikinci fikrasi uyannca, KPSSP3
puanimin yiizde yirmisi ile yabanci dil puaminin yiizde sekseninin toplami esas
alinarak yapilacak siralamaya gore en yiiksek puanlidan baslanarak sozlesmeli
bilisim personeli pozisyonunun 5 (bes) kat1 aday arasindan, Genel Miidiirliigiimiz
tarafindan gergeklestirilecek sézlii sinav basan sirasina gore yapilacak yerlestirme
ile 20 sézlesmeli bilisim personeli alinacaktir.

[-BASVURU SARTLARI

A-GENEL SARTLAR
a) 657 sayili Devlet Memurlan Kanununun 48’inci maddesinde sayilan genel
sartlan tagimak,
b) Fakiiltelerin dért yillik bilgisayar mihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
mithendisligi, elektronik mithendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve
endiistri miihendisligi bolimlerinden ya da bunlara denkligi Yiksekogretim
Kurulunca kabul edilmis yurt digindaki yiiksek Ogretim kurumlarindan mezun
olmak,
¢) (b) bendinde belirtilenler diginda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin
mithendislik bélimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin,
bilgisayar ve teknoloji lizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve
fizik béliimlerinden ya da bunlarin denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul
edilmis yurt digindaki yiiksek 6gretim kurumlarindan mezun olmak,
d) Yazilim, yazilim tasartmu ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda
veya bilyiik 6lgekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda en az 5 yillik
mesleki tecriibeye sahip bulunmak, (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim
personeli olarak 657 sayilt Kanuna tabi kadrolu veya aym Kanunun 4'inci
maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hiikkminde Kararnameye tabi
sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal giivenlik kurumlarina prim
6denmek suretiyle is¢i statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet
siireleri dikkate alinir),
e) Ingilizce dilinde Kamu Personeli Yabanct Dil Seviye Tespit Sinavindan (KPDS)
veya bu dilde yapilan diger yabanci dil sinavlanindan Yiiksekogretim Kurulunca
kabul edilen (KPDS) dengi puan, (b) bendinde yer alan boliimlerden mezun olanlar
icin asgari 80 (seksen), (c) bendinde yer alan boliimierden mezun olanlar igin ise
asgari 70 (yetmis) yabanci dil puamna sahip olmak,
f) Bilgisayar gevre birimlerinin donarumi ve kurulan ag yonetimi givenligi
hakkinda bilgi sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az
ikisini bildigini belgelemek.
B - OZEL SARTLAR
1- Uzman Veritabani Yoneticisi (Tam zamanl, ayhk briit sézleyme iicret
tavanmimmn 3 kati, 1 Kisi)
a) Oracle Certified Associate (OCA) (Oracle Database 10g ve sonrasi
stiriimler i¢in) sertifikasina sahip olmak,
b) lleri seviyede PL/SQL bilgisine sahip olmak,
¢) Windows platformlarinda tecriibe sahibi olmak,
d) Veritabam ve uygulama sunucusu kiimeleri (Cluster) hakkinda tecriibe
sahibi olmak.
e) Oracle ve SQL Server veritabani y6netim sistemlerinin ySnetiminde
deneyimi olmak,
f)  SQL ve veri taban, scriptleri konusunda deneyimli olmak,
g) Veri tabant optimizasyonu konusunda deneyimi olmak,
Tercihen;
h)  Oracle Certified Professional (OCP) sertifikasina sahip olmak,
i)  Oracle Database: SQL Certified Expert sertifikasina sahip olmak,
j)  Oracle Weblogic Server System Administrator Certified Expert
sertifikasina sahip olmak,

2- Uzman Sistem Yoneticisi (Tam zamanh, aylik briit sézlesme iicret tavamimin
3 kati, 1 kisi)
a) Microsoft Certified Systems Engineer (MCSE) veya Microsoft Certified
IT Professional (MCITP) sertifikasina sahip olmak,
b) Sanallastirma teknolojileri konusunda tecriibe sahibi olmak,
¢) Microsoft Server iiriin ailesine yiiksek hakimiyeti olmak,
d) Yedekleme ve disk sistemlerinde (Storage) deneyimli olmak,
e) HS, Exchange, Proxy yazimlan, Active Directory ve domain
kurulumlan konusunda uzman olmak,
Tercihen;
f) VMware Certified Professional (VCP), VMware Certified Advanced
Professional (VCAP) Datacenter Administration, VMware Certified
Advanced Professional (VCAP) Datacenter Design sertifikalarindan
birine sahip olmak,
g) Microsoft Certified Technology Specialist (MCTS):
* Virtualization, Configuration sertifikasina sahip olmak,

Windows Server

3- Uzman Ag Yéneticisi (Tam zamanh, aylik briit sézlesme iicret tavaminn 3
kati, 1 kisi)

a) Network mimarileri konusunda deneyimli, LAN, WAN protokolleri
bilgisine sahip, Ag Yonetim kavramlan konularinda deneyimli olmak,

b) Routing, Switching, VoIP, Wireless yapilandima ve yOnetimi
konulannda bilgi sahibi olmak,

¢) Giivenlik duvan, VPN, [PS, Antiviriis yapilandirma ve yonetimi
konularinda bilgi sahibi olmak,

d) lletisim alt yapisi ile ilgili hizmet ve tarifelere (F/O, R/L, SDH, ATM,
PCM, TDM, Metroethernet) hakim olmak,

e) Cisco Certified Network Professional (CCNP) sertifikasina sahip olmak,

f)  Wireless LAN, WAN, 802.1x ve VPN kurulumu ve ydnetimi konusunda
tecriibe sahibi olmak,

g) lsletim sistemleri ve network giivenligi (Firewall, Antiviriis, IDS ve [PS
gibi) hakkinda tecriibe sahibi olmak.

Tercihen;

h) Orta veya biyiik Olgekli bilgi islem merkezinin ag altyapisimin
kurulumunda aktif olarak gérev almis olmak,

i) Cisco Certified Network Professional Security (CCNP Security)
sertifikasina sahip olmak,

j)  Cisco Certified Network Professional Voice (CCNP Voice) sertitikasina
sahip olmak,

k) Cisco Certified Network Professional Wireless (CCNP Wireless)
sertifikasina sahip olmak.

4- Uzman Yazilim Mimar1 (Tam zamanh, aylik briit sézlesme iicret tavaninin 3
kati, 1 kisi)

a)  Yazihm mimari gereksinimlerinin belirlenmesi, tasarnim, gelistirme ve alt
yapimn teknolojik gelismelere uyarlanmas: konulaninda tecriibe sahibi
olmak

b) .NET Framework 4.0 ve Visual Studio 2010 C# veVB.NET yazilin
dilinde ASP.NET ve Windows uygulama gelistirme konularinda en az 3
y1l deneyimli olmak,

¢} Genis Olgekli Web tabanli (gok katmanh) uygulama gelistirme,
Windows Servisleri ve WebServis (Soap, WCF, Wsdl, Xml, Xslt, Xsd)
ve web teknolojileri (DHTML, XHTML, Css, Javascript, Ajax, Jquery)
konularinda uygulama gelistirmis olmak.

d) Tasarim Sablonlan (Design pattern) hakkinda bilgi sahibi olmak,

e) Oracle ve SQL Server yonetimi konusunda deneyimli olmak,

f)  UML ile modelleme konusunda tecribeli olmak,

g) Ugiincii parti bilesen (Telerik RAD Controls) kullamminda deneyimli

olmak,
h)  Proje Gelistirme Dongiisiine hakim olmak,
Tercihen;

i)  MS Reporting Services kullanmis olmak,

j)  Microsoft Certified Application Developer (MCAD) veya Microsoft
Certified Solution Developer (MCSD) sertifikastna sahip olmak.

k) PL/SQL Developer OCA veya Advanced PL/SQL Developer OCP
sertifikasina sahip olmak.

5- Yazaihhm Mimari (Tam zamanl, aylik briit s6zlesme iicret tavaninin 2 kati, 1
Kisi)

a) Yazihm mimari gereksinimlerinin belirlenmesi, alt yapi, tasanm,
gelistirme konulannda tecriibe sahibi olmak

b) .NET Framework 4.0 ve Visual Studio 2010 C# ve VB.NET yazilim
dilinde ASP.NET ve Windows uygulama gelistirme konulannda en az 3
ytl deneyimli olmak,

¢) Genis Olgekli Web tabanh (¢ok katmanh) uygulama gelistirme,
Windows Servisleri ve WebServis (Soap, WCF, Wsdl, Xml, Xslt, Xsd)
ve web teknolojileri (DHTML, XHTML, Css, Javascript, Ajax, Jquery)
konularninda uygulama gelistirmis olmak.

d) Tasanm Sablonlan (Design pattern) hakkinda bilgi sahibi olmak,

e) Oracle ve SQL Server yonetimi konusunda deneyimli oimak,

f)  UML ile modelleme konusunda tecritbeli olmak,

g) Ugiincii parti (Telerik RAD Controls) bilesen kullaruminda deneyimli

olmak,
h) Proje Gelistirme Dongiisiine hakim olmak,
Tercihen;

i)  MS Reporting Services kullanmig olmak,

j)  Microsoft Certified Application Developer (MCAD) veya Microsoft
Certified Solution Developer (MCSD) sertifikasina sahip olmak.

k) PL/SQL Developer OCA veya Advanced PL/SQL Developer OCP
sertifikasina sahip olmak.

6- Yazihm Gelistirme Uzmam (Tam zamanl, aylk briit sézlesme iicret
tavanimn 2 kati, 13 kisi)

a) .NET Framework 4.0 ve Visual Studio 2010 C# ve VB.NET yazihim
dilinde ASP.NET ve Windows uygulama gelistirme konularinda en az 3
yil deneyimli olmak,

b) UML ile modelleme konusunda tecriibeli oimak,

¢) lligkisel veritabanlan ile uygulama gelistirmis, iyi seviyede SQL bilgisi
ile PL/SQI(Oracle) ve Transact-SQL(Microsoft) bilgisine sahip olmak,

d) Konfigiirasyon/Degisiklik Yonetim Araci kullanmig olmak,

e) Genis Olgekli Web tabanli (¢ok katmanli)) uygulama gelistirme,
Windows Servisleri ve WebServis (Soap, WCF, Wsdl, Xml, Xslt, Xsd)



ve web teknolojileri (DHTML, XHTML, Css, Javascript, Ajax, Jquery)
konularinda uygulama gelistirmis olmak.

f) Ugiincii parti bilesen (Telerik RAD Controls) kullamminda deneyimli
olmak,

Tercihen;

g) MS Reporting Services kullanmis olmak,

h) Microsoft Certified Professional Developer (MCPD) sertifikasina sahip

olmak,
i)  Microsoft Certified Application Developer (MCAD) sertifikasina sahip
olmak
7- Portal Sorumlusu (Tam zamanh, aylik briit sozlesme iicret tavammn 2 katy,

1 kisi)

a) MS Sharepoint irin ailesi konusunda en az 1 yil, ASP.NET ve C#
{izerinde en az 3 yi1l deneyimli olmak,

b) MS Sharepoint iizerinde WebPart, Custom Layouts, Custom Site
Templates, Custom Lists, Timer Job, Workflow (Custom Activity
geligtirmis), Event Receiver gelistimis ve yeterli seviyede
Administration bilgisine sahip olmak,

¢) Cok iyi seviyede ASP.NET Application & Page Life Cycle bilgisi ve IS
teknolojilerine hakim olmak,

d) Ugiincii parti bilesen kullaniminda deneyimli olmak,

e) Tercihen WCF ve WWF konusunda deneyim sahibi olmak,

)  Tercihen Jquery, Ajax Teknolojileri hakkinda deneyim sahibi olmak,

g) HTML, Javascript, CSS entegrasyonlaninda ¢dziim konusunda tecribe
sahibi olmak,

h) Microsoft Sunucu ve istemci isletim sistemleri hakkinda bilgi sahibi
olmak,

i)  Microsoft sunucu yazilimlan (Active Directory, Exchange, SQL Server)
hakkinda bilgi sahibi olmak,

j)  Igerik Yonetim Sistemlerinden en az birine hakim oimak,

k) ASP, JAVA ve .NET teknolojilerinden birini kullanarak uygulama
geligtirmis olmak,

8-Karar Destek Sistemi Uzmam (Tam zamanh ayhk briit sozlesme iicret
tavanmin 3 kati, 1 kisi)

a) Daha Snce en az bir kurumsal veri amban projesinde gorev almig, MS
SQL veritabam yonetim sistemlerinde en az 5 yil tecriibeli olmak

b) Veri amban modelleme ve tasarimi konusunda tecriibeli olmak,

¢) Microsoft fs Zekas: platformunda bilgili / deneyimli, Microsoft SQL
Server iizerinde stored procedure gelistirme deneyimli olmak,

d) OLAP kipleri, MDX (Multidimensional Expressions), Microsoft SQL
Server Analysis Services teknolojilerinde bilgili olmak,

¢) MS-SQL Reporting Services’e hakim olmak,

f) ETL siireglerine hakim ve 5 yil tecriibeli (Tercihen SQL Server
Integration Services ETL aract) olmak,

g) Raporlama ve gorsellestirme araglarinda en az 2 yil tecribeli (MS
Reporting Services) olmak,

IL-ISTENILEN BELGELER-BASVURU SEKLI-YERI-TARIHI

Genel Sartlar baghiginda istenilen nitelikler zorunlu sartlardir. Mesleki tecriibe
siirelerinde lisans mezuniyeti sonrasindaki hizmetler dikkate alinacaktir.

1) Basvuru formu,

2) Ozgegmis,

3) Referans mektubu,

4) Yabanct dil puamm gésteren belgenin aslt veya onayli sureti, (Aslt ibraz edildigi
takdirde sureti Genel Midiirliigiimizce onaylanacakur.)

5) Bitirdigi okul diplomas: ya da okul ¢1kis belgesinin ash veya onayls sureti, (Asht
ibraz edildigi takdirde sureti Genel Midiirliiglimiizce onaylanacaktir.)

6) Genel Sartlarda istenilen nitelikleri gdsteren diger belgeler,

7) Her bir pozisyon icin ozel sartlarda istenilen sertifikalar ve nitelikleri gosteren
belgeler (Sertifikalar sinavla ahnmus olmahdir.)

Tirkiye is Kurumu Genel Midirliigi web adresinde (www.iskur.gov tr) bulunan
basvuru formu eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurulduktan sonra belgelerle
beraber basvurulanin en geg 18.05.2011 giinii mesai saati bitimine (17:30’a) kadar
Tiirkive Is Kurumu Egitim Merkezi Neyzen Tevfik Sk. No:14 Demirtepe-
Maltepe/ANKARA adresine gahsen veya posta yolu ile yapilmasi gerekmektedir.
Postadaki gecikmeler ve diger sebeplerle bu tarihten sonra basvuranlar ile eksik
belge ibraz edenierin bagvurulan kabul edilmeyecektir.

Basvuru Yeri: Tirkiye is Kurumu Egitim Merkezi Neyzen Tevfik Sk. No:14
Demirtepe-Maltepe/ANKARA
Telefon: (0312) 229 68 02

{1I- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI
Genel ve ozel sartlan saglayan adaylardan KPSSP3 puamnin yiizde yirmisi ile
yabanct dil puaninin yiizde sekseninin toplami esas alinarak yapilacak siralamaya

gore en yiiksek puanlidan baglanarak,

a) Uzman Veritabani Yoneticisi pozisyonu i¢in 5 aday
b) Uzman Sistem Ybneticisi pozisyonu igin 5 aday

¢) Uzman Ag Yéneticisi pozisyonu igin S aday

d) Uzman Yazilim Miman pozisyonu igin 5 aday

e) Yazilim Miman pozisyonu igin 5 aday

f)  Yazilim Gelistirme Uzmant pozisyonu i¢in 65 aday
g) Portal Sorumlusu pozisyonu igin 5 aday

h) Karar Destek Sistemi Uzmani pozisyonu i¢in 5 aday

S6zlii sinava ¢agnlacaktir. Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden
fazla adayin bulunmasi halinde, bu kisilerin tamam smnava kabul edilecektir.
KPSSP3 puam olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSSP3 puant (70)
olarak dikkate alinir. Sézlii sinavlarda baganh olmak igin 100 tam puan tizerinden
en az 70 tam puan alinmasi zorunludur. Sozlii sinav sonucuna gore Bilisim
Personeli giris sinavi nihai basan dereceleri tespit edilecektir. Adaylar nihai basan
derecelerine gore siralamaya tabi tutulacak ve kontenjan sayist kadar aday
alinacakutir.

IV- BASVURU SONUCLARININ DUYURULMASI

KPSSP3 puantnn yiizde yinmisi ile yabanci dil puanimun yiizde sekseninin toplami
esas almarak yapilacak siralamaya gore sozlii stnava katilacaklarin listesi web
adresinde (www.iskur.gov.tr) 27.05.2011 tarihinde ildn edilecektir.

v. SOZLU SINAV KONULARI, YERI VE TARIHI

Uzmanlik konularma uygun olarak yukarida zel sartlarda belirtilen tiim konular ve
hususlardir.

Sozlii stnav tarihleri bagvuru sonuglannin ilan edildigi giin duyurutacaktir. Sozli
smav Tiirkiye Is Kurumu Egitim Merkezi Neyzen Tevfik Sk. No:14 Demirtepe-
Maltepe/ ANKARA adresinde yaptlacaktir.

VI-UCRETI

Aylik briit sozlesme icreti, 657 sayih Deviet Memurfan Kanununun 4’lncl
maddesinin (B) bendine gore istihdam edilenler igin sozlesme iicret tavaninin
(Ocak-Haziran 2011 tarihleri arast i¢in belirlenen briit tutar 2.384 TL) 6zel sartlarda
belirtilen katlan ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir.

VII- SONUCLARIN DUYURULMASI

Yapilacak sézlii sinav sonuglart web adresinde (www.iskur.gov tr) ilan edilecektir.
Aynca, yazih bildirim veya tebligat yapilmayacakuir. Sinava katilma hakkimi elde
edemeyen bagvuru sahiplerine herhangi bir bildirimde bulunulmayacaktir. Sézli
stnav sonucunda her bir pozisyon saysi kadar yedek aday belirlenecektir. Gergege
aykin beyanda bulunanlann bagvurulan gegersiz sayilacak, Hizmet Sozlesmesi
yapilmig ve goreve baslamis olsalar dahi sozlesmeleri iptal edilecek, haklannda
genel hiikiimlere gore yasal islem yapilacaktir. Bu durumda olan kisilerin yerlerine
yedek adaylar arasindan bagan sirasina gore yerlestirme yapilacaktir.

Duyurulur
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