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YONETMELIK

Hacettepe Universitesinden:

HACETTEPE UNiVERSITESi MOLEKULER GORUNTULEME
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
YONETMELIGi
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammmlar
Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amac1; Hacettepe Universitesine bagl olarak kurulan Hacettepe
Universitesi Molekiiler Goriintiileme Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarma ve bu organlarin gérevlerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Hacettepe Universitesi Molekiiler Goriintiilleme Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarmin gorevlerine iliskin hiikiimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 {inci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigsma Kurulunu,

b) Merkez: Hacettepe Universitesi Molekiiler Gériintiileme Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Hacettepe Universitesi Rektdriinii,

d) Universite: Hacettepe Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.



IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar
Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci, Hacettepe Universitesinin ilgili boliim, anabilim dallar1 ve ilgili diger
kuruluslarin igbirligi ile yurt iginde ve yurt disinda molekiiler goriintiileme alaninda multidisipliner tasarimli, {istiin
nitelikte bilimsel arastirma ve uygulamalar yapmak, molekiiler goriintiileme kapsamina giren tiim
goriintiilememodalitelerinde aragtirma gorevlisi egitimi ile birlikte yiiksek lisans ve doktora egitim faaliyetlerinde
bulunmak, projeler gerceklestirmek ve danismanlik hizmetleri saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlar
MADDE 6 — (1) Merkez, amacin1 gergeklestirmek tizere agsagidaki alanlarda faaliyette bulunur:

a) Molekiiler goriintiileme fizyolojik ve patofizyolojik siireglerin agirlikli olarak in vivo izlenmesi kuramsal
temeline dayanan ¢ok cesitli goriintiileme modalitelerini kapsamaktadir. Bu goriintiileme modaliteleri arasinda
SPECT,mikroSPECT, SPECT/BT, mikroSPECT/BT, PET/BT, mikroPET/BT optik goriintiileme ve son yillarda
gelistirilen PET/MRG yontemleri bulunmaktadir. Belirtilen gériintiileme modalitelerin teknik ve bilimsel alt yapilarini
gelistirmek ve kurulacak yeni goriintiileme modaliteleri ile temel tip ve klinik tip alaninda molekiiler goriintiileme
uygulamalarimi gergeklestirmek.

b) Merkezin biinyesinde temel bilimler, temel ve klinik tibbi bilimler ile ilgili multidisipliner Gstiin nitelikte
bilimsel arastirma projeleri gerceklestirmek ve literatiire eksikligi olan bu alanda 6nemli bilimsel katki saglamak.

¢) Merkez kapsaminda bulunan tiim goriintiileme modalitelerinde ilgili disiplinler tarafindan aragtirma
gorevlisi, yiiksek lisans ve doktora egitimi vermek ve bu alanda nitelikli bilim insani, arastirmaci ve 6gretim elemani
yetigtirmek.

¢) Tirkiye’de molekiiler goriintiileme alaninda multidisipliner yaklagim ile 6nciiliik gorevi tistlenilerek diger
iniversite ve egitim kurumlari ile bilgi alis verisinde ve konu ile ilgili egitim faaliyetlerinde bulunmak.

d) Molekiiler goriintiileme alaninda bilimsel ve maddi kaynak saglanabilmesi i¢in ulusal ve uluslararasi
bilimsel aragtirma, inceleme ve tedavi kurumlari ile zel/resmi kuruluslarla ve ilgili derneklerle is birligi yapmak
suretiyle bilimsel, teknik bilgi ve hizmet paylasimi saglamak.

¢) Molekiiler goriintiileme alanina giren tiim goriintileme modaliteleri ile ilgili ileri diizeyde uzmanlik
kurslari,¢alistaylar, kongre, konferans, sempozyum, seminerler diizenlemek ve bu alanda kaydedilen tiim yeni
geligmeleri giincel olarak takip etmek.

f) Molekiiler goriintiileme yontemlerinde gelecekte kaydedilecek gelismelere paralel olarak yeni tanisal
goriintiileme yaklasimlarmin yurtdisindaki benzer merkezlerden kisa siire zarfinda kurulmasi ve Universite biinyesinde
faaliyete gegirilmesi i¢in gerekli ¢aligmalarda bulunmak.

g) Molekiiler goriintiileme kapsaminda halihazirda kullanimda olan, gelecek vaad eden ve gelecekte tasarlanip
kullanimi kabul gorecek tiim tanisal modalitelerden elde edilecek uygulama deneyimi ve bilimsel arastirma projeleri
sonuglar1 sonrasinda rutin kullanimdaki tanisal tibbi uygulamalara yeni goriintiileme modaliteleri kazandirmak.

§) Molekiiler goriintiileme alaninda Merkez biinyesinde yapilacak multidisipliner temel bilim ve klinik bilim
calismalarindan elde edilecek sonuglar sonrasinda tistiin nitelikte bilimsel birikimle gerek tan1 gerekse tani-iliskili
tedavi (teranostik) uygulamalarina yeni bakis agis1 kazandirmak ve bu alandaki gelismelere onciilitk etmek.

h) Merkez biinyesinde gerceklestirilecek iistiin nitelikli uygulamalar ve bilimsel ¢aligmalar sayesinde
bilimselliteratiire, tanisal ve tedavi uygulamalarina getirecegi yenilikler ile hastalarin tan1 ve tedavisinde saglayacagi



yeni bakis agilari ile toplum sagligina katki saglamak.
UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlari
MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:
a) Midiir.
b) Yonetim Kurulu.
c) Danisma Kurulu.
Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alam ile ilgili Universitenin 6gretim iiyeleri arasindan Rektor
tarafindan tig yil i¢gin gorevlendirilir. Siiresi biten Midiir yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Midiiriin 6nerisi ile Miidiire ¢alismalarinda yardimc1 olmak iizere, Merkezin faaliyet alani ile ilgili
Universitede gorevli 6gretim elemanlar1 arasindan iki kisi {i¢ y1l icin Rektor tarafindan Miidiir yardimeisi olarak
gorevlendirilir. Rektor gerektiginde ayni usulle Miidiir yardimcilarii degistirebilir.

(3) Miidiir gérevi baginda bulunmadig1 zamanlarda yardimcilarindan birini vekil olarak birakir. Vekalet alti
aydan fazla siirerse yeni Miidiir gorevlendirilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiir; Merkezin amaglart dogrultusundaki ¢alismalarm diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden,
Merkezin tiim etkinliklerinin gbzetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli 6nlemlerin alinmasindan Rektore karsi
birinci derecede sorumludur.

(2) Midiiriin gorevleri sunlardir:
a) Merkezi temsil, Yonetim Kuruluna ve Danigsma Kuruluna baskanlik etmek.
b) Merkez galigmalarinin gerektirdigi gérevlendirmeleri yapmak.

¢) Her 6gretim yili sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki raporunu Y 6netim
Kurulunun goriisiinii de aldiktan sonra Rektore sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda, iki miidiir yardimeisi ile Merkezin faaliyet alani
ile ilgili Universite &gretim elemanlari arasindan Rektér tarafindan iig yil igin gérevlendirilen drt iiye olmak {izere
toplam yedi iiyeden olusur. Siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan
tiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1 usulle yeni bir liye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu yilda dort kez olagan ve gerektiginde olagantistii olarak Miidiiriin yazili ¢agrisi lizerine
salt cogunlukla toplanir ve kararlar toplantrya katilanlarin salt cogunlugu ile alimnir.



Yonetim Kurulunun goérevleri
MADDE 11 — (1) Yoénetim Kurulu, Merkezin yonetimi ile ilgili konularda asagidaki gorevleri yapar:

a) Merkezin egitim, 6gretim, bilimsel arastirma, danismanlik, yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslar1 kararlastirmak.

b) Merkezin ¢aligmalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.
¢) Merkezin yatirim ve plan tasarisin1 hazirlamak ve onaylanmak iizere Rektore sunmak.

¢) Merkez elemanlarinin egitim, uygulama, arastirma, danismanlik ve yayim konularidaki isteklerini
degerlendirip karara baglamak.

d) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gecici galisma gruplari kurmak ve bunlarin gorevlerini
diizenlemek.

¢) Yurtigi ve yurtdigindaki kamu ve 6zel kuruluglar ile ortaklasa yiiriitiilecek ¢aligmalarin temel ilke, esas ve
usullerini tespit etmek.

f) Danisma Kurulunun goriis ve onerilerini degerlendirerek karara baglamak.
g) Miidiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konular1 degerlendirerek karara baglamak.
Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Danigsma Kurulu; Midiiriin bagkanlhiginda, Merkezin faaliyet alanlarinda deneyimli
Universitenin veya diger iiniversitelerin 6gretim elemanlari ile istekleri halinde ilgili kurum ve kuruluslardaki uzman
kisiler arasindan Yo6netim Kurulunun nerisi iizerine Rektor tarafindan {i¢ yilligina se¢ilen dort iiye olmak tizere
toplam bes liyeden olusur. Bosalan iiyeliklerin yerine kalan siireyi tamamlamak i¢in ayni usulle yeni iiye se¢ilir. Siiresi
biten iiye yeniden segilebilir.

(2) Danigma Kurulu Miidiiriin ¢agris1 iizerine yilda bir kez salt ¢ogunlukla olagan olarak toplanir. Miidiir,
gerekli gordiigii takdirde Danigma Kurulunu olaganiistii olarak da toplantiya ¢agirabilir.

(3) Danisma Kurulunun gérevleri; Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Yo6netim Kurulunun ihtiya¢ duydugu
konularda degerlendirmeler yapmak ve istisari nitelikte goriis ve 6nerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci

MADDE 13 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incii
maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Yiiriirlik
MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme



MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Hacettepe Universitesi Rektorii yiiriitiir.



