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YONETMELIK

Hacettepe Universitesinden:

HACETTEPE UNiVERSITESI FANCONi APLASTiIK ANEMIi VE
DIGER KONJENITAL KEMIK iLiGi YETMEZLIKLERI
TANI-TEDAVi UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIiGi
BiRIiNCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amac1; Hacettepe Universitesi Rektorliigiine bagh olarak kurulan Hacettepe
Universitesi Fanconi Aplastik Anemi ve Diger Konjenital Kemik 1ligi Yetmezlikleri Tam-Tedavi Uygulama ve
Aragtirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlaria ve bu organlarin gérevlerine iliskin usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Hacettepe Universitesi Fanconi Aplastik Anemi ve Diger Konjenital Kemik
iligi Yetmezlikleri Tani1-Tedavi Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarma, yonetim
organlaria, yonetim organlarinin gorevlerine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yo6netmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 {inci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanmlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Hacettepe Universitesi Fanconi Aplastik Anemi ve Diger Konjenital Kemik 1ligi Yetmezlikleri
Tani-Tedavi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,
¢) Rektor: Hacettepe Universitesi Rektdriinii,
d) Universite: Hacettepe Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,



ifade eder.
IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlari
Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; Fanconi aplastik anemisi basta olmak {izere genetik nedenli kemik iligi
yetmezliklerinin (Schwachman Diamond, Diamond-Blackfan anemisi, konjenital amegakaryositik trombaositopeni,
kronik nétropeni, TAR sendromu, paroksismal nokturnal hemoglobinuri) tan ve tedavisinde Universitenin ilgili
boliim ve anabilim dallari ile igbirliginde bulunmak, faaliyet alanlarindaki uzmanlar arasinda isbirligini ve
dayanigmay1 saglamak; kemik iligi yetmezlikleri ilgili arastirmalar1 ve arastirmacilart desteklemek, bu konudaki
bilimsel ¢aligsma ve gelismelerle ilgili olarak konunun uzmanlar arasinda iletisimi saglamak, yurtici ve yurtdist kurum
ve kuruluslarla igbirligi yapmak, egitimler diizenlemek, bu hastaliklar ile ilgili toplumsal farkindaligi artirmak, kemik
iligi yetmezlikleri ile tan1 ve tedavide kullanilacak son teknolojileri hastalar ve profesyoneller i¢in ulasilabilir hale
getirmek, erken tani ve tedavinin yapilabilmesi i¢in bu hastalarda diizenli kanser taramalarinin yapilmasini saglamak,
yasam kalitesi standartlar1 bozulan hasta ve hasta yakinlarini egitmek, aralarindaki dayanismayi tesvik etmek, onlara
danigmanlik hizmetleri vermek ve egitim seminerleri diizenlemektir.

Merkezin faaliyet alanlar1
MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlart sunlardir:

a) Bir disiplinlerarasi aragtirma ve uygulama alani olan kemik iligi yetmezlikleri konusunda, Hacettepe
Universitesinin ilgili akademik birimlerinin egitim, 6gretim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerine katilimi saglamak.

b) Kurs, seminer, konferans ve panel gibi bilimsel egitim ¢aligmalar1 yapmak.

¢) Amacin gergeklestirilmesi i¢in gerekli olan her tiirlii bilgi, belge, dokiiman ve yayinlari temin etmek,
dokiimantasyon merkezi olusturmak, ¢alismalarini duyurmak i¢in amaglar1 dogrultusunda gazete, dergi, kitap ve
benzeri yayinlar ile ¢alisma ve bilgilendirme biiltenleri ¢ikarmak.

¢) Farkli disiplinlerden kemik iligi yetmezliklerinde goriilen komplikasyonlarin izleminde gorev alan bilim
insanlar1 ile uzmanlar bir araya getirerek, ulusal ve/veya uluslararasi aragtirma/gelistirme projeleri olusturmak ve
yiriitiilmesini saglamak.

d) Kemik iligi yetmezlikleri konusunda ulusal ve uluslararasi katilimli kongre, panel, sempozyum, konferans
gibi bilimsel aktiviteler diizenlemek.

e) Kemik iligi yetmezlikleri konusunda aydinlatici, bilimsel nitelikte bilgilerin sézlii ve/veya yazili olarak
kamuoyuna ulastirilmasini saglamak.

f) Birimler arasi igbirligi yaparak konuyla ilgili toplumsal bilinci gelistirmek adina kemik iligi yetmezlikleri
olan kisilere ve diger bireylere egitim hizmetleri vermek.

¢) Kemik iligi yetmezligi olan hastalardaki genetik defektin belirlenmesinde gerekli laboratuvar olanaklarinin
merkez blinyesinde kurulmasini saglamak.

§) Kanser gelistirme riskleri bulunan hastalarin diizenli kanser taramalarinin yapilmasini saglamak, uygun kok
hiicre nakli vericisi olan hastalar1 nakil i¢in yonlendirmek.

h) Kemik iligi yetmezligi olan hastalarda gelisen kanserlerin tedavisinde kilavuzlar olusturmak.



UCUNCU BOLUM

Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlari
MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:
a) Miidiir.
b) Yo6netim Kurulu.
c) Danisma Kurulu.
Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alam ile ilgili Universite dgretim iiyeleri arasinda Rektor
tarafindan ii¢ yil i¢in gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Miidiiriin 6nerisi ile Miidiire ¢aligmalarinda yardime1 olmak tizere, Merkezin faaliyet alani ile ilgili
Universitede gorevli 6gretim elemanlari arasindan iki kisi, li¢ y1l i¢in Rektor tarafindan miidiir yardimeisi olarak
gorevlendirilir. Rektdr gerektiginde ayn1 usulle miidiir yardimcilarini degistirebilir.

(3) Miidiir gorevi baginda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarindan birini vekil birakir. Vekalet alti aydan
fazla silirerse yeni Miidiir gérevlendirilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde yardimcilarinin da gérevi sona erer.

Miidiiriiniin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiir; Merkezin amaglart dogrultusundaki ¢alismalarin diizenli bir sekilde yliriitiilmesinden,
Merkezin tiim etkinliklerinin gézetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli 6nlemlerin alinmasindan Rektore karsi
birinci derecede sorumludur.

(2) Miidiiriin gorevleri sunlardir:
a) Merkezi temsil ve Yonetim Kuruluna ve Danigsma Kuruluna bagkanlik etmek.
b) Merkez ¢aligmalariin gerektirdigi gorevlendirmeleri yapmak.

¢) Her 6gretim yili sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki raporunu Yo6netim
Kurulunun goriisiinii de aldiktan sonra Rektdre sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yoénetim Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda, iki miidiir yardimcisi ile Merkezin faaliyet alani
ile ilgili Universite 6gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil igin gorevlendirilen dért {iye olmak iizere
toplam yedi iiyeden olusur. Siiresi biten liye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan
iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere ayni usulle yeni bir iiye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu yilda iki kez olagan ve gerektiginde olaganiistii olarak Miidiiriin yazili ¢agrisi iizerine salt
cogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri



MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulu, Merkezin yonetimi ile ilgili konularda asagidaki gérevleri yapar:

a) Merkezin egitim, 6gretim, bilimsel arastirma, danigmanlik, yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslar1 kararlastirmak.

b) Merkezin ¢aligmalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.
¢) Merkezin yatirim ve plan tasarisin1 hazirlamak ve onaylanmak tizere Rektore sunmak.

¢) Merkez elemanlarinin egitim, uygulama, arastirma, danismanlik ve yayim konularindaki isteklerini
degerlendirip karara baglamak.

d) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ¢alisma gruplari kurmak ve bunlarin gérevlerini
diizenlemek.

e) Yurt i¢i ve yurt disindaki kamu ve 6zel kurulusglar ile ortaklasa yiiriitiilecek ¢alismalarin temel ilke, esas ve
usullerini tespit etmek.

f) Danigma Kurulunun goriis ve onerilerini degerlendirerek karara baglamak.
g) Miidiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konular1 degerlendirerek karara baglamak.
Danmisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 - (1) Danisma Kurulu; Miidiirin baskanliginda, Merkezin faaliyet alanlarinda deneyimli
Universitenin veya diger iiniversitelerin 6gretim elemanlar ile istekleri halinde ilgili kurum ve kuruluslardaki uzman
kisiler arasindan Y o6netim Kurulunun onerisi iizerine Rektor tarafindan ii¢ yilligina segilen yedi iiye olmak {izere
toplam sekiz tiyeden olusur. Bosalan iiyeliklerin yerine kalan siireyi tamamlamak i¢in ayni usulle yeni iiye segilir.
Siiresi biten iiyeler yeniden segilebilir.

(2) Danigma Kurulu; Miidiiriin ¢agrisi lizerine yilda iki kez olagan ve gerektiginde olaganiistii olarak salt
¢ogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarmn salt cogunlugu ile alinir.

(3) Danigma Kurulunun gorevleri; Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Yonetim Kurulunun ihtiyag duydugu
konularda degerlendirmeler yapmak ve istisari nitelikte goriis ve onerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci

MADDE 13 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incii
maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Yiiriirlik
MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiirtirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Hacettepe Universitesi Rektorii yiiriitiir.



