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YONETMELIK

Hacettepe Universitesinden:
HACETTEPE UNIVERSITESI DiS HEKIMLIGI FAKULTESI EGITIM
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Hacettepe Universitesine bagh olarak kurulan
Hacettepe Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet
alanlarina, yonetim organlarina ve bu organlarin gorevlerine iligskin usul ve esaslar: diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Hacettepe Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine iligkin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral: alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Damgma Kurulu: Merkezin Danmisma Kurulunu,
b) Merkez: Hacettepe Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,
c) Midiir (Bashekim): Merkezin Mudiiriing,
¢) Rektor: Hacettepe Universitesi Rektoriini,
d) Universite: Hacettepe Universitesini,
e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu
ifade eder.

IKINCI BOLUM

Merkezin Amaglar: ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaglar



MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari; Merkeze basvuran acil ve diger hastalara ayaktan veya yatirilarak agiz,
dis ve ¢ene saglig1 hizmeti vermek, dis hekimi yetistirmek, yardimci saglik personeli egitimine destek vermek,
bilimsel egitim-ogretim, arastirma ve uygulama olanag: saglamak amaciyla Tip Fakiiltesi ve Universite biinyesindeki
saglik hizmetleri ile ilgili alanlarda faaliyet gosteren fakiilte, enstitii, yitksekokullar, uygulama ve arastirma merkezleri
basta olmak tizere diger kurumlarla isbirligi yapmak, egitim ve saglik hizmetlerinin verimliligi ile niteligini arttirmak,
tibbi arastirma ve uygulamalarin en st dizeyde gergeklesmesi igin bilimsel arastirma
kosullarini hazirlamak, ¢cagdas hastane isletme yonetimi ilkeleri dogrultusunda faaliyette bulunmak ve ulasilabilir
kaliteli saglik hizmeti sunulmasini saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlarn
MADDE 6 - (1) Merkezin faaliyet alanlar: sunlardir:

a) Hastane biinyesinde; agiz, dis ve ¢ene cerrahisi uzmanlik disiplininin tedavi protokolleri kapsaminda
girisimsel cerrahi teknikleri uygulayarak, lokal ve genel ameliyatlar: ile hastalarin ayaktan veya yatarak miisahede,
muayene, teshis, tedavi ve rehabilite edilmelerini saglamak ve konuyla ilgili birimleri olusturmak.

b) Koruyucu dis hekimligi uygulamalar: kapsaminda sahada hizmeti sunabilecek toplum agiz ve
dis saglig: birimini olusturmak.

c) Agiz, dis ve cene sagligi alaninda hizmet verilmesini saglamak ve bu konu ile ilgili arastirma ve
uygulamalarda bulunmak.

¢) Klinik dallar1 ve diger disiplinlerle toplum sagligina yonelik aragtirmalar konusunda isbirligini saglamak.

d) Faaliyet alanlar1 ile ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla ortak projeler gelistirmek, yiiriitilmekte olan
projeleri desteklemek.

e) Toplumun agiz ve dis saghg: konusundaki bilgi, davrams ve eksikliklerini tespit ederek bunlarin
giderilmesine yonelik projeler gelistirmek.

f) Universite 6grencilerinin agiz ve dis saghg konusunda yasam bilinci kazanmalarim ve Merkez projelerinde
etkin gorev almalarim saglamak, bu amagla 6zendirici egitsel faaliyetlerde bulunmak ve bu alanda ¢alismak isteyenleri
desteklemek.

g) Saglikh bir toplumun gelistirilmesi igin gerektiginde kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluglari ile igbirligi
yaparak tilke diizeyinde bilim ve toplum arasinda koprii gorevini tistlenmek.

8) Yurtici ve yurt disi kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluglarina Merkezin amaglar dogrultusunda projeler
hazirlamak, egitim programlari diizenlemek ve danismanlik hizmetleri vermek.

h) Toplumun agiz ve dis saghg: konusunda bilgilendirilmesi ve egitilmesi amaciyla, kitap, dergi, brosiir ve
benzeri basimlar yapmak, yazili ve gorsel basin organlarinda programlar diizenlemek.

1) Yonetim Kurulunun Merkezin amaglari dogrultusunda kararlastiracag: diger faaliyetlerde bulunmak.
UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:



a) Mudiir.

b) Yénetim Kurulu.
c¢) Danigsma Kurulu.
Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alan1 ile ilgili, Universiteden baska bir yerde mesleki faaliyette
bulunmayan ve mesleklerini serbest olarak icra etmeyen Universite Dis Hekimligi Fakiiltesi gretim iiyeleri arasindan
Rektor tarafindan tig yil icin gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Miidiriin onerisi ile Miidiire calhismalarinda yardimci olmak tizere, Merkezin faaliyet alani ile
ilgili Universiteden baska bir yerde mesleki faaliyette bulunmayan ve mesleklerini serbest olarak icra
etmeyen Universite 6aretim iiyeleri arasindan g Kisi, iic y1l i¢in Rektér tarafindan miidiir yardimecis: (baghekim
yardimcist) olarak gorevlendirilir. Rektor gerektiginde ayni usulle miidiir yardimcilarin degistirebilir.

(3) Miidir gorevi baginda bulunmadig:r zamanlarda yardimcilarindan birini vekil birakir. Vekalet alt1 aydan
fazla siirerse yeni Midiir gorevlendirilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da gorevi sona erer.

Miidiiriiniin gorevleri
MADDE 9 - (1) Midiiriin gérevleri sunlardir:
a) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kuruluna ve Damigsma Kuruluna baskanlik etmek.

b) Merkezin sorumluluk alaninda olan saglik hizmetlerinin eksiksiz olarak ve zamaninda
yapilmasini saglamak.

c) Kalite ve performans hedeflerinin gergeklestirilmesini saglamak.
¢) Merkez caligmalarimin gerektirdigi gérevlendirmeleri yapmak.

d) Istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki raporunu Yonetim Kurulunun gériisiinii de
aldiktan sonra Rektore sunmak.

(2) Midir; Merkezin amaglar dogrultusundaki galismalarin kaliteli ve verimli bir sekilde yiiritiilmesinden,
Merkezin tiim etkinliklerinin gozetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli 6nlemlerin alinmasindan Rektére
kars1 birinci derecede sorumludur.

Yonetim kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu; Miidiiriin baskanliginda, ti¢ miidiir yardimcisi ile Merkezin faaliyet
alan ile ilgili Universite dgretim elemanlar: arasindan Rektor tarafindan ic yil icin gorevlendirilen iic iiye olmak iizere
toplam yedi tiyeden olusur. Siiresi biten tiye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gérevinden
ayrilan tiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak tizere ayni usulle yeni bir iiye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu akademik bir organ olup; Merkezin egitim, 6gretim, bilimsel arastirma, danigmanlik,
yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslar1 kararlastirir. Yonetim Kurulu ayda en az bir kez olagan ve
gerektiginde olaganiistii olarak Miidiiriin ¢agrisi iizerine salt ¢cogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin
salt gogunlugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gérevleri



MADDE 11 — (1) Y6netim Kurulu, Merkezin yonetimi ile ilgili konularda asagidaki gérevleri yapar:
a) Merkezin ¢alismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.
b) Merkezin yatirim ve plan tasarisint hazirlamak ve onaylanmak tizere Rektore sunmak.

¢) Merkez elemanlarinin egitim, uygulama, arastirma, danismanlik ve yayim konularindaki isteklerini
degerlendirip karara baglamak.

¢) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici calisma gruplar: kurmak ve bunlarin gérevlerini
diizenlemek.

d) Yurtigi ve yurt disindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiriitiilecek calismalarin temel ilke, esas ve
usullerini tespit etmek.

e) Miudiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konulari1 degerlendirerek karara baglamak.
Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Damgsma Kurulu; Baskan ve Merkezin faaliyet alanlarinda deneyimli Universitenin veya
diger universitelerin 6gretim elemanlari ile istekleri halinde ilgili kurum ve kuruluslardaki uzman Kisiler arasindan
Yonetim Kurulunun onerisi tizerine Rektor tarafindan g yilhgina segilen alti tiye ile birlikte toplam yedi tiyeden
olusur. Bosalan tiyeliklerin yerine kalan siireyi tamamlamak igin ayni usulle yeni tiye segilir. Siiresi biten tiyeler
yeniden segilebilir.

(2) Damigma Kurulu Madiiriin ¢agnsi tizerine yilda en az iki kez olagan olarak toplanir. Mudiir gerekli
gordugii takdirde Damsma Kurulunu olaganiistii olarak da toplantiya ¢agirabilir.

(3) Danigma Kurulunun gérevleri; Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Y 6netim Kurulunun ihtiyag duydugu
konularda degerlendirmeler yapmak ve istisari nitelikte goriis ve onerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci

MADDE 13 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 {incii maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Yiiriirliik
MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik yayim tarihinde yiiriirlige girer.
Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Hacettepe Universitesi Rektorii yiiriitiir.



