HACETTEPE UNIVERSITESI
SAGLIK HIZMETLERI BIiRIMi
HASTANE ETiK KURULYONERGESI

AMAC
Madde 1

Bu Yonergenin amaci; Hacettepe Universitesinde verilen saghk hizmetleri sirasinda
karsilasilan etik sorunlarin hasta—hekim iligkisine miidahale etmeden tartisilacag etkin bir
bagvuru mekanizmasi olusturmak, hasta haklarina iliskin karar siireglerinin iyilestirilmesini
saglamak, hasta merkezli saglik hizmeti sunumunu gelistirmek, herkesin hasta haklarindan
faydalanabilmesinde, hak ihlallerinden korunabilmesinde ve gerektiginde hukuki korunma
yollarini fiilen kullanabilmesinde yol gosterici olmak, kurumun etik kodlarinin uygulanmasini
saglamak ve hastalara, hasta yakinlarina ve saglik ¢alisanlarina yardimer olmak,
biyoetik/klinik etik alaninda danigmanlik vermek {izere kurulan Hacettepe Universitesi Saglik
Hizmetleri Birimi Hastane Etik Kurulunun g¢alisma usul ve esaslan ile Kurula yapilacak

basvurularin usul ve esaslarini diizenlemektir.
KAPSAM
Madde 2

Bu Yénerge Hacettepe Universitesi Saglik Hizmetleri Birimi Hastane Etik Kuruluna

yapilacak bagvurularin usul ve esaslar ile Kurulun ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.
DAYANAK

Madde 3
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Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14. maddesine dayanilarak

hazirlanmistir.

TANIMLAR

Madde 4

Bu yo6nergede gecen;

Universite: Hacettepe Universitesi’ni,

Senato : Hacettepe Universitesi Senatosunu,

Rektor : Hacettepe Universitesi Rektoriind,

Etik Kurul : Hacettepe Universitesi Saglik Hizmetleri Birimi Hastane Etik Kurulunu,

Saghk Hizmetleri Birimi: Hacettepe Universitesine bagli olarak saghk hizmeti sunan

hastaneler ile diger saglik kuruluslarinin yonetim ve koordinasyonundan sorumlu olan birimi,

Yonetim Kurulu Baskam : Hacettepe Universitesi Saghk Hizmetleri Birimi Yonetim Kurulu

Baskanini,

Saghk Cahsanlari: Hacettepe Universitesine bagli olarak saglik hizmeti sunan hastanelerde

calisan tiim akademik, idari ve s6zlesmeli personeli,

Biyoetik: Etikle canlilik bilimlerinin kesistigi ¢alisma alani, biyomedikal alanda ortaya ¢ikan

deger sorunlarin1 konu eden, tartisan ve arastiran disiplinler arasi alani,

Klinik Etik: Tam-tedavi siire¢lerinde ve hasta bakiminda ortaya g¢ikan etik sorunlarin

belirlenmesi ve etik ikilemlerin ¢oziimlenmesi ile ilgilenen etik ¢aligmalari,

Etik ikilem: Belirli bir durumda her birinin farkli bir degeri korudugu bilinen eylemlerin

tiimiinii birden gergeklestirmenin olanak dig1 olmasi nedeniyle ortaya ¢ikan agmazlari,

Etik kodlar: Etik agidan ‘dogru’ bir etkinligin kurallarini ve ilkelerini yapisal bir biitiin

olarak ortaya koyan metinleri ifade eder.
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ETIiK KURULUN OLUSUMU

Madde 5

Etik Kurul iiyeleri Yonetim Kurulu Bagkanini tarafindan gorevlendirilir. Etik kurul tiyelerinin
alaninda deneyim sahibi olmasi, gegmisinde etige aykiri, kamtlanmis davranisi bulunmamasi

ve Universite personeli olmasi zorunludur.

Saglik hukuku alaninda tecriibeli bir hukukgu

Etik Kurul;
1. Bir Saglik Hizmetleri Birimi Ynetim Kurulu temsilcisi
2. Tip etigi ve/veya tibbi biyoetik konusunda uzman bir 6gretim eleman,
3. Halkla Iliskiler Biriminde gorevli bir personel
4. Ug klinisyen hekim
5. Bir hemgire
6. Bir Psikiyatrist
7. Bir Adli Tip Uzmani
8.
9.

Bir Sosyal hizmet uzmani olmak tizere toplam 11 tiyeden olusur.

Kurul {iiyelerinin gorev stiresi iki yildir. Stiresi dolan tiyeler Yonetim Kurulu Bagkan
tarafindan tekrar gorevlendirilebilir. Kurul toplantilarina mazeretsiz olarak iist iiste li¢ defa
katilmayan iiyenin iyeligi sona erer. Kurul iiyeliginden g¢ekilme ya da tyeligin diismesi
Yoénetim Kurulu Baskani onaymin kisiye tebligi ile yiiriirliige girer. Herhangi bir nedenle

bosalan iiyelik i¢in kalan siireyi tamamlamak tizere yeni liye gérevlendirilir.

ETIK KURULUN TOPLANMASI

Madde 6

Etik Kurul tiyeleri ilk toplantida kendi aralarindan bir bagkan, bir bagkan yardimcisi ve bir

Kurul raportérii segerler. Bagkanin yoklugunda g¢aligmalar bagkan yardimcisinin yonetiminde

yurtitildr,
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Etik Kurul, Baskanin daveti lizerine ayda bir kez ve tiyelerinin en az {igte ikisinin katilimiyla
toplanir. Kararlar katilan tyelerin salt ¢ogunlugu ile almr. Esitlik halinde bagkanin oyu

yoniinde karar alinir.

Toplant1 giinti, saati ve giindemi toplantidan en az bir hafta 6nce liyelere baskan tarafindan
yazili olarak bildirilir. Etik Kurul olagan toplantilarin disinda, bagvuru yogunlugu ya da acil

bir konu nedeniyle bagkan tarafindan olaganiistii toplantiya ¢agrilabilir.

ETiK KURULU’NUN GOREYV ve YETKILERI
Madde 7

Etik Kurulun kararlari tavsiye niteligindedir, taraflar i¢in baglayict degildir. Mesleki
bagimsizliga miidahale anlami tagimaz.
Etik Kurul kararlarim yiiriirliikteki mevzuat, evrensel kurallar ve mesleki degerleri dikkate

alarak verir.

Etik Kurulun gorevleri sunlardir:

a- Aydinlatilmis hasta onam formlarinin yeterli / uygun big¢imde hazirlandigin
belirlemek,

b- Karar verme yeterligi olan hastalarin klinik olarak gerekli oldugu diislintilen
tedaviyi reddettiginde yapilmasi gerekeni belirlemek,

c- Belli bir olayda mesleki gizliligi ve/veya hasta mahremiyetini korumak igin
alinmas1 gereken tutumu belirlemek,

¢-Bulasict hastalik, aile igi siddet, cinsel somiirii gibi durumlar hasta sirr1 olarak
dgrenildiginde yapilmas: gerekeni belirlemek,

d- Belli bir olayda hekim haklarinin neler oldugunu belirlemek,

e- Hastanin giivencesi ve/veya var olan geri ddeme politikalar1 gereksinim duydugu

tan1 veya tedavi hizmetini almasina yetmediginde yapilmasi gerekeni belirlemek,
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f- Yardimc1 treme teknikleri, prenatal testler, genetik tedaviler gebeligin
sonlandirilmasi, bedensel ve zihinsel engelli yeni doganlarin tedavisi gibi tibbi
girisimlerin neden olabildigi etik sorunlarda gériis bildirmek,

g- Terminal dénemdeki hastalarin tedaviyi reddetmesi veya yarida kesmesi, yogun
bakim birimlerinde tedaviye baglanmamasi, yasam desteginin sonlandirilmasi, bitkisel
hayat ve beyin 6liimii gibi durumlarin yarattig: etik sorunlarda goriis bildirmek,

g- Sunulacak hizmetin islevselligi ve yasamin niteligine katkisi tartismali oldugunda /
Tibbi girisim yararsiz oldugunda izlenecek yola iliskin goriis bildirmek,

h- Hastaya kotli prognozun ve tibbi gergegin soylenmesi ve benzeri konularda
yasanabilecek etik ikilemlerin ¢6ziimiine yardimci olmak amaciyla biyoetik/klinik etik
yoniinden damigsmanlik hizmeti vermek,

1-Hasta haklari ile hasta-saglik ¢aligan iligkileri ile ilgili konular etik ilke ve kurallar

cergevesinde incelemek ve goriis bildirmek

ETIK KURULUN CALISMA ESASLARI

Madde 8

Etik Kurul, kendisine iletilen bagvurulari detayli olarak inceler, gerekli arastirmay: en kisa
stirede yapar ve karar verir. Bu siire iki ay1 agamaz. Etik Kurul, aragtirmalarimi gizlilik icinde
yiirlitir. Kararlar oy birligi veya oy ¢oklugu ile verilir. Karara katilmayan iiyelerin karsi oy
gerekgeleri, kararmn altina yazilir. Etik Kurul kararlarini ilgililere yazili olarak bildirir ve

Yonetim Kurulu Bagkanligina bilgi olarak sunar.

Etik Kurul aragtirdifi veya inceledigi konuyla ilgili olarak her tiirli yazili evraki, dosyayi
Yonetim Kurulu Bagkanlig: araciligiyla ilgili birimden isteyebilir, gerekiyorsa ilgili kisilerle

konusabilir, kisilerin sézlii ya da yazili goriislerine bagvurabilir.

Etik Kurul kendisine yapilan bagvuru iizerine bir iiyesini konuyu incelemek, gerekli verileri
toplamak {lizere gorevlendirir. Bu iiye yapacagi ¢aligmayla ilgili tiim bilgi, belge ve

izlenimlerini kurula aynen aktarir.

Etik Kurul gerekli gérmesi halinde giindemindeki bir konu ile ilgili olarak kurul iiyesi

olmayan kisi/kisileri s6zlii goriisiinii almak tizere kurula davet edebilir gerekli gordiigii
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hallerde her bir degerlendirme dosyast i¢in usuliine uygun bir degerlendirme komisyonu

kurulmasi, uzman veya danigsman incelemesi ve goriisiine bagvurulmasi yoluna gidebilir.

Etik Kurulun sekreterya hizmetleri Yonetim Kurulu Bagkanligina bagh birimlerce yiiriitiilir.
Etik Kurula basvuru evraki, yapilan incelemeye iliskin bilgi, belge ve tutanaklar, Etik Kurul
raporlar ve kararlan ile Etik Kurul tarafindan yapilan her tiirlii yazisma, resmi yazigsmalara
iliskin evraklarin muhafaza usul ve esaslar1 gergevesinde kanun ve yonetmeliklerde 6ngoriilen

stirede Yonetim Kurulu Bagkanligr evraki olarak saklanir.

Yarg1 organlarinda goriilmekte olan veya yargi organlarinca karara baglanmis bulunan
uyusmazliklar hakkinda Kurula basvuru yapilamaz. Inceleme sirasinda yargi yoluna gidildigi

anlasilan basvurularin islemi durdurulur.

ETIK KURULA BASVURU

MADDE 9- Etik Kurul bu Yonergenin yiiriirlige girmesinden sonra en ge¢ doérdiincti
toplantisina kadar bagvuru kosullari ve usulleri ile ilgili form ve kilavuzlari hazirlar ve

duyurur. Bagvurular yazili olarak Saglik Hizmetleri Yonetim Kurulu Bagkanligina yapilir.

Sekil sartlarina uygun yapilmis olan bagvuru isleme konulur ve ilk toplantida giindem
maddesi haline gelir. Bagvuru konusu olayin ger¢eklesmis olmasi halinde, bagvuru stiresi

olaym gergeklestigi veya 6grenildigi tarihten baglamak tizere iki aydir.

Etik Kurul, Yoénetim Kurulu Baskaninin talebine istinaden bagvuru sartina bagl olmaksizin da

inceleme yapabilir.
GIZLILIK ILKESI
Madde 10

Etik Kurula yapilan bagvurular, Etik Kurulun inceleme ve degerlendirme siiregleri ve kararlari
gizlidir. Kurulda gorisiilen dosyalar gizlidir, hi¢bir sekilde tiglincti kisilere bilgi verilmez.
Bilgi ve dosyalar ancak, resmi olarak talep edilmesi kaydiyla idari sorusturma yapan
incelemeciye, adli mercilere ve mevzuat geregi verilmesi zorunlu olan kisi ya da kurumlara

gizlilige riayet edilerek verilir. Kurul tiyeleri gizlilige riayet etmekle ylkiimliidiir.
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YURURLUK
Madde 11

Bu Yonerge Senato tarafindan onaylandigy tarihte ytriirliige girer.

YURUTME

Madde 12

Bu Yonerge hiikiimleri Saghk Hizmetleri Birimi Yo6netim Kurulu Bagkani tarafindan

yuritdlir.



	003
	004
	005
	006
	007
	008
	009

