Hacettepe Universitesi
Cinsel Tacize ve Cinsel Saldiriya Karsi
Koruma ve Destek Komisyonu Ydonergesi

Amac

MADDE 1- Bu Yé&nergenin amaci; Hacettepe Universitesi ve bagl birimlerinde ¢alismakta
olan tiim tiniversite mensuplarini toplumsal cinsiyete dayali taciz, cinsel taciz, cinsel yonelime
dayali taciz, cinsel istismar, cinsel saldiri, 1srarli takip ve misillemeye kars1 korumak ve maruz
kalanlara destek vermek amaciyla gorevlendirilen Cinsel Tacize ve Cinsel Saldiriya Karsi
Koruma ve Destek Komisyonu'nun yapi, gérev ve uygulama esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yonerge;

(@) Is, egitim-6gretim iliskileri i¢inde bulunan tiim Universite bilesenlerine uygulanir.

(b) Universite i¢inde meydana gelen olaylar ve Universite disinda olmakla birlikte {iniversite
bilesenleri arasinda gelisen, akademik yasama ve calisma ortamina etkisi olan eylemleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yonerge, 07/11/1982 tarih ve 2709 sayili1 T.C. Anayasasi, 2014 tarihli Kadina
Yénelik Siddet ve Ev i¢i Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Dair Avrupa Konseyi
Sézlesmesi (Istanbul Sozlesmesi) ve 1979 tarihli Birlesmis Milletler Kadinlara Yonelik Her
Tiirli Ayrimciligin Ortadan Kaldirilmas:1 Sozlesmesi (CEDAW), Tiirkiye'nin onaylamis
oldugu ayrimecilik ve siddet karsiti tiim uluslararasi sozlesmeler, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, 6098 sayili Tiirk Bor¢lar
Kanunu, 4721 sayili Tiirk Medeni Kanunu, 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi
Siddetin Onlenmesine Dair Kanun, 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu, Yiiksekdgretim Kurumlar
Ogrenci Disiplin Yonetmeligi'nin ilgili hiikiimleri esas alinarak ve Hacettepe Universitesi
Senatosu tarafindan kabul edilen "Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plan1 (2016-2020)” Amag
3/Eylem 1 ve Eylem 5 uyarinca hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 4 - Bu Yo6nergede gegen;
(a) Cinsel Istismar: 18 yasindan kiiciiklere karsi gerceklestirilen cinsel saldiri, cinsel

saldirtya tesebbiis ve cinsel taciz eylemleri,

(b) Cinsel Saldiri: Rizaya dayali olmayan, fiziksel ve/veya psikolojik gii¢ kullanimi, tehdit,
korku, baski altina alma, gézdagi verme, hile ve kandirma gibi zorlamalarla cinsel icerik
tastyan fiziksel bir davranisa maruz kalmasi yoluyla kisinin viicut dokunulmazliginin ihlal
edilmesini;
(c) Cinsel Taciz: Kisiyle viicut temasi bulunmadan yapilan ve rizaya dayali olmayan, cinsel
icerikli s6z, tavir ve davranis bigimleri ile o kisinin kisilik hakkini ihlal edici veya bu maksatla
gergeklestirilen asagilayici, diigmanca, hakaretamiz, kiiciik diisiiriicii veya saldirgan bir ortam
yaratan her tiirlii istenmeyen cinsel davranis,
(¢) Yonelime Dayal Taciz: Kisiye cinsel yonelimi nedeniyle yoneltilen kisilik hakkini ihlal
edici veya ayrimcilik olusturan davranislari,
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(F) Israrh Takip: Bir kisinin rizas1 disinda pesine takilma, evinin, okulunun, igyerinin 6niinde
bekleme, yolda uzaktan ya da yakindan izleme, kisisel bilgilerini, glindelik hayatin1 6grenmek
lizerine sorusturma yapma ve bu bilgileri taciz etme amaclh kullanma eylemlerini
(g) Komisyon: Hacettepe Universitesi Cinsel Tacize ve Cinsel Saldiriya Kars1 Koruma ve
Destek Komisyonunu,
(&) Merkez: Hacettepe Universitesi Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezini
(HUKSAM),
(h) Misilleme: Kisinin cinsel veya duygusal amagli girisim ve teklifleri reddetmesi, ya da
tacize ugradiginmi diislinerek sikayet etme yoluna gitmek istemesi/gitmesi nedeniyle, acik¢a
veya oOrtiilii olarak is veya egitim yagaminin intikam amaciyla zorlastirilmasin,
(1) Rektor: Hacettepe Universitesi Rektoriinii,
(i) Ruza: Kisinin hi¢bir baski altinda kalmadan kendisine yonelik fiile serbest iradesiyle agik¢a
izin vermesini ifade eder. Unvan ve/veya mevki kullanilarak fiziksel ve/veya psikolojik gii¢
kullanimi, tehdit, korku, baski altina alma, gozdagi verme, hile ve kandirma ile alinan sesli ya
da sessiz onay riza olarak kabul edilemez. Sessiz kalmak riza gostermek degildir. Rizanin
stirekliligi esastir, riza her zaman geri alinabilir.
(j) Senato: Hacettepe Universitesi Senatosunu,
(k) Universite: Hacettepe Universitesini,
() Universite Birimleri: Hacettepe Universitesine bagl enstitilleri, fakiilteleri,
yiiksekokullari, konservatuvari, uygulama ve arastirma merkez ve birimlerini, idari ve sosyal
birimleri, kiiltiir ve spor merkezlerini ve yurtlari,
(m) Universite Mensuplari: Hacettepe Universitesinde ve bagl birimlerinde ¢alismakta olan
tiim akademik ve idari personel ile 6grencileri ifade eder.

Cinsel Tacize ve Cinsel Saldiriya Karsi1 Koruma ve Destek Komisyonu ve Gorevleri

MADDE 5-

(a) Komisyon toplam 11 (onbir) iiyeden olusur; Merkez Yonetim Kurulu tarafindan 6nerilen;
Merkezden 2 ( iki ) kisi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Sosyal Hizmet Béliimiinden
1 (bir) kisi, Psikolojik Danigsma Biriminden 1 (bir) kisi, Tip Fakiiltesi Ruh Sagligi ve
Hastaliklar1 Anabilim Dalindan 1 (bir) kisi, Cocuk Saghgi ve Hastaliklar1 Anabilim
Dalindan 1 (bir) kisi, Universitemizin ¢esitli fakiiltelerinden toplumsal cinsiyet alaninda
caligmalari olan veya bu konuda duyarli ve birikimli, aktif faaliyetlerde bulunan akademik
personel arasindan 5 (bes) kisi Rektor tarafindan atanir.

(b) Idari personeli ilgilendiren sikayetlere iliskin toplantilarda mevcut bulunmak iizere 2 (iki)
idari personel, sadece o konuyla smirli olmak iizere gegici liye olarak, Genel Sekreterin
onerisiyle Rektor tarafindan atanir.

(c) Komisyon iiyeleri arasindan 1 (bir) kisi Komisyon Koordinatorii, 1 (bir) kisi ise
Koordinatér Yardimcisi olarak Komisyon liyeleri tarafindan secilerek Onerilir, Rektor
tarafindan atanir.

(¢) Bir takvim yil1 i¢inde, izinsiz ve mazeretsiz olarak {ist iiste {i¢ toplantiya katilmayan {iyenin
iiyeligi sona erer ve yerine ayni nitelikte yeni liye atanir.

(d) Komisyonda kadin iiye sayisi erkek iiye sayisindan az olamaz.

(e) Komisyon iiyelerinin gorev siiresi 3 (ii¢) yildir. Bilgi birikiminin korunmasi ve

devamliligin saglanmasi agisindan gorev siiresi dolan iiyelerden en az 1 (bir) kisi yeni
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(9) Komisyon, Yiiksekogretim Kanunu, Devlet Memurlari Kanunu, Is Kanunu ile
Yiiksekdgretim Kurumu Ogrenci Disiplin Y6netmeliginin ilgili maddeleri dogrultusunda
sikayet tlizerine sikayetciyi bagvurabilecegi hukuksal ¢6ziim yollar1 konusunda
bilgilendirir ve gerekli psikolojik ve tibbi destegi Universitenin sikayet iizerine sikayetciyi
basvurabilecegi hukuksal ¢6ziim yollar1 konusunda bilgilendirir ve gerekli psikolojik ve
tibbi destegi Universitenin ilgili birimleri ile isbirligi halinde saglar. Yasal zorunluluklar
disinda sikayetcinin talebi olmadan hicbir islem baglatilamaz. Kisinin sikayeti
degerlendirilerek Komisyon tarafindan bir rapor hazirlanir ve Rektorlik Makamina
sunulur.

(¢) Komisyon basvuru ile ilgili acil tedbirlerin alinmasi1 gerektigi kararina varir ise bu kararini

yazili olarak Rektorliige bildirir.

(h) Komisyon, Universitede cinsel saldir1 dahil cinsel siddete, cinsel istismara, cinsel tacize,
cinsel yonelime dayali tacize, cinsiyete dayali tacize, 1srarli takibe ve misillemeye karsi
farkindalik yaratmak ve duyarlihik kazandirmak icin egitim ve benzeri caligsmalar
(sempozyum, calistay, konferans gibi) yliriitiir, yayinlar yapar.

(1) Komisyon, dgrencilerin, 6gretim elemanlarinin ve diger tiim personelin cinsel saldir1 dahil

cinsel siddet, cinsel istismar, cinsel taciz, cinsel yonelime dayali taciz, cinsiyete dayali taciz,

wisrarli takip ve misilleme durumunda bagvurabilecegi birimlerin ve s6z konusu birimlerin
iletisim bilgilerinin duyurulmasini saglar.

Basvuru Yontemi

MADDE 6-

(a) Yonerge uyarinca cinsel saldirtya, cinsel siddete, cinsel istismara, cinsel tacize, cinsel
yonelime dayali tacize, cinsiyete dayali tacize, israrli takibe ve/veya misillemeye
ugradigini diisiinen veya bu eylemlere tanik olan {igiincii kisiler, Cinsel Tacize ve Cinsel
Saldiriya Kars1 Koruma ve Destek Komisyonuna ilk asamada sahsen, telefonla, dilekceyle
veya elektronik posta yoluyla bagvuruda bulunabilirler. Takiben bagvurunun Komisyon
tarafindan degerlendirmeye alinmas igin yazili basvuru gereklidir. Ugiincii kisilerin olay1
bildirdigi durumlarda sikayet¢inin talebi olmadan destek siireci disinda higbir islem
baslatilamaz. Ancak ii¢lincli kisiler tarafindan bildirilen eylem Tiirk Ceza Kanunu
bakimindan sug teskil ediyorsa, Komisyon durumu Rektorliik Makamina bildirir.

(b) Komisyon disinda bagka birimlere basvuru yapilmasi halinde, bu birimler kisileri
Komisyonun varlig1 ve islevi hakkinda bilgilendirir.

(c) Komisyona yapilan bagvurular ncelikle Komisyonca belirlenen 2 (iki) kisi tarafindan 6n
degerlendirmeye tabi tutulur. Her basvuru i¢in bir kayit acilir ve bir kayit numarasi verilir.
Kayit formunda basvuranin kimlik bilgileri yer almaz. Takip eden islemler bu kayit
numarasi kullanilarak gerceklestirilir. On degerlendirme yapildiktan sonra hazirlanan
degerlendirme raporu Komisyona sunulur.

Degerlendirme Siirecine iliskin Tlkeler

MADDE 7-

(a) Komisyon, sikayet ve sikayet sonrasi tiim siiregte, olayr ve basvuru sahibinin veya
sahiplerinin, sikayet edilen kisi veya kisilerin ve olaya tanik olan {i¢iincli kisilerin
kimliklerini gizli tutmakla yiikiimliidiir. Olaydan haberdar olan yoneticiler ve diger
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(b) Tiim bagvurular en geg 1 ay igerisinde degerlendirmeye alinir. Higbir basvuru sonugsuz
birakilamaz.
(c) Sikayette bulunmus kisilere karsi olusabilecek misilleme hareketlerine kars1 gerektiginde
idari tedbirler alinmas1 amaciyla yetkili mercilere bildirim yapilir.
(¢) Komisyon gerektiginde, hazirladig1 degerlendirme raporunu “Gizli” damgasi ile Rektorliik
Makamina iletir.

Yiiriirlik
MADDE 8- Bu yénerge Universite Senatosunda kabul edildigi, tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 9- Bu Yonerge hiikiimlerini Hacettepe Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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