HACETTEPE UNIVERSITESI KURUMSAL ETIiK iLKELERIi VE
KURUMSAL ETiK KURULU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

Madde 1- Bu yonergenin amaci; Hacettepe Universitesinde etik ilke ve temel degerleri
yerlestirmek, personelin gorevlerini ve hizmeti yiiriitiirken uymalar1 gereken etik davranis
ilkelerini belirlemek, egitim ve 6gretimde, birimler ve bireyler arasi iliskilerde etik ilkelere
uyulmasinmi saglamak, mevcut ilke ve kurallar dogrultusunda goriis bildirmek, gerektiginde
yenilerini olusturmak, Hacettepe Universitesi’nde etik ilkeler konusunda farkindalig1 artirmak
ve bunlarin uygulamalarina ait ilkeleri saptamak amaciyla kurulan Kurul’un yapisi, gorevleri
ile calisma usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu yo6nerge; personelin ve 6grencilerin, gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken
uymalar1 gereken etik davranis ilke ve kurallar1 ile Kurul’un yapisini, gorevlerini ve ¢alisma
bi¢imini, bagvuru ve etik degerlendirme siireclerine iligkin konular1 kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu yonergenin temel dayanagi, evrensel hukuk kurallar1 baglaminda oncelikle
Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi ve iilkemizin de taraf oldugu diger cok tarafli
uluslararas1 belgelerde belirtilmis olan temel hak ve hiirriyetler ile Etik degerlerdir. Bu
yonerge, T.C. Anayasasi’nin 49. maddesi ve 5176 Sayili “Kamu Gorevlileri Kurulu
Kurulmas1 ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun’a dayanilarak, 2547
Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 14. maddesi geregince hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4- Bu yonergede gegen;
Baskan : Hacettepe Universitesi Kurumsal Etik Kurulu Bagkani’ni,
Birim : Hacettepe Universitesine bagli biitiin akademik ve idari birimleri,

Genel Sekreter  : Hacettepe Universitesi Genel Sekreteri’ni

Kurul : Hacettepe Universitesi Kurumsal Etik Kurulu’nu,
Ogrenci : Hacettepe Universitesi dgrencilerini,

Personel : Hacettepe Universitesi’nde gorev yapan personeli,
Rektor : Hacettepe Universitesi Rektorii’nii,

Senato : Hacettepe Universitesi Senatosu’nu,



Universite : Hacettepe Universitesi’ni,
Uye : Hacettepe Universitesi Kurumsal Etik Kurulu iiyesini,

Y onetici . Rektor, Dekan, Enstitii, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu Miidiirleri,
Bashekim, Genel Sekreter, Daire Baskani ve bunlarin yardimcilarini,
Hukuk Miisaviri, I¢ Denetim Birimi Baskani ile Sendika Y6neticisini

Yénetim Kurulu : Hacettepe Universitesi Yonetim Kurulu’nu

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Temel Etik Degerler ve ilkeler
Temel Etik Degerler

Madde 5- Hacettepe Universitesi mensuplar1 kurumun sahip oldugu misyon ve vizyona
ulasilmasi ¢aligmalart ve faaliyetlerin yiiriitiilmesi sirasinda temel degerlere ve ilkelere uygun
hareket ederler ve en az ulasilmak istenen sonuglar kadar siireclerin de kurumsal etik
degerlere ve ilkelere uygun islemesine énem verirler. Hacettepe Universitesi’nin temel etik
degerleri sunlardir:

Akademik Ozgiirliik; Akademisyenler ve &grenciler higbir dayatma ve baskiyla
kargilasmadan egitim-6gretim, bilimsel ve mesleki ¢alisma ve arastirma yapabilirler.

Akademik Diiriistliik; Akademisyenler ve 6grenciler, akademik caligsmalarda aranan etik ve
yontemsel standartlarin geregini yerine getirirler ve calismalarinda seffaf, diirlist ve adil
davranirlar.

Saygi; Hacettepe Universitesi’nde, tiim paydaslara, toplumsal ve dogal degerlere saygili ve
duyarli davranig benimsenir. Tiim eylemlerde toplumsal norm ve degerler dncelikle gozetilir,
birey hak ve 6zgiirliiklerine saygi gosterilir, kurumsal gorev alaninda bu hak ve 6zgiirliiklerin
genislemesi icin ¢aba gosterilir, siirdiiriilebilirlik ve dogaya saygi anlayisinin gelismesine
ornek olarak katki verilmesi amaclanir.

Sorumluluk Bilinci ve Hesap Verebilirlik; Personel ve 6grenciler tutum, davranis ve
faaliyetlerinde; sorumluluk bilinciyle ve hesap verebilir sekilde hareket ederler,
calismalarinda ve harcamalarinda azami dikkat gdstererek Universite kaynaklarini verimli ve
ekonomik sekilde kullanir, ¢evrenin ve dogal hayatin korunmasinda sorumluluk alir ve
duyarli davranir.

Tiim calisanlar, kamu kaynag: ile finanse edilen hizmetlerin yiiriitilmesi sirasinda kamu
yararini gozetir, kaynaklarin kullanimi ve gorevin nasil ve ne oranda yerine getirildigi
konusunda agiklamada bulunur ve seffaf davranir.

Is Disiplini, Ozveri ve Idealizm; Hacettepe Universitesi personeli ve dgrencileri, her zaman
ozveriyle calisir ve sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirir. Caliganlar kurum kiiltiiriine
uygun olarak is disipliniyle, isbirligi icinde ve yliksek bir sahiplenme duygusuyla, hesapsiz ve
menfaat gozetmeksizin 6zveri ve idealizmle ¢aligirlar.



Kalite ve Ozgiiven; Universitenin birimleri tiim 6grencileri ve personeliyle birlikte “Daha
ileriye... En iyiye...” kiiltiirline uygun olarak; egitim-0gretim, arastirma ve topluma hizmet
alanlarinda stirekli kalite ve milkemmellik arayisini siirdiiriir. Buna bagli olarak tim
calisanlar1 ve Ogrencileri; bilgi, yetenek ve yetkinlikleri dogrultusunda, 6zelestiriye dayanan
bir 6zgiiven yaklagimi i¢cindedirler.

Katihmailik; Ogrencilerin ve personelin bireysel ozellik ve idealizmleri korunarak her
kademede yonetim siireglerine katilmalari saglanir. Tiim paydaslarin goriis ve diisiincelerine
deger verilerek, kurumsal siireclerde bu goriis ve diisiincelerin kararlara ve hizmetlere
yansitilmasina 6zen gosterilir.

Yenilikgeilik ve Liderlik; Hacettepe Universitesi daha hizli ve kaliteli bir hizmet igin, degisen
diinya kosullarinda ortaya ¢ikan yeni kavramlarin, teknoloji ve sistemlerin benimsenmesinde
istekli davranir, sahip oldugu kurumsal kiiltiire uygun olarak topluma ve diger kurumlara
ornek teskil edecek hizmet anlayisi ile lider konumuna uygun hareket eder.

Giivenilirlik; Ogrenci ve personel, her tiirlii faaliyetini etik ilkeler, bilimsel &lgiitler ve
yasalar 1s1¢1inda sorumluluk bilinciyle yerine getirir ve Hacettepe Universitesi bilesenleri, tim
mensuplarinin etik deger ve ilkelere uygun davranis gosterecegi on kabuliine sahiptir.

Adalet; Hacettepe Universitesi 6grenci ve personeli, yaptiklar1 islerde ve verdikleri
kararlarda, paydaglar1 arasinda herhangi bir ayrim gozetmeksizin, adil bir sekilde davranir.
Hizmet sunumunda dezavantajli kisi ve gruplara karsi kurumsal ve sosyal sorumluluk
bilinciyle hareket eder.

Liyakat; Hem akademik hem de idari gorev atama ve ylikselmelerinde, bilgi ve tecriibeye
gore herkese firsat saglanmasi ve gorev verilmesi esas alinir.

Etik ilkeler

Madde 6- Personel, egitim ve Ogretimde, hizmet faaliyetlerinde, birimler ve kisiler arasi
iligkilerde, genel etik, yonetim etigi ve akademik etik ilkelerine uyar.

(1) Genel Etik Tlkeler:

a) Insana, insan haklarma ve dzgiirliiklerine saygi temel ilke kabul edilir.

b) Hizmet sunumu agisindan ihtiyag duyulmadik¢a anadil, koken, renk, bedensel
ozellikler, cinsiyet, cinsel yonelim, siyasi diisiince, inan¢, din, mezhep ve benzeri
ozellikleri arastirilmaz, sorgulanmaz ve bu 6zellikler nedeniyle kisiler arasinda ayrim
yapilmaz, hizmet sunumunda adil davranilir.

c) Diiristliik, dogruluk ve agiklik esastir.

¢) Universitede 6zgiir tartisma ortami saglanir. Siddet, nefret, dfke, hakaret ve iftira
icermemek kosuluyla ifade 6zgiirliiklerine saygi gosterilir.

d) Universite personeli gérevini sorumluluk bilinciyle, mesai arkadaslarma saygili ve
dayanigsma iginde yerine getirir.

e) Kurum, hizmetler, hizmet sunulanlar ve genel olarak toplumsal problemler
sahiplenilir, yiiriitiilen gorevler sirasinda katki saglamak tizere istekli davranilir.



9)

-

g)

h)

)

K)

Gorevler amacia uygun olarak nitelikli bir sekilde yapilir. Goreve iligskin biitiin
faaliyetlerde, tutum ve davranislarda Universitenin saygmliginin korunmasima 6zen
gosterilir.

Dogaya, dogal hayata ve topluma kars1 duyarlilik gosterilir,

Alinan kararlarda, faaliyetlerde ve sunulan hizmetlerde genel kamu menfaati ve
insanlik yarar1 géz oniinde tutulur.

Kisisel goriisler iiniversite adina ve iiniversiteyi baglayici bicimde ifade edilmez,
yaniltict agiklamalar yapilmasindan kaginilir.

Universitenin olanaklar1 kisisel c¢ikarlar i¢in kullanilmaz, kaynaklarin hizmet
gereklerine uygun sekilde yerinde ve tasarruflu kullanilmasina 6zen gosterilir.

Universitedeki gorev ve yiikiimliiliikklerini aksatan ya da ¢elisen {iniversite dist
etkinliklere katilmaktan kacinilir.

Akademik ya da mesleki nitelikler nedeni ile yer alinan program, etkinlik gibi
aktivitelerde liniversite isminin hak ettigi sekilde duyurulmasi i¢in 6zen gosterilir.

Meslektaslarinin ve o6grencilerin etik Ozensizliklerinde gerekli uyarilar1 yaparak,
farkindaligin gelismesine katki verilir, etik ihlaller yetkili makamlara bildirilir.

Kisisel veri kapsaminda yer alan verilerin kaydedilmemesi veya paylasiimamasi
hususunda azami hassasiyet gosterilir ve bu konuda gerekli kisisel ve kurumsal
tedbirler alinir.

m) Hizmet iligkisi i¢inde olunan kisi ya da kurumlardan kanaat, karar ya da davraniglarin

etkilenmesine yol agabilecek hediye ya da ikram kabul edilmez. Is veya hizmet iliskisi
icinde olunan kisi ya da kurumlarla bor¢ ya da alacak iligkisi kurulmaz.

(2) Yonetime iliskin Etik ilkeler:

a)

b)

¢)

d)

Yonetimde, birlikte yonetim anlayisina gore hareket edilmesine; goérev ve
sorumluluklarin dayanisma iginde paylasilmasina; calisanlarin karar alma siirecine
katilimlarinin saglanmasina 6zen gosterilir.

Kurumsal 6zerklik ve akademik 6zgiirliik, farkli diisiince ve goriislere saygi liniversite
yagaminin temel degerleri olarak goriiliir ve giliclendirilmesi icin gerekli tedbirler
alinir.

Yasa ve yonetmeliklerde belirtilen hiikiimlerin diginda personel arasinda ayrim
yapilmaz. Her tiirlii atama ve yiikseltmelerde yeterlik ve liyakat ilkesine uygun hareket
edilir ve karar alma mekanizmalarinda yer alacaklarmn belirlenmesinde cinsiyet
esitliginin gozetilmesi saglanir.

Ogretim elemanlarmin yodnetimle ilgili konularda ve uygulamalarda, katildiklari
kurullarda ve toplantilarda goriislerini 6zgiirce ifade etmelerine olanak saglanir.

Higbir baski ve yildirma yontemi uygulanmaz.

Bilimsel faaliyetler desteklenerek 6zendirilir; akademik liyakate, deneyim ve emege
sayg1 gosterilir.



9)

h)

Ogretim elemanlarinin  ve diger personelin kurum i¢i veya kurum disi
gorevlendirilmelerinde, ders dagilimlarinda esitlik ve hakkaniyet ilkelerine gore
hareket edilir.

Ogretim elemanlarina, calisanlara ve Ogrencilere higbir ¢ikar dogrultusunda
yonlendirme yapilmaz; mevzuatta verilmeyen gorevleri yapmalari i¢in zorlamada
bulunulmaz.

Kurumun, birimlerin ya da calisanlarin faaliyet sonuglarinin dogruyu yansitmasi,
paydaglarin ve kamuoyunun dogru bilgilendirilmesi i¢in azami Ozen gosterilir,
seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun hareket edilir.

Faaliyetlerin planlanmasinda ve/veya yiiriitiilmesinde ¢ikar catismasi ya da c¢ikar
cakismasi konusunda dikkatli davranilir.

(3) Akademik Etik Tlkeler:

a)

b)

¢)

d)

9)

-

)

h)

Egitim ve arastirmalarda bilimsel anlayis ve Oolgiitlere titizlikle uyulur, bilimsel
arastirmalara, ilgili aragtirma etik kurul veya komisyonlarindan gerekli izinler alinarak
baslanir, ayrimci, ideolojik ve bilimsel olmayan sdylem ve eylemlerden kaginilir.

Akademik caligmalarda etik degerlere uygun hareket edilir, kurum genelinde tiim
egitim ve arastirma siireclerinde etik ilkelerin ve yayin etigi kiiltiiriiniin benimsenmesi
icin aktif sorumluluk alinir.

Akademik c¢alismalarm yayimlanmasi ve basilmasi konularinda, Universitenin
Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Komisyonunun uyguladigi Y6nerge esas alinir.

Ogrencilerin 6grenme hak ve ozgiirliikleri korunur, 6gretim yontem ve teknikleri ile
materyalleri siirekli gelistirilerek 6grencilerin ¢agdas ve nitelikli egitim alma haklari
korunur.

Ogrencilerin farkli gériisleri ve diisiinceleri saygiyla karsilanir. Ogrencilerin kisiligine,
diistincelerine saygi duyulur, zayiflik, endise ve korkularina anlayis ve hassasiyetle
yaklagilir.

Ders sorumlulugu ve danmismanlhik gorevleri ogrenciler arasinda ayrim yapmadan
titizlikle yerine getirilir, yaklasim ve degerlendirmelerde yansiz ve adil davranilir.
Bilimsel anlayis ve dl¢iitler gercevesinde dgrenciler arasinda hi¢bir ayrim yapilmaz.

Ogrencilere ve diger kisilere ait gizli bilgiler ve kisisel veriler yasal gereklilikler
disinda iiciincii kisilerle paylasilmaz. Ogrencilerin somiirii, taciz ya da istismari
anlamina gelebilecek her tiirlii iligski ve davranistan kagimnilir.

Ders kitaplar1 ve yardimci ara¢ gereglerin alimi konusunda o6grencilere zorlama
yapilmaz.

Dezavantajli 6grencilerin egitim ve O0gretim siireclerine dahil edilmesi i¢in gerekli
destek ve yardim saglanir.

Bilimsel degerlendirmeler ve jiiri tiyeligi, editorliik, bilirkisilik, hakemlik ve benzeri
gorevlerde bagimsiz, diiriist, onyargisiz ve yansiz davranilir.



1

)

Egitim ve aragtirma siireglerinde ongoriilebilir ve seffaf bir yaklagim sergilenir. Ders
izlencelerine ve aragtirma/proje planina uygun hareket edilir ve muhatap taraflarin
bilgisi disinda degistirilmez, ongoriilebilirligin korunmasi ig¢in azami 6zen gosterilir.

Basta insan haklar1 ve cinsiyet esitligi olmak {izere, insan yasamiyla ve siirdiriilebilir
kalkinma ile ilgili temel konularda toplumun bilgilendirilmesi ve egitilmesine yonelik
bir yaklagim benimsenir.

Ogretim elemanlar1, dgrencilerin yetenek ve potansiyellerini destekleyecek ortamin
saglanmasina katkida bulunur.

(4) Ogrencilerden Beklenen Etik Davrams Ilkeleri:

Hacettepe Universitesi Ogrencileri;

a)

b)

¢)

d)

9)

h)

Universitenin isleyisi acisindan belirlenen ve kendisi ile ilgili olan mevzuat,
diizenleme, kural ve kararlar1 bilir, bu ¢erceveye uygun ve zamaninda iizerine diisen
sorumluluklari yerine getirir.

Boliimiin, fakiiltenin veya {iniversitenin talep ettigi bilgileri veya evraklar1 dogru ve
zamaninda verir.

Universite yonetimi tarafindan egitim, arastirma ve diger hizmet alanlarinda siiregleri
iyilestirmek amaciyla 6grencilerin katilimina yonelik tanimlanan rolleri benimser.

Akademik ve idari personelin, derslerin, fiziksel sosyal, kiiltiirel ve sportif hizmetlerin
degerlendirilmesinde adil, diiriist ve nesnel davranir.

Diger 6grencilerin kisiligine ve diislincelerine saygi gosterir, saygili, diiriist, adil ve
olgun tutum sergiler.

Ogrenci olarak sahip oldugu statii, imkan ve haklarm baska Kkisiler tarafindan
kullanmasina sebep olacak bir tutum igerisinde olmaz.

Universite biinyesinde siirdiiriilen her tiirlii egitim-6gretim, arastirma, kiiltiir, sanat ve
spor etkinligini veya sosyal hizmetlerin yiiriitiilmesini engelleyecek davraniglardan
kacinir.

Calisanlar ya da Ogrenciler arasinda 1rk, anadil, din, cinsiyet, milliyet, medeni hal,
siyasi goriis, dini inang, sosyal veya kiiltiirel gegmis ya da fiziksel engel gibi ozellikler
nedeniyle ayrimcilik yapmaz.

Verilen 6dev, proje, uygulama ve benzeri degerlendirme ¢alismalarini kendisi yapar,
baskasi tarafindan hazirlanan 6dev, proje gibi raporlart ya da fikirleri kendine ait gibi
gostermez, ortak yiiriitiilen ¢alismalarda katkisini oldugundan fazla gosterecek bir
tutum i¢inde olmaz.

Ogretim elemanlarinin profesyonel kararlarini ve davramislarini etkileyebilecek ya da
etkileme goriintiisii verebilecek herhangi bir hediyeyi veya ikrami akademik ya da
idari personele vermez.

Online uygulamalar dahil, sinav, 6dev, proje, rapor, diploma ¢alismasi, bitirme 6devi,
tez ve benzeri her tiirlii 6lgme ve degerlendirme uygulamasinda kopya ¢ekmek veya
vermek anlamina gelen tutum, davranis veya girisimden uzak durur.



UCUNCU BOLUM
Kurulun Olusumu, Calisma Esaslar1 ve Basvuru Bicimleri

Kurulun Olusumu

Madde 7- Senato tarafindan secilen, Universitenin fen ve miithendislik, saglik, giizel sanatlar,
sosyal ve beseri bilim alanlarinin her birinden ikiser 6gretim {iyesi; Hukuk Fakiiltesi’nden ve
Hacettepe Universitesi Kadin Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi’'nden (HUKSAM)
birer 6gretim iyesi ile Universitenin Etik ile ilgili akademik birimlerinden veya Etik
uzmanlarindan bir 6gretim tiyesi olmak iizere 11 iiyeden olusur. Ayrica Rektor tarafindan,
Hukuk Miisavirligi’nden gorevlendirilen bir avukat da hukuki destek vermek iizere, oy hakki
ve imza yetkisi olmaksizin Kurul toplantilarina katilir. Bunun disinda taraflardan birinin idari
personel oldugu basvurularin goriisiildiigii toplantilara katilmak iizere, en az lisans mezunu
olan ve en az on yildir Universitede gérev yapan bir idari personel temsilcisi segilir.

Kurul iiyeligine, idari veya adli ceza almamis ve Universitede tam zamanl ¢alisan, yoneticilik
gorevi bulunmayan personel aday olabilir.

Kurul iiyelikleri ve idari personel temsilciligi i¢in adaylar, Rektorliikce adaylik duyurusunun
yapilmasindan itibaren bes is giinii icerisinde basvurularini Rektorliige yaparlar ve basvuru
islemlerinin bitiminden sonraki ilk Senato toplantisinda adaylar arasindan se¢im yapilir. Bos
iiyelik icin yeterli sayida aday basvurusu olmadiginda ilgili iiyeler, her bir bos kalan {iyelik
icin Rektor tarafindan gosterilen birden fazla aday arasindan ilk Senato toplantisinda segilir.
Secilen iiyeler ve temsilci Rektor tarafindan gorevlendirilir.

Uyelerin gorev siiresi ii¢ yildir. Siiresi dolan iiyeler ayn1 yontemle en ¢ok bir kez yeniden
secilebilir. ik toplantida kendi aralarindan bir baskan, bir baskan yardimcisi ve bir raportor
secer. Baskanin profesor unvanli olmasi zorunludur. Bagkan gorev siiresi sona erdiginde en
cok bir kez yeniden bagkan segilebilir.

Kurul iiyelerinden birinin iiyeliginin sona ermesini gerektiren herhangi bir durumun ortaya
cikmasi halinde, Baskan durumu Rektorliige bildirir.

Herhangi bir nedenle iiyelik veya temsilciligin sona ermesi halinde yukarida belirtilen
yontemle yeni bir iye/temsilci secilir.

Kurul Uyeligini Sona Erdiren Haller
Madde 8- Asagidaki hallerin gergeklesmesi durumunda kurul tiyeligi sona erer:
a) Bir takvim yili i¢inde, izinsiz veya mazeretsiz olarak ii¢ toplantiya katilmama,

b) Adli ve/veya idari sorusturma neticesinde etik davranis ilkelerine aykir1 davrandigi
tespit edilen liyenin kurul iiyeliginin Y 6netim Kurulu karari ile sonlandirilmast,

c) Gorev siiresinin tamamlanmasi,
¢) Istifa veya emeklilik gibi nedenlerle {iniversiteden ayrilma,

d) Yasal bir nedenle (alt1 ay ve daha fazla yurt disinda bulunmasi, raporlu olmasi gibi)
alt1 aydan fazla kurul toplantilarina katilmama,



e) Yoneticilik gorevi tistlenilmesi.
Kurulun Gorev ve Sorumluklar:

Madde 9- Universitenin akademik ve idari birimlerinde egitim, Ogretim ve hizmet
faaliyetlerinin yan1 sira Universitenin Universite dis1 etkinliklerinde ortaya ¢ikan etik ilkelere
aykirilik iddiasi ile yapilan basvurularda, Ikinci Boliim kapsamindaki etik ilkeler ve degerler
dogrultusunda degerlendirme yapar ve goriis bildirir.

Universitede etik duyarlilk kazanilmasi, etik degerler ve ilkelere iliskin farkindaligin
olusturulmasi i¢in etkinlikler diizenleyebilir.

Kurulun Calisma Bi¢cimi

Madde 10- Kurul, Bagkanin ¢agrisi iizerine giindemi goriismek iizere iki ayda bir defa ve salt
cogunluk ile toplanir. Gerektiginde Baskanin c¢agrisi lizerine olaganiistii toplanabilir.
Bagkanin bulunmadig1 oturumlarda kurulun bagkanligin1 Bagkan Yardimcisi yapar.

Kurul bagvurusundaki taraflardan birisinin idari personel olmasi durumunda Baskanin daveti
iizerine idari personel temsilcisi toplantiya katilir.

Kurul, iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile karar alir. Uyeler ¢ekimser oy kullanamaz. Oy
esitligi halinde Baskanin oyu yoniinde karar verilir.

Kurulda goriisiilen tim konularda gizlilik esastir. Kurula sunulan dosyalardaki bilgi ve
belgelerin gizliligi ve giivenliginin korunmasindan Kurul ve Sekretaryast sorumludur.

Kurul tiyeleri, kendileri, esleri ve 3. derece dahil kan ve sihri (evlilikten dolay1) akrabalar ile
kendi birimlerini ilgilendiren dosyalarin goriisiilmesi sirasinda toplantiya katilamaz.

Kurulun kararlar, ilgili taraflara bildirilmek iizere Rektorliik Makamina, Bagkan tarafindan
yazi ile bildirilir.

Kurul inceleme ve degerlendirme sirasinda baska kurum ve kuruluslarla yapmasi gereken
yazismalar1 Rektorliik araciligi ile yapar. Gerektiginde Kurulun gérev ve sorumluluklari
dahilinde alt komisyonlar olusturmak tizere Rektorliige dneride bulunur.

Kurula gonderilmis tiim belgeler ve dosyalar ile degerlendirme siirecindeki tiim yazigmalarin
birer 6rnegi ilgili mevzuatin 6ngdrdiigii siirece saklanir.

Kurul Sekretaryasi

Madde 11- Kurulun sekretarya hizmetlerini yerine getirmek lizere gerekli personel, arag ve
gere¢ Rektorliik tarafindan saglanir. Kurulun sekretarya isleri Genel Sekreterlik tarafindan
yuriitiiliir.

Basvuru Usulii

Madde 12- Kurul tarafindan incelenecek konular ve degerlendirilecek basvurular, Kurula
Rektor tarafindan havale edilir. Basvurunun Kurul kayitlarina gectigi tarih, bagvuru tarihidir.
Basvurular, sikdyete konu olan taraflardan birisi tarafindan sahsen ya da posta yoluyla
Rektorliik Makamina yazili olarak yapilir. Bagvurularda elektronik ortamdaki bagvuru formu



kullanilir. Tebligat adresi, isim ve imza bulunmayan veya sahte tebligat adresi, isim veya
imza ile yapilan basvuru formlart isleme alinmaz. Eksik bagvuru formlari tamamlanmasi i¢in

ilgiliye iade edilir.

Yargi organlarinca incelenmekte olan veya karara baglanmis bulunan uyusmazliklar ile
disiplin ve ceza sorusturmast devam eden ya da sonug¢lanmis olan uyusmazliklar hakkinda
Kurula basvuru yapilamaz. Kurula bagvuru yapildiktan sonra, yargi organlarina veya disiplin
sorusturmasi yapmaya yetkili birime intikal eden olaylar hakkinda goriis bildirilmez.

flgili yargi organi veya disiplin sorusturmasi yapmaya yetkili birim tarafindan, meselenin
kendi gorev alanlarina girmedigi tespit edilen konular Kurul tarafindan degerlendirilir. Kurul
tarafindan incelenmekte olan uyusmazhigin yargiya intikal ettirilmesi halinde, taraflar bu
durumu derhal Kurul’a bildirmekle yiikiimliidiir. Daha 6nce Kurul tarafindan incelenmis ve
karara baglanmis olan sikdyet konusu, yeni kanitlar olmasi durumunda yeniden
degerlendirilir.

Etik ihlali yapildig1 iddia edilen olayin iizerinden sikayet tarihi itibariyle iki y1l ge¢cmis olan
sikayetler incelenmez.

Basvurularin Degerlendirilmesi

Madde 13- Kurul ilk incelemesini sekil yoniinden yapar. Bagvuru dosyasinda eksiklik varsa
Kurul, belirleyecegi siire igerisinde basvuru sahibinden dosyanin tamamlanmasini ister. ilgili
taraflar gerekce gostererek siire uzatma talebinde bulunabilir. Verilen siirede tamamlanmayan
dosyalar islemden kaldirilir.

Kurul, degerlendirmelerini dosya ilizerinden yapar; gerektiginde ilgililerden yazili ya da sozlii
bilgi alir. Hakkinda etik ihlal bagvurusu bulunan personele savunma yapma hakki tanimir.
Mesru mazeret bildirmeden, tebligattan sonra 15 giin igerisinde savunma yapilmadigi
takdirde, savunma hakkindan vazgeg¢ildigi kabul edilir. Bu durumda Kurul eldeki mevcut bilgi
ve kanitlara dayali olarak bir degerlendirme yapar ve goriis bildirir.

Bagkan, Kurulun inceleme ve degerlendirmesine sunulan her dosya igin iliyelerin goriisleri
dogrultusunda, {yeler arasindan raportor ya da raportdrler gorevlendirebilir. Kurul
gerektiginde, konu ile ilgili uzmanlar1 goriislerine basvurmak {izere davet edebilir ya da
uzmanlardan olusan bir alt kurul olusturabilir. Bu uzmanlar ya da alt kurullar, hazirladiklar
raporlar1 belirlenen siire i¢inde tamamlayarak Kurula sunarlar.

Inceleme sirasinda bagvuru konusu olay hakkinda yargi yoluna gidildigi ya da disiplin
ve/veya ceza sorusturmasi acildigi anlasilirsa incelemeye bulundugu asamada son verilir.

Kurul, incelemesini en geg ii¢ aylik siire icinde tamamlar. Ug aylik siire, bagvurunun Kurula
ulastig1 tarihte baglar. Kurul gerekli gordiigli durumlarda bu siireyi uzatabilir. Bu belge 5070
sayil1 Elektronik imza Kanunu’na uygun olarak Giivenli Elektronik imza ile imzalanmustir.

Bagvuru dosyas1 hakkindaki raportdr goriisii ve/veya diger uzman ya da alt kurul raporlari
Kurul toplantisinda degerlendirilir. Degerlendirme sonucunda {iye tam sayisinin salt
cogunlugu ile karar alinir. Alinan karar etik yargilarin gerekgeleri ile birlikte, sonug raporu



halinde diizenlenerek, toplantiya katilan {iyelerin tamami tarafindan imzalanir. Karara karsi
oy kullanan tiyeler kars1 oy gerekgelerini sonug raporuna eklerler.

Kararlarda, bagvuranin adi, soyadi ile sikdyet edilen iiniversite personelinin adi, soyadi,
gorevi, karar tarih ve sayisi ile kararin dayandigi belge ve bilgiler, savunma ve inceleme
sonucu ile karara katilan Baskan ve iiyelerin ad ve imzalari, varsa gerekgeli karsi oy
yazisi/yazilari yer alir.

Kurul raporunu Rektorliige yazili olarak bildirir. Kurulun dogrudan cezai yaptirim yetkisi
yoktur. Aldig1 kararlar Rektorliik Makamina tavsiye niteligindedir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Sorumluluk

Madde 14- Kurul iiyeleri, vermis oldugu kararlardan dolay1 herhangi bir cezai ya da hukuki
sorumluluk altina girmez.

Kurumsal Farkindalik ve Yayginlastirma

Madde 15- Kurumsal etik degerler ve ilkelerin kurumsal diizeyde sahiplenilmesi ve
farkindaligin saglanmasi i¢in her tiirlii tedbir yoneticiler tarafindan alinir. Yonergenin ikinci
béliimiinde yer alan Temel Etik Degerler ve Ilkeler ve Ydnergeye uygun olarak hazirlanan
diger bilgi, belge ve tanitici materyaller Universite web sayfasindan duyurulur.

Yiiriirliikkten Kaldirma

Madde 16- Senatonun 13.03.2019 tarih ve 2019-94 sayili karariyla kabul edilen Hacettepe
Universitesi Etik Kurul Yonergesi yiiriirliikten kaldirilmistir.

Gegici Madde 1- Halen Hacettepe Universitesi Etik Kurul Ydnergesi hiikiimleri uyarimca
gorev yapan Kurul iiyeleri, bu Yonergenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren kalan tyelik
stirelerinde Kurul tiyesi olarak gérev yaparlar.

Yiiriirlik
Madde 17- Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme

Madde 18- Bu Yonerge, Rektor tarafindan yiiriitiiliir.
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