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HACETTEPE UNIVERSITESi SAGLIK BiLIMLERi ENSTITUSU
DANISMANLIK YONERGESI

Amag ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu ydnergede soz edilen danismanlik, lisansiistii ders ve tez siireci ile sinirhdir.
Yonerge, danigsmanlarin nitelikleri, atanmalari, gérev, yetki ve sorumluluklari konularina aciklk
getirmek amaciyla hazirlanmistir

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge Yiksek Ogretim Kurulu Baskanhg Lisansiistii Egitim ve Ogretim

Yénetmeliginin (20 Nisan 2016/29690 sayili Resmi Gazete) 8. 13. 18. 22. ve Hacettepe Universitesi

Lisansustii Egitim, Ogretim ve Sinav Yénetmeliginin (26 Kasim 2016/29900 sayili Resmi Gazete)

25., 32. ve 38. Maddeleri esas alinarak hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 3- (1) Bu yonergede gecen,

a) AHCI: Arts and Humanities Citation Index’i,

b) Akademik anabilim dal kurulu: Enstitiide programi bulunan ve programin yiiriitiilmesinden
enstitiye karsi sorumlu olan enstitii anabilim dalinin, lisansistii egitim ve 6gretim
programlarinda ders veren tim 6gretim elemanlarindan olusan akademik anabilim dal
kurulunu,

c) Anabilim dal: Enstitiide programi bulunan ve programin yiiriitilmesinden enstitiiye karsi
sorumlu olan anabilim dalini,

¢) Danisman: Enstitide kayith 6grenciye ders ve tez calismasi dénemlerinde rehberlik etmek

Uzere atanan 6gretim lyesini ve Senato tarafindan belirlenen kriterleri yerine getiren 6gretim

elemanlarini,

d) Enstitii: Hacettepe Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiistinii,

e) Enstiti kurulu: Hacettepe Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii kurulunu

f)  Enstiti ydnetim kurulu: Hacettepe Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii yonetim kurulunu,

g) E-SCI: Emerging Science Citation Index’i

h) Rektérliik: Hacettepe Universitesi Rektérligiinii
i)  SCI: Science Citation Index’i,

j)  SCl-Expanded: Science Citation Index Expanded’i,
k) Senato: Hacettepe Universitesi Senatosunu,

1) SSCI: Social Science Citation Index’i,



m) Tez: Yiiksek lisans veya doktora tezini,
ifade eder.

Danisman Atanmasi

MADDE 4- (1) Lisansiistii programlarda damsman, Universite kadrolarinda bulunan égretim uyeleri,
tezsiz yiiksek programlarinda ise 6gretim Uyeleri veya doktorasini tamamlamis 6gretim gorevlileri
arasindan, akademik anabilim dali kurulu 6nerisi tizerine Enstitli Yonetim Kurulu tarafindan atanir.

(2) Tezli yuksek lisans, tezsiz yiiksek lisans ve doktora programina baglayan her 6grenciye programa
kabul edilmeleri ile birlikte, en geg birinci yariyilin sonuna kadar bir danigsman atamasi yapilr.

(3) Tez galismasinin niteliginin birden fazla tez danigmani gerektirdigi durumlarda atanacak ikinci tez
danismani, iiniversite kadrosu disindan da en az doktora derecesine sahip kisilerden olabilir. ikinci
danisman Onerisi akademik anabilim dali kurulu karan ile Enstitiiye gonderilir. Atama, Enstiti
Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. ikinci danisman oy hakki olmaksizin tez savunma jiirilerinde yer
alabilir, tez izleme komitesi toplantilarina katilabilir.

(4) Danmigsman atandiktan sonra 6grenci ile birlikte karsilikli sorumluluklarini beyan eden bir anlasma
imzalanir. Bu anlasma, Enstitl tarafindan 6grenci dosyasinda saklanir.

(5) Danmisman degisikligi olmasi durumunda yeni atanan danisman ve O6grenci karsilikli
sorumluluklarini beyan eden yeni bir anlasma imzalar. Bu anlagma, Enstitii tarafindan 6grenci

dosyasinda saklanir.

Danismanda Aranan Nitelikler

MADDE 5- (1) Danisman olarak atanacak 6gretim lyesinin uzmanlik alani tez ¢aligmasina uygun
olmalidir. Arastirma konusunun se¢imi ve dogru danigmanin bulunmasi birbiri ile ¢ok yakindan
baglantiidir. Ogrencinin lisansiistii egitiminin ilk safhalarindan itibaren bir arastirma ortamina
girmesi ¢ok ©nemlidir. Danisman erken evreden itibaren bu konuda ¢aba g&stermelidir.
Danigsmanin aktif bir aragtirmaci olmasi ve arastirma projeleri yiiriitmesi tercih edilir.
(2) Bir 6gretim tyesinin lisanststii programlarda ders ve tez danigmanhgi yapabilmesi igin son Ug
yilda SCI, SCl-expanded, E-SCI, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayinlanmig en az bir
makalesi veya kendi bilim alaninda yayinlanmig en az bir kitabi ya da kendi bilim alaninda alinmig
en az bir patentinin olmasi gerekir.
(3) Birinci dereceden akrabalik iligkisi olanlar, 6grencilerin danismani olamazlar, jurilerde ve tez
izleme komitesinde yer alamazlar.
(4) Yiksek lisans ve doktora programlarinda bir 6gretim Uyesinin/gorevlisinin atanabilecegi
danismanhgin toplam sayisi 12'yi gegemez. Mevcut durumda 12'den fazla kez danisman olarak
atanan ogretim Uyesine/gorevlisine yeni danismanlik atamasi yapilmaz

(5) Yuksek Lisans danismaninin Universitedeki gorevinden ayrilmasi veya alti aydan uzun siireyle il



disinda gérevlendirilmesi durumunda veya alti aydan uzun sireli Ucretsiz izin, dogum izni rapor vb.
durumlarda yeni bir danigman atanir.

(6) Doktora danismaninin Universitedeki gorevinden ayriimasi veya bir yildan daha uzun siireyle il
disinda gorevlendirilmesi durumunda veya bir yildan uzun sireli ticretsiz izin, dogum izni, rapor
vb. durumlarda yeni bir danigman atanir.

(7) Universitede yer degistiren ve emekliye ayrilan 6gretim Uyelerinin baglamig olan danmismanlhklari
siire¢ tamamlanincaya kadar devam edebilir.

(8) Dis hekimligi, eczacilik, tip ve veteriner fakiilteleri anabilim dallari hari¢ doktora programlarinda
ogretim iyelerinin tez ydnetebilmesi icin, basariyla tamamlanmig en az bir ylksek lisans tezi
ybnetmis olmasi gerekir. Bir 8grenci igin birden fazla danisman atanmasi durumunda, iki kez ikinci

danismalik yapan dgretim iiyesi, bir adet danigmanhga sahip sayilir.

Danigsmanin Gorevleri

MADDE 6- (1) Danisman, 6grencisinin 6grenme hedeflerine ulasmasinda rehberlik eden kisidir. Bu
iliskide acikhk ve diiriistlik olmasi gereken en &nemli dzelliklerdir. Bu baglamda, danisman
ogrencinin ilgi alanini ve yetenegini dikkate alarak tez galigmasina yonlendirmelidir. Danigman,
ders ve tez konularinin segiminde ©grencinin Ozelliklerini en bagindan itibaren g6z Oniine
almahdir.

(2) Danisman agagidaki gorevlerin yerine getirilmesinden sorumludur:

a) Ogrencinin  6grenimini basariyla surdurebilmesi ve y&netmelikte 6ngérilen sirede
tamamlayabilmesi i¢in ders durumunu izler, kurumu tanitarak 6grenciyi yeni statustine alistinir ve
yonlendirir.

b) Her yariyil basinda 6grencisinin dénem siiresince almasi gereken zorunlu ve se¢meli dersleri
ogrenci ile birlikte belirleyerek, ders kayit formlarini kontrol eder.

c) Ogrencileri, degisim programlarn, yurt digi egitim olanaklar ve egitim burslan konusunda
yonlendirir.

¢) Ogrencinin bilgiye ulagsma, bilgi Gretme ve degerlendirme yeteneginin gelismesinde yol gosterici
olur. Ogrenci ile birlikte tez caligmasini planlar, calisma icin gerekli altyapinin hazirlanmasini
saglar.

d) Ogrencinin tez dnerisini zamaninda enstitiiye vermesini, tez izleme komitesi toplantilarinin dizenli
olarak yapilmasini ve raporlarinin hazirlanmasini saglar. Ogrenciyi tez (aragtirma) defterini tutmasi
icin yonlendirir.

e) Diizenli olarak ogrenci ile goriigmeler yaparak caligmanin surecini ve elde edilen sonuglari
degerlendirir. Danigman, 6grencisine diizenli olarak zaman ayinr ve verimli bir iletisim ortami

kurmaya galigir.



f) Tez gahgmasinin yiksek etik standartlarda yapilmasina rehberlik eder ve kendi davraniglan ile rol
model olur. Bu gergevede, Etik kurul, Etik Komisyon ve diger ilgili kurum izinlerinin alinmasi ve
sonuglarinin ilgili kurullara iletilmesi i¢in 6grenciyi yonlendirir.

g) Tez galismasi icin gerekli maddi destek konusunda 6grenciyi yonlendirir, proje onerilerinin
hazirlanmasinda yardim eder,

g) Tez konusuna iliskin bilimsel gelismeleri izler, 6grencinin de izlemesi icin yol gosterir.

h) Danisman, Tez izleme Komitesi ve Tez Savunma Sinav Jurisinin dogal uyesidir. Doktora
programlarina kayith 6grencilerin Tez Savunma Sinav jiirileri danisman dahil 6 (alt1) kisiden olusur
ve danigman 6gretim uyesinin oy hakki yoktur.

1) Tezlerin yayina déniismesi ve mezuniyet sonrasi kariyeri icin 6grencisini yonlendirir.

i) Danisman kendi gergeklestirdigi akademik faaliyetlere (dersler, konferanslar, bilimsel toplantilar,
arastirma projeleri) 6grencisini katar ve katki yapmasini tesvik eder.

j) Ogrencinin akademik gelisimi ile ilgili her diizeyde objektif geri bildirimde bulunur.

Danisman-Ogrenci iliskisinde Ortaya Cikabilecek Sorunlarin Coziimii

MADDE 7- (1) Tez kalitesinin artinlmasi ve daha nitelikli bir arastirma-egitim atmosferinin
yaratilabilmesi nihai hedeftir. Danisman/6grenci iliskisinde sorun oldugu taktirde, anabilim dali
baskani devreye girmeli ve sorunun niteligini belirleyerek bir uzlasma saglamaya ¢alismalidir. Eger

uzlagsma saglanamazsa, akademik kurul danismanin degistirilmesini teklif edebilir.

Yiriirliik
Madde 8- (1) Bu ydnerge Senatoda kabul edildikten sonra yapilacak danisman atamalar igin

gecerlidir.

Yiiritme
Madde 9 - (1) Bu yénerge hiikiimleri Hacettepe Universitesi Rektérii tarafindan yiiriitiliir.



