
 

31.03.2022 Tarihli Yönetim Kurulu Toplantısı Karara Bağlanan 

Gündem ve Ek Gündem Maddeleri:  

Öğretim Görevlisi Görev Süresi Uzatma (2547 Sayılı Kanunun 31. Maddesi): 

1. Rektörlük (Sağlık Bilimleri Enstitüsü) Öğretim Görevlisi Onur Aslaner’in görev süresinin 

uzatılması uygun görüldü. 

Öğretim/Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayılı Kanunun 36. Maddesi): 

2. Tıp Fakültesi Acil Tıp Anabilim Dalı Öğretim Görevlileri (Uygulamalı Alanlar) Dr. Elif Öztürk 

İnce, Dr. Volkan Arslan ile Dr. Ali Batur’un 2021-2022 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Döneminde 

Tıp Fakültesinde görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

3. Tıp Fakültesi İç Hastalıkları Anabilim Dalı Araştırma Görevlileri Dr. Ünal Karaca, Dr. Meltem 

Koca, Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Anabilim Dalı Araştırma Görevlileri Dr. Bekir Karakaya, Dr. 

Sibel Laçinel Gürlevik ile Anesteziyoloji ve Reanimasyon Anabilim Dalı Araştırma Görevlisi Dr. 

Sevilay Kıvrakoğlu’nun Tıp Fakültesinde görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

Üniversitelerin Uygulama Alanına Yardımı (2547 Sayılı Kanunun 37. Maddesi):  

4. Mühendislik Fakültesi Gıda Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Vural Gökmen’in 

Eti Gıda Ar-Ge Merkezinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kamu Kuruluşları ve Vakıflarda Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 38. Maddesi):  

5. Tıp Fakültesi Halk Sağlığı Anabilim Dalı Araştırma Görevlisi Dr. Damla Özyürek’in Ankara İl 

Sağlık Müdürlüğünde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

6. Yabancı Diller Yüksekokulu Modern Diller Birimi Öğretim Görevlisi Dr. Yasemin Yelbay 

Yılmaz’ın Yükseköğretim Kalite Kurulu Başkanlığında daha önce uygun görülen 

görevlendirilmesinin uzatılması uygun görüldü. 

Yurt İçi ve Yurt Dışında Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi): 

7. Nükleer Bilimler Enstitüsü Fotonik Anabilim Dalı Öğretim Üyesi Doç. Dr. Tunay Tansel’in 

Almanya’da görevlendirilmesi onay tarihinden itibaren uygun görüldü. 

8. Tıp Fakültesi Aile Hekimliği Anabilim Dalı Öğretim Üyesi Doç. Dr. Duygu Ayhan Başer ve 

Araştırma Görevlisi Dr. Gülşah Onur ile Halk Sağlığı Anabilim Dalı Araştırma Görevlisi Dr. 

Gökçe Uğurlu’nun İtalya’da görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

9. Tıp Fakültesi Anatomi Anabilim Dalı Öğretim Görevlisi Dr. Hilal Akdemir Aktaş’ın Amerika 

Birleşik Devletleri’nde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

10. Fen Fakültesi Kimya Bölümü Öğretim Üyesi Doç. Dr. Demet Özer’in İskoçya’da 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

11. Sosyal Bilimler Enstitüsü Türk Dili ve Edebiyatı Anabilim Dalı Araştırma Görevlisi Cennet 

Altundaş’ın Almanya’da daha önce uygun görülen görevlendirilmesinin uzatılması uygun görüldü. 

Teknokent Görevlendirmesi (4691 Sayılı Kanun ile 2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi): 

12. Fen Fakültesi Kimya Bölümü Öğretim Üyesi Doç. Dr. Ömür Çelikbıçak’ın teknokentte 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

13. Eğitim Fakültesi Temel Eğitim Bölümü Araştırma Görevlisi Dr. Ayça Ülker’in teknokentte 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

14. Tıp Fakültesi İç Hastalıkları Anabilim Dalı Öğretim Üyesi Doç. Dr. Uğur Ünlütürk’ün 

teknokentte görevlendirilmesi uygun görüldü. 

15. Tıp Fakültesi Spor Hekimliği Anabilim Dalı Araştırma Görevlisi Dr. Emine Çiftci’nin Antalya’da 

görevlendirilmesinin Üniversite Yönetim Kurulu Kararı alınmasına gerek olmadığından 

gündemden çekilmesine karar verildi. 

 Üniversitemizde Eğitim Alma/Çalışma Yapma Talebine İzin Verilmesi:  

16. Kosova Royal Medical Hastanesinde görevli Dr. Agron Mahmuti’nin Üniversitemiz Tıp 

Fakültesi Ortopedi ve Travmatoloji Anabilim Dalında eğitim alması uygun görüldü. 

17. Mersin Üniversitesi Tıp Fakültesi İç Hastalıkları Anabilim Dalı Araştırma Görevlisi Dr. Şerife 

Asya Germe’nin Üniversitemiz Tıp Fakültesi İç Hastalıkları Anabilim daha önce uygun görülen 

eğitiminin uzatılması uygun görüldü. 
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18. Biyolog Umut Hasanoğlu’nun Ekoloji Anabilim Dalı Öğretim Üyesi Prof. Dr. Çağatay 

Tavşanoğlu’nun sorumluluğunda Üniversitemiz Fen Fakültesi Biyoloji Bölümünde bilimsel 

çalışmalar yapması uygun görüldü. 

Tıpta ve Diş Hekimliğinde Uzmanlık Eğitimi Yönetmeliğinin 11. Maddesinin 4. Fıkrası Uyarınca 

Görevlendirme: 

19. Tıp Fakültesi Halk Sağlığı Anabilim Dalı Araştırma Görevlileri Dr. Deren Özyürek Ucael ile Dr. 

Anıl Başpınar’ın Ankara Valiliği İl Sağlık Müdürlüğünde görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

Aylıksız İzin İsteği (657 Sayılı Kanunun 108/E Maddesi): 

20. Ankara Devlet Konservatuvarı Müzik Bölümü Araştırma Görevlisi Ayten Türker’in aylıksız 

izinli sayılması onay tarihinden itibaren uygun görüldü. 

Ders Şubelendirme: 

21. Spor Bilimleri Fakültesi Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği Bölümü Lisans Programında 2022-

2023 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminden itibaren seçmeli statüde açılan “BSO 107 Spor 

Tırmanışı” dersinin şube sayısının 4 olarak belirlenmesi uygun görüldü. 

22. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakültesi Lisans Programında 2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı 

Güz Döneminden itibaren yapılan değişiklikler kapsamında yer alan şubelendirmeler uygun 

görüldü. 

23. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Aile ve Tüketici Bilimleri Bölümü Lisans Programında 2022-

2023 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminden itibaren yapılan değişiklikler kapsamında yer alan 

şubelendirmeler uygun görüldü. 

24. Edebiyat Fakültesi Psikoloji Bölümü Lisans Programında 2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı Güz 

Döneminden itibaren yapılan değişiklikler kapsamında yer alan şubelendirmeler uygun görüldü. 

Yayın Komisyonu: 

25. Biyoetik Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü tarafından hazırlanan Turkish 

Journal of Bioethical Reflections adlı derginin yayınlanması uygun görüldü. 

Öğrenci Hakkında: 

26. Edebiyat Fakültesi Tarih Bölümü öğrencisi Ezgi Durgun hakkında Fakülte Yönetim Kurulu kararı 

uygun görüldü. 

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 31. Maddesi Kapsamında Görevlendirmeler ve Ek Ders 

Ücret Ödemeleri: 

27. Spor Bilimleri Fakültesi öğretmen adayı öğrencilerinin 2021-2022 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar 

Döneminde “BEÖ 402, BSO 402-2 Öğretmenlik Uygulaması” dersinin gereği olarak Milli Eğitim 

Bakanlığına bağlı eğitim-öğretim kurumlarında yapacakları uygulamalar için çerçeve usul ve esaslar 

ile 2022 Mali Yılı Bütçe Kanununda belirtilen esaslar uyarınca Milli Eğitim Müdürlüğü Uygulama 

Koordinatörü, Uygulama Okul Müdürü, Uygulama Okul Koordinatörü ve Uygulama 

Öğretmenlerinin görevlendirilmeleri ve 12 hafta üzerinden ek ders ücretlerinin ödenmesi uygun 

görüldü. 

 

 


