
29.04.2021 Tarihli Yönetim Kurulu Toplantısı Karara Bağlanan 

Gündem Maddeleri 

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunun 39. Maddesine Göre Görevlendirilme:                

1. Tıp Fakültesi Beyin ve Sinir Cerrahisi Anabilim Dalı Öğretim Üyesi Prof. Dr. Melike 

Mut Aşkun’un görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Teknokent Görevlendirmesi: 

2. Eğitim Fakültesi Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Eğitimi Bölümü Öğretim Üyesi 

Prof. Dr. Halil Yurdugül’ün Tekneoknet’te daha önce yapılan görevlendirilmesinde 

sehven bildirilen bitim tarihi değişikliği uygun görüldü.  

3. Mühendislik Fakültesi Bilgisayar Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. 

Mehmet Önder Efe’nin Teknokent’te görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

Doçentlik Jüri Üyeliğinden Çekilme İsteği: 

4. Tıp Fakültesi Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Anabilim Dalı Öğretim Üyesi Prof. Dr. Elif 

Nursel Özmert’in mazereti nedeniyle adayın doçentlik eser inceleme jüri üyeliğinden 

çekilme isteği uygun görüldü. 

Öğretim Görevlilerinin Ders Vermesi: 

5. Tıp Fakültesi Beyin ve Sinir Cerrahisi Anabilim Dalı Öğretim Görevlileri (Uygulamalı 

Alanlar) Dr. Dicle Karakaya ile Dr. Şahin Hanalioğlu’nun 2020 – 2021 Eğitim – Öğretim 

Yılı Bahar Döneminde görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

2547 Sayılı Kanunun 38. Maddesine Göre Görevlendirilme: 

6. Mühendislik Fakültesi Elektrik – Elektronik Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi Doç. 

Dr. Seniha Esen Yüksel Erdem'in görevlendirilmesi uygun görüldü. 

7. Eczacılık Fakültesi Farmasötik Toksikoloji Anabilim Dalı Öğretim Üyesi Prof. Dr. Ayşe 

Nurşen Başaran’ın görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

8. Eczacılık Fakültesi Farmasötik Toksikoloji Anabilim Dalı Öğretim Üyesi Prof. Dr. Ülfet 

Pınar Erkekoğlu'nun görevlendirilmesi uygun görüldü. 

9. Tıp Fakültesi Halk Sağlığı Anabilim Dalı Araştırma Görevlisi Dr. Mümine Yüksel'in 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

2547 Sayılı Kanunun 40/c Maddesine Göre Görevlendirilme: 

10. Mühendislik Fakültesi Geomatik Mühendisliği Bölümü Dr. Öğr. Üyesi Murat 

Durmaz’ın 2021 – 2022 Eğitim – Öğretim Yılı Güz ve Bahar Döneminde görevlendirilmesi 

uygun görüldü. 

İdari Personele Fazla Çalışma Ücreti Ödenmesi: 

11. Yükseköğretim Kurumlarında İkinci Öğretim Yapılması, 2547 Sayılı Yükseköğretim 

Kanunun Bazı Maddelerinin Değiştirilmesi ve Bu Kanuna Göre Bir Ek Madde Eklenmesi 

Hakkındaki 3843 Sayılı Kanun'un fazla çalışma ücretleriyle ilgili 12. Maddesine göre ve 

30.11.2013 tarih, 28837 Sayılı Resmi Gazetede yayınlanan 2013/5556 Sayılı Bakanlar 

Kurulu kararı doğrultusunda, 04.01.2021 — 31.12.2021 tarihleri arasında eğitim 

vermekte olan muhtelif II. Öğretim Tezsiz Yüksek Lisans programlarında 

Üniversitemizin çeşitli birimlerinden görevlendirilecek idari personele yasal çalışma 

saati bitiminden sonra ikinci öğretime yönelik fiilen yaptıkları fazla çalışma süreleri 

için ayda elli saati geçmemek üzere merkezi yönetim bütçe kanununda belirlenen saat 

başı fazla çalışma ücretinin üç katı tutarında fazla çalışma ücreti ödenmesi uygun 

görüldü. 

Tıpta ve Diş Hekimliğinde Uzmanlık Eğitimi Yönetmeliğinin 11. Maddesinin 4. Fıkrası 

Uyarınca Görevlendirme: 

12. Tıp Fakültesi 17 Araştırma Görevlisinin görevlendirilmeleri uygun görüldü. 
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Doçentlik Ataması: 

13. Tıp Fakültesi Cerrahi Tıp Bilimleri Bölümü Anestezi ve Reanimasyon Anabilim Dalında 

açık bulunan bir doçentlik kadrosuna Doç. Dr. Filiz Üzümcügil’ın atanması uygun görüldü. 


