29.02.2024 tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1i Karara Baglanan Giindem ve EK Giindem

Maddeleri

Ders Verme (2547 Savili Kanunun 31. Maddesi):

1.

Emekli Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Sedat Vahdet Yerli ile Prof. Dr. Meral Sucu’nun 2023-2024
Egitim-Ogretim Yili Bahar Doneminde Fen Bilimleri Enstitiisiinde ders saati basina licretle
gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Emekli Dr. Nursel Yardibi ile Emekli Dr. Nuri Caglar Keyvan’in 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1t
Bahar Déneminde Egitim Fakiiltesinde ders saati basina iicretle gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Emekli Hediye Giilsen Kadioglu’'nun Ankara Devlet Konservatuvarinda daha once uygun
gorillen Bahar Dénemindeki ders saati basma iicretle gorevlendirilmesinden “TTY 260 Tiirk
Tiyatrosu II (T:2, P:0)” dersinin ¢ikartilarak ayni Anasanat Dalinda Bahar Doneminde ders saati
basina iicretle gorevlendirilmesi uygun goriilen emekli Sevgi Tiirkay’a eklenmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad Baglantis Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve ogretimde | Ogrenci danismanlik sisteminde

uluslararast  giincel egilimler dikkate | kullanilan tanimli siiregler ile
alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve | Alaninda uzman emekli 6gretim

ogretim yetkinlikleri gii¢lendirilecektir. tiyelerinin egitim dgretim
Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi faaliyetlerine katki saglamak
gelistirilecektir. amaciyla yapilan gorevlendirme
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri
Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

Tletisim Fakiiltesi Ogretim Gorevlileri Dr. Ash Giilsiim Acan, Dr. Burcu Senel Alpugan ile
Arastirma Gorevlileri Dr. Hatice Sule Gelibolu, Dr. Gokce Zeybek Kabakel, Dr. Ozan Cavdar,
Dr. Gokce Baydar Cavdar, Dr. Emre Canpolat, (Sanatta Yeterlik) Ahmet Cagri1 Cakin ve Dr.
Umut Yener Kara’nin 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1li Bahar Doéneminde ders vermek iizere
Iletisim Fakiiltesinde gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

. Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Pinar Sezer’in 2023-2024 Egitim-

Ogretim Yili Bahar Doneminde ders vermek iizere iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinde
gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Edebiyat Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Nurel Cengiz, Dr. Filiz Tokalak Baltaci, Dr. Cihan
Alanile Dr. Sezen Ergin Zengin’in 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar Doneminde ders vermek
tizere Edebiyat Fakiiltesinde gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

. Fen Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Efdal Teknikel’in 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1li Bahar

Doneminde ders vermek lizere Fen Fakiiltesinde gorevlendirilmesi uygun gortildii.

Egitim Bilimleri Enstitiisii Ogretim Gorevlileri Dr. Sevil Buzeu, Dr. Fatma Tiirkyllmaz, Dr.
Meral Mete, Dr. Siddika Demirtas ile Dr. Zafer Cepni ve Arastirma Gorevlisi Dr. Ayca Ulker’in
2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde ders vermek iizere Egitim Bilimleri
Enstitiisiinde gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Fen Fakiiltesi Ogretim Gérevlileri Dr. Murat Yilmaz ile Dr. Giizin Emecen ve Arastirma
Gorevlileri Dr. Giilcan Sahal, Dr. Sezen Bilen Ozyiirek, Dr. (")zge Basoren, Dr. Nermin Hande
Avcioglu, Dr. Pinar Ekingen Abdik, Dr. Ozlem Mete, Dr. Secil Karahisar Turan, Dr. Edibe
Ozmen Baysal, Dr. Cigdem Ozenirler, Dr. Faih Mangit, Dr. Filiz Ozdemir, Dr. Cagasan
Karacaoglu, Dr. Yufus Doruk Aracagok, Dr. Aygiin Schiesser ile Dr. Arda Cem Kuyucu’nun
2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde ders vermek iizere Fen Fakiiltesi
gorevlendirilmeleri goriisiilerek giindemden ¢ekilmesine karar verildi.
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10. Fen Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Ilgim Goktiirk Basal’in 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l
Bahar Doneminde Fen Fakiiltesinde ders vermek iizere gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve dgretimde | Ogrenci danismanlik sisteminde
uluslararasi giincel egilimler dikkate kullanilan tanimli siiregler ile
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve Alaninda uzman emekli 6gretim
ogretim yetkinlikleri gii¢lendirilecektir. iiyelerinin egitim 6gretim

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | B.3.2. Akademik destek hizmetleri faaliyetlerine katki saglamak

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | amaciyla yapilan gorevlendirme
kriterleri

Kamu Kuruluslar ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 38. Maddesi):

11.Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Tugba Kiiciikbahar’in Saghk Bakanhg Halk Saghg:
Genel Miidiirliigiinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her | Kurumun ¢alisanlarinin
alanda yiiriittigii faaliyetlere ait ¢iktilarin | yetkinliklerine gore ulusal ve
topluma ulastirilmasi ve toplumsal | uluslararasi ihtiya¢ duyulan
kazanimlarin iiniversiteye geri kurum/kurulug/alanlarda

dondiirtilmesi saglanacaktir. gorevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarina

gore gorevlendirme,

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Kurumun biinyesinde yer alan
D.2.1. Toplumsal katki performansinin birimler/kisiler araciligiyla ulusal ve
izlenmesi ve degerlendirilmesi uluslararasi diizeyde toplumsal katki

faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarmn olusturulmasi
hedeflenmistir.

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):

12. Universitemiz Rektdrii Prof. Dr. Mehmet Cahit Giiran’in Azerbaycan’da gorevlendirilmesi
uygun goriildii.
13. Tiirkiye Doping Merkezi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Emirhan Nemutlu ile Ogretim Gérevlisi Secil
Aytekin’in Isvicre’de gorevlendirilmeleri uygun goriildii.
14. Yasam Boyu Ogrenme Merkezi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ugur Sadioglu’nun izmir’de
gorevlendirilmesi uygun goriildii.
15. Niikleer Bilimler Enstitiisii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mehmet Emre Taskin’in Amerika Birlesik
Devletleri’nde gorevlendirilmesi uygun goriildii.
16. Eczacilik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Cigdem Kahraman’in Japonya’da gorevlendirilmesi uygun
gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad1 Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Alaninda uzman insan kaynaklarinin
gelistirilecektir. ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin Ogretim siireclerinin gelistirilmesi i¢in
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2 yonetimi gorevlendirilmesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim elemanin aragtirma
C.1.2. I¢ ve D1s kaynaklar yetkinligini gelisimine yonelik
C.1.3. Doktora programlari ve doktora yapilan gorevlendirmedir.
sonrasi imkanlar
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi
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17. Universitemiz Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Ankara Devlet Konservatuvar1 ve Niifus Etiitleri
Enstitiisii 9 Ogretim Elemanmin Malatya’da gérevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her | Alaninda uzman insan
alanda ytiriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin | kaynaklarmin ulusal ve
topluma ulastirilmasi ve toplumsal | ylyslararasi diizeyde egitim-
kazanimlarin lniversiteye geri | ggretim siireglerinin gelistirilmesi

dondiiriilmesi saglanacaktir. i¢in gorevlendirilmesi
Ogretim elemanin arastirma

yetkinligini gelisimine

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve

yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

gelisimi

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Savii Kanunun 39. Maddesi):

18.Miihendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Okan Gortan’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi Ar-Ge Damismanhk Enerji Saghk
Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje ¢er¢evesinde gorevlendirilmesi uygun goriildi.

19.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Giizin Giilsev Uyar’in Hacettepe Teknokent
biinyesinde faaliyet gdsteren GOA Ar-Ge Madencilik ve Cevre Teknolojileri Limited Sirketi’nde
proje cergevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildi.

20.Miihendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Nazife Nur Yazgan’in Hacettepe Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren NFS Global Gida Teknolojileri ve Danismanhk Limited Sirketi’nde proje
cercevesinde gorevlendirilmesi uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve 4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
sosyal inovasyon alanlarindaki girisimler elemanlarmin HT-TTM’de
artirillacaktir. gorevlendirilmelerini tegvik etmek.
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi Ogretim elemanin arastirma
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 D.2.1. Toplumsal katki performansinin yetkinligini gelisimine i¢in
izlenmesi ve degerlendirilmesi uygulamalar ile Kurumun

biinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligryla Toplumsal Katki
Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amagclar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.

Kurumlararasi Yardimlasma (2547 Sayilh Kanunun 40/c Maddesi):

21. Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Onder Tozman’in 2023-2024 Egitim-Ogretim Yih
Bahar Doneminde I¢isleri Bakanhig Jandarma ve Sahil Giivenlik Bilimleri Fakiiltesinde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger flgili Belgeler ile Baglantist

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin | Program ¢iktilar1 ve ders kazamimlarinin
her alanda yiiriittiigii faaliyetlere ait | iliskilendirilmesi,
¢iktilarin topluma ulastirilmast  ve | O8retim elemanlarmin egitim-6gretim
toplumsal kazanimlarin iiniversiteye | faaliyetlerinde etkinliginin gelistirilmesine
yonelik gorevlendirme
Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak

geri dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme B.1.2. Programin ders dagilim pro.g?an'llar ve ortak args'tlfn}a birimlgrinin
Raporu Hazirlama Kilavuzu dengesi gelisimi ve siirdiiriilebilirligine yonelik
Siiriim 3.2 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gdrevlendirme,

gelisimi Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimlerinin
programlar ve ortak arastirma gelisimi ve siirdiiriilebilirligine yonelik
birimleri gorevlendirme,

D.2.1. Toplumsal katk1 2547 sa&ylll kanunun 40/c Maddesi geregi
Bagka Universitede toplumsal katkida

performansinin izlenmesi ve v - '
bulunmak iizere gorevlendirme.

degerlendirilmesi




Sehir Dis1 Ders Verme (2547 Savili Kanunun 40/d Maddesi):

22.Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Dilek Karaaziz Sener’in 2023-2024 Egitim-
Ogretim Bahar Doneminde Anadolu Universitesi Giizel Sanatlar Enstitiisiinde gorevlendirilmesi

uygun gorildil.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her | Program giktilari ve ders
alanda yiiriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin | kazanimlarmin
topluma ulastirilmasi ve toplumsal i}iskilendir ilmesi,
kazanimlarin iniversiteye geri Ogretim elemanlarinin egitim-

dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

ogretim faaliyetlerinde
etkinliginin gelistirilmesine
yonelik gorevlendirme
Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir,
Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin gelisimi
ve stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

2547 sayili kanunun 40/d
Maddesi geregi Bagka
Universitede toplumsal katkida
bulunmak {izere gorevlendirme.

Avliksiz izin istegi (657 Sayih Kanunun 108/E Maddesi):

23. Fen Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Leyla Bakacak Karabenli’nin ayliksiz izinli sayilmasi uygun

goriildil.

24.Fen Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Nurbanu Bursa’nin ayliksiz izinli sayilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi

Baglantis1

Acgiklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
A.3.4. Siire¢ yonetimi

Alaninda uzman insan kaynaklari
egitim/aragtirma/yonetim
stireclerinin gelistirilmesi ve/veya
0zel sebeplerden dolay1 6zliikk
haklaria bagl olarak izin verilmesi,

Docentlik Jiiri Uyelidinden Cekilme istegi:

25.1ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ali Tarkan Cavusoglu’nun dogentlik
juiri tiyeliklerinden ¢ekilme istegi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari
yap1

B.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi

Kurumdaki Yo6netisim modeli ve
idari yapi, karar verme
mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi
ve bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaslarin temsil edilmesi,
Ogretim elemaninin uzmanhk
yetkinligine gore
kisi/eser/aragtirma
degerlendirmenin yetkinlik
alaninda olmayisi veya etik
degerler ile iliskilendirilememesi
veya fiziksel nedenler ile
Dogentlik Jiiri Uyeliginden
Cekilme Istegi
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Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Yonetmeliginin 18. Maddesinin 3. Fikrasi1 Uyarinca

Gorevlendirme:

26.Adiyaman Universitesi Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Omer Faruk Zolmaz’m
Universitemiz Tip Fakiiltesi Tibbi Patoloji Anabilim Dalinda zorunlu rotasyonunu yapmasina izin

verilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad

Baglantis

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yuriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulagtirilmast ve toplumsal
kazanimlarin iiniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri
B.2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki
0grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Gorevlendirme, Universitemiz
disinda Ulusal/Uluslararasi bagka bir
kurumda gérev yapan 6gretim
elemanlarinin bilgi ve deneyimlerini
artirmak ve Toplumsal katki
faaliyetlerini daha etkin ve
stirdiiriilebilirligi i¢in yapilmigtir.

Universitemizde Egitim Alma/Cahsma Yapma Talebine izin Verilmesi:

27. Azerbaycan Sabuncu Tip Merkezinde gorevli Dr. Sevinc Hasonova’nin Universitemiz Tip
Fakiiltesi Genel Cerrahi Anabilim Dalinda egitim almasina izin verilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi

Baglantis1

Acgiklama

2023-2027 Stratejik Plant

Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi,
personel, birim, hizmet ve kurum
performansi izlenerek etkinlik ve etkililik
diizeyi artirilacaktir.

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yiirittiigi faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmas: ve toplumsal
kazanimlarin iiniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2

A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin
yonetimi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki
Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
geligimi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin gelisimi
ve stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin geligimi
ve stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla
ulusal ve uluslararasi diizeyde
toplumsal katki faaliyetlerini
stirdiirebilmek ve bu amaglar
i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmas1 hedeflenmistir.

28. Barok Fliit sanatcist ve eski miizik uzmam Jan Nigges’in Universitemiz Ankara Devlet
Konservatuvarinda misafir arastirmaci olarak daha 6nce uygun goriilen gorevlendirilmesinin

uzatilmasi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ulastirilmasi ve toplumsal kazanimlarin
liniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir.

Ilgili Belge Baglantis1 Aciklama
Ad1
2023-2027 Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda Gorevlendirme, Universitemiz disinda
Stratejik Plan1 ylriittiigi faaliyetlere ait ¢iktilarin topluma Ulusal/Uluslararasi baska bir kurumda gorev

lyapan 6gretim elemanlarinin bilgi ve
deneyimlerini artirmak amaciyla yapilmaktadir.

Kurumsal I¢
Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu
Stiriim 3

A.5.1. Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi
B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

ve kredilendirilmesi

degerlendirilmesi

B.2.3 Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmast

ID.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
uluslararasilagsma faaliyetlerine katki saglayacak
sekilde arastirma ve gelistirme yetkinliginin
artirilmasi amactyla yapilan gérevlendirme
Gorevlendirme, Universitemiz disinda
[Ulusal/Uluslararasi baska bir kurumda gorev
lyapan 6gretim elemanlarinin bilgi ve
deneyimlerini artirmak amaciyla yapilmaktadir.
Toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek
icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve

mali kaynaklarin olugturulmasi.




Ders Subelendirme:

29.Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Odyometri Programi Bahar donemi zorunlu dersi olan
“ODY 104 Klinige Giris” dersinin 2023-2024 Egitim-Ogretim yili Bahar Déneminden itibaren
subelendirilmesi uygun goriildi.

30.Edebiyat Fakiiltesi Amerikan Kiiltiirii ve Edebiyat1 Boliimii lisans programinda yer alan “AKE 121
Konusma Sanat” dersinin 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Bahar D&neminden itibaren
subelendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde | Program ¢iktilar: ve ders
uluslararast  giincel egilimler dikkate | kazanimlarinin
alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve | iligskilendirilmesi,

ogretim yetkinlikleri gii¢lendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi,

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin
yOnetimi,

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Ders subesinin artirimi,

Egitim ve 6gretim ile 6lgme ve
degerlendirme siireglerinin
yonetimine iliskin ilke, kurallar ve
takvim

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane,
stiidyo; ders kitaplari, gevrimigi
(online) kitaplar/belgeler/videolar
vb. kaynaklar uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilir ve
Ogrencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmast. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmesi
ve iyilestirilmesi yoniinde
uygulamalar,

Ucretler:

31.Hacettepe Universitesi ileri Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezi (HUNITEK) 2024
yili hizmet bedelleri ve analiz iicretlerinin gorisiilerek teklif edilen sekliyle kabulii uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi

Baglantis1

Acgiklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi,
personel, birim, hizmet ve kurum
performansi izlenerek etkinlik ve etkililik
diizeyi artirilacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.3.3. Finansal yonetim
C.1.2. i¢ ve Dis kaynaklar
D.1.2. Kaynaklar

Finansal kaynaklarin yonetimi
Temel gelir ve gider kalemleri
dikkate alinarak siirdiiriilebilir fiyat
ayarlamasi yapilmasi ve toplumsal
katki gelirlerinin artirilmasi

idari Personele Fazla Calisma Ucreti Odenmesi:

32.Bilisim Enstitiisiinde 19 Subat -31 Aralik 2024 tarihleri arasinda II. Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans
programlarinda gorevlendirilecek idari personel Biisra Alan’a fazla ¢alisma mesai ticreti 6denmesi

uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis:

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi,
personel, birim, hizmet ve kurum
performansi izlenerek etkinlik ve etkililik
diizeyi artirilacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi
A.3.3. Finansal y6netim
B.3.3. Tesis ve altyapilar

Alaninda uzman insan
kaynaklarin1 akademik/idari
stireclerinin ve yetkinliklerinin
gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilmesi

Finansal kaynaklarin yonetimi,
Tesis ve altyapinin olusturulmasi,
yenilenmesi ve kullanimina
yonelik ilke ve kurallar
uygulamalar,




Ogrenci Hakkinda:

33.Miihendislik Fakiiltesi 6grencisi Umut Yusuf Kinaci’nin durumu gortisiilerek Fakiilte Yonetim
Kurulunun karar1 uygun goriildii.
34.Miihendislik Fakiiltesi 6grencisi Selin Baskin’in durumu goriisiilerek Fakiilte Yonetim Kurulunun
karar1 uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantist
ilgili Belge Ad
2023-2027 Stratejik Plani

Aciklama
Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt
stiregler ile Egitim ve 6gretim ile
6lgme ve degerlendirme siireglerinin
yonetimine iligkin ilke, kurallar ve
takvim

Baglantis
Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve 6gretim;
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara
uygun sekilde gelistirilecek ve 6grencilerin
bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama
uyumlari desteklenecektir.
A.3.4. Siire¢ yonetimi
B B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

35.Miihendislik Fakiiltesi 6grencisi Omer Faruk Yamk’in durumu gériisiilerek Fakiilte Yonetim
Kurulunun karar1 uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi
2023-2027 Stratejik Plani

Aciklama
Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt
stirecler ile Egitim ve dgretim ile
6lgme ve degerlendirme siireclerinin
yonetimine iligkin ilke, kurallar ve
takvim

Baglantis1
Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve ogretim;
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara
uygun sekilde gelistirilecek ve 6grencilerin
bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama
uyumlar desteklenecektir.
A.3.4. Siire¢ yonetimi
B B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi
ve diploma

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2

Disiplin Kuruluna Uye Secimi (2547 Sayilh Kanunun 53/c-2/d maddesi):

36.Universitemiz Ogretim Elemanlari ile Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul Sekreterleri hakkindaki ceza
sorusturma dosyalarim inceleyerek yargilanmalarinin gerekip gerekmedigine ilk asamada karar
vermek iizere olusturulan Kurulun goérev siiresi sona erdiginden mevcut iiyelerin gorev siiresi
uzatildi

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantis Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar
yonetigim siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal I¢
Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3.2

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari
yapt

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

Kurumdaki yonetim modeli ve idari yapi,
karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz
hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi
amaciyla gorevlendirme.

Alaninda uzman kisilerin egitim, 6gretim ve
arastirma faaliyetlerini yiliriitmek ve katki
saglamak amaciyla siireglere dahil edilmesi

Disiplin Kuruluna Uye Secimi (2547 Savili Kanunun 53/E Maddesinin ikinci Fikrasi):

37.Rektorliige bagl birimlerdeki akademik personel ve daire baskan1 kadrosunun dengi ve iistii kadroda
bulunanlar i¢in olusturulan Disiplin Kurulunda gorev siirelerinin sona ermesi nedeniyle mevcut

iiyeler yeniden secildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Kurumsal I¢
Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu
Stirtim 3.2

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari
yapt

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

ilgili Belge Adh Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar Kurumdaki yonetim modeli ve idari yap,
Plani yOnetigim siiregleri gelistirilecektir. karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge

unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz
hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi
amaciyla gorevlendirme.

Alaninda uzman kisilerin egitim, 6gretim ve
arastirma faaliyetlerini yiirlitmek ve katki
saglamak amaciyla siireglere dahil edilmesi




Kitap Basimi:

38. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde ders saati basina iicretle gorevlendirilen Ahmet Funda
Tezok’un “INR 309 kodlu Diplomatic Language and Correspondence” dersinin Tiirk¢e olarak
yazilan “Diplomasi ve Diplomatik Yazisma” adli kitabinin E-Kitap olarak basilmasi uygun
gorildi.

39. Sepsis Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkez Miidiirliigii tarafindan hazirlanan “Sepsis:
Patofizyolojiden Tedaviye” adl1 kitabin fiziki olarak Universitemiz disinda bir yaynevinde kendi
olanaklariyla bastirilabilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her Sinif, laboratuvar, kiitiiphane,
alanda yiirittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin Stiidyo; ders kitaplar1, cevrimigi
topluma ulastirilmast ve toplumsal (online)

kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilir ve

kazanimlarin tiniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar 63"9”?"9””

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 bilgisine/kullanimina
D.2.1. Toplumsal katk1 performansinin sunulmasi. Ogrenme ortami ve
izlenmesi ve degerlendirilmesi kaynaklarinin kullanimi

izlenmesi ve iyilestirilmesi
yoniinde uygulamalar,

Toplumsal katki faaliyetlerini
stirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin
olusturulmasi




