
 

17.01.2018 Tarihli Yönetim Kurulu Toplantısı  

Karara Bağlanan Gündem ve Ek Gündem Maddeleri 

 

2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesine göre görevlendirilmeler:                

1. Eczacılık Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Ayşe Nurşen Başaran’ın,                        

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

2. Fen Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Arda Cem Kuyucu’nun,                        

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

3. Güzel Sanatlar Fakültesi Öğretim Görevlisi Ceren Selmanpakoğlu’nun, 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

4. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Erkan Aydar’ın,                        
görevlendirilmesi uygun görüldü. 

5. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Yrd. Doç. Dr. Burçe Ataç 
Mogol’un, görevlendirilmesi uygun görüldü. 

6. Fen Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. İbrahim Çağatay Karaaslan’ın, 
görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Teknokent Görevlendirmeleri : 

7. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyeleri Prof. Dr. Cemil Kocar, Prof. Dr. 

Cemal Niyazi Sökmen ile Yrd. Doç. Dr. Erol Çubukçu’nun, Teknokentte 
görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

8. Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Murat Akova’nın, Teknokentte 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

9. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Şadan Özcan ile 
Araştırma Görevlisi Dr. Mehmet Burak Kaynar’ın, Teknokentte 
görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

10. Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Yeşim Er Öztaş’ın, Teknokentte 
görevlendirilmesi uygun görüldü. 

11. Fen Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Lokman Uzun’un, Teknokentte 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

12. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyeleri Prof. Dr. Mehmet Ekmekçi, Yrd. 

Doç. Dr. Levent Tezcan ile Yrd. Doç. Dr. Türker Kurttaş’ın, Teknokentte 
görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

13. Mühendislik Fakültesi Araştırma Görevlileri Dr. Özgür Özcan, Dr. Ergin 
Gülcan ile Damla İzerdem’in, Teknokentte görevlendirilmeleri uygun 

görüldü. 

14. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Benat Koçkar’ın, 

Teknokentte görevlendirilmesi uygun görüldü. 

15. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Yrd. Doç. Dr. Emir Kutluay’ın, 
Teknokentte görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Ders şubelendirme: 

16. Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Tıbbi Dokümantasyon ve 

Sekreterlik Programı’nda, 2017 – 2018 Eğitim – Öğretim Yılı Bahar 
Döneminde, “TDS 114 On Parmak Yazım Teknikleri II” ile “TDS 144 

Temel Bilgisayar Teknolojileri” derslerinin, 2 şube olarak açılması 
uygun görüldü. 
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Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesi : 

17. Edebiyat Fakültesi Araştırma Görevlileri Dr. Koray Üstün ile Dr. Fazile 
Eren Kaya’nın 2017 – 2018 Eğitim - Öğretim Yılı Bahar Döneminde, 

görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

18. Edebiyat Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Ömer Gezer’in, 2017 - 2018 

Eğitim - Öğretim Yılı Bahar Döneminde, görevlendirilmesi uygun görüldü. 

19. Güzel Sanatlar Fakültesi Araştırma Görevlisi Ayşen Özkan’ın, 2017 - 
2018 Eğitim - Öğretim Yılı Bahar Döneminde, görevlendirilmesi uygun 
görüldü. 

20. Eczacılık Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Ceren Özkul’un, 2017 - 2018 

Eğitim - Öğretim Yılı Bahar Döneminde, görevlendirilmesi uygun görüldü. 

21. Eğitim Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Aylin Albayrak Sarı’nın, 2017 

- 2018 Eğitim - Öğretim Yılı Bahar Döneminde, görevlendirilmesi uygun 
görüldü. 

22. Fen Fakültesi Araştırma Görevlileri Dr. Başak Bulut Karageyik ile Dr. 

Funda Kul’un, 2017 – 2018 Eğitim - Öğretim Yılı Bahar Döneminde, 
görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

23. Eğitim Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Özlenen Özdiyar’ın, 2017 - 
2018 Eğitim - Öğretim Yılı Bahar Döneminde, görevlendirilmesi uygun 
görüldü. 

Öğretim Görevlilerinin Ders Vermesi: 

24. Edebiyat Fakültesi Öğretim Görevlisi Dr. Serdar Erkan’ın, 2017 – 2018 

Eğitim - Öğretim Yılı Bahar Döneminde, görevlendirilmesi uygun görüldü. 

25. Edebiyat Fakültesi Öğretim Görevlisi Dr. Savaş Ceylan’ın, 2017 – 2018 

Eğitim - Öğretim Yılı Bahar Döneminde, görevlendirilmesi uygun görüldü. 

26. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Öğretim Görevlisi Dr. Uğur 
Özdemir’in, 2017 – 2018 Eğitim - Öğretim Yılı Bahar Döneminde, 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

İzin verilmesi: 

27. Üniversitemiz Genel Sekreter Yardımcısı Yaşar Perran Varol, Strateji 
Geliştirme Daire Başkanı Murat Karaağaç, Bilimsel Araştırma Projeleri 
Koordinasyon Birimi Personeli Dr. Leyla Sevim, Süheyla Özdemir, Faruk 
Göymen ile Arzu Kolukısa’nın, görevlendirilmelerine ilişkin izin verilmesi 

uygun görüldü.  

Kitap basımı: 

28. Tıp Fakültesi Halk Sağlığı Anabilim Dalı Öğretim Üyesi Prof. Dr. Ali Naci 
Yıldız tarafından hazırlanan, editörlüğünü kendisinin yapmış olduğu  
“Meslek Hastalıkları İşle İlgili Hastalıklar (Seçilmiş Başlıklarda)” 

adlı kitabın, Üniversitemiz Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü tarafından 
500 adet bastırılması uygun görüldü. 

2547 Sayılı Kanunun 40/b maddesine göre görevlendirilme: 

29. Eczacılık Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Belma Gümüşel’in, 
görevlendirilmesi uygun görüldü. 
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2547 Sayılı Kanunun 40/c maddesine göre görevlendirilme: 

30. Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Enstitüsü Öğretim Üyesi Prof. Dr. 
Adnan Sofuoğlu’nun, görevlendirilmesi uygun görüldü. 

657 Sayılı Kanunun 108/D maddesi uyarınca aylıksız izin isteği: 

31. Sağlık Bilimleri Fakültesi Araştırma Görevlisi Aslıhan Özdemir’in, 

aylıksız izinli sayılması uygun görüldü. 

657 Sayılı Kanunun 108/E maddesi uyarınca aylıksız izin isteği: 

32. Fen Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Pelin Güven Geredeli’nin, 5 (beş) 

hizmet yılını doldurması nedeniyle, aylıksız izinli sayılması uygun görüldü.  

33. Sağlık Bilimleri Fakültesi Araştırma Görevlisi Mehmet Akif Şahin’in, 5 

(beş) hizmet yılını doldurması nedeniyle, aylıksız izinli sayılması uygun 
görüldü.  

Dolu Kadro Aktarımı: 

34. Üniversitemiz İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Sağlık Yönetimi Bölümü’ne 
ait cetvelde belirtilen öğretim elemanı kadrolarının ilgili anabilim dallarına 
aktarılması uygun görüldü. 

Jüri üyesi belirlenmesi:    

35. Üniversitemiz tarafından ilan edilen Profesörlük kadrolarına yapılan 
başvurular için jüri üyeleri uygun görüldü. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


