14.03.2024 tarihli Yonetim Kurulu Toplantisi Karara Baglanan Giindem ve EK Giindem
Maddeleri
Ogretim Gorevlisi Gorev Siiresi Uzatma (2547 Sayili Kanunun 31. Maddesi):

1. Rektorliik (Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii) Ogretim Gorevlisi Atil Baris Albayrak *in gorev
siiresinin uzatilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari Alaninda uzman insan kaynaklarini
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. akademik/idari siire¢lerinin ve
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi yetkinliklerinin gelistirilmesi igin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme | atama/gorevlendirilmesi
kriterleri

Ders Verme (2547 Sayilh Kanunun 31. Maddesi):

2. 22.04.2024 tarihinde emekliye ayrilacak olan Edebiyat Fakiiltesi Arkeoloji Boliimii Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Sevin¢ Giinel’in 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Bahar Doneminde Sosyal Bilimler
Enstitiisiinde ders saati bagina licretle gorevlendirilmesi uygun goriildi.

3. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Sadan Ozcan’mn 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Doéneminde Fen Bilimleri Enstitiisiinde ders saati bagina iicretle gérevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde Ogrenci damigmanlik sisteminde
uluslararas giincel egilimler dikkate kullanilan tanimli stiregler ile
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve Alaninda uzman emekli 6gretim
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. iiyelerinin egitim 0gretim

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | B.3.2. Akademik destek hizmetleri faaliyetlerine katki saglamak

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | amaciyla yapilan gorevlendirme
kriterleri

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

4. Egitim Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Aysegiil Celepoglu’nun 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili
Bahar Doneminde Egitim Bilimleri Enstitiisiinde ders vermek iizere gorevlendirilmesi uygun
gorildi. )

5. Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogretim Gorevlileri Irem Sézen Yamk ile Gediz Aksoz’iin 2023-2024
Egitim-Ogretim Yili Bahar Doneminde Dis Hekimligi Fakiiltesinde ders vermek iizere
gorevlendirilmeleri uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde Ogrenci danigmanlik sisteminde
uluslararasi giincel egilimler dikkate kullanilan tanimli stiregler ile
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve Alaninda uzman emekli 6gretim
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. iiyelerinin egitim dgretim

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu B.3.2. Akademik destek hizmetleri faaliyetlerine katki saglamak

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | amaciyla yapilan gorevlendirme
kriterleri

Universitelerin Uygulama Alanina Yardim (2547 Sayili Kanunun 37. Maddesi):

6. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Niiket Paksoy Erbaydar’in Cinsiyet Esitligi izleme
Derneginde gorevlendirilmesi uygun goriildil.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her Kurumun ¢alisanlarinin yetkinliklerine gore
alanda yiriittiigi faaliyetlere ait ¢iktilarin | ulusal ve uluslararasi ihtiya¢ duyulan
topluma ulastirilmast ve toplumsal kurum/kurulus/alanlarda gérevlendirmeleri,
kazanimlarin {iniversiteye geri Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina
dondiiriilmesi saglanacaktir. gore gorevlendirme,
Kurumsal i¢ Degerlendirme A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi Kurumun biinyesinde yer alan
Raporu Hazirlama Kilavuzu B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi birimler/kisiler araciligiyla ulusal ve
Stiriim 3.2 C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi uluslararasi diizeyde toplumsal katki
D.2.1. Toplumsal katki performansinin faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu amaglar
izlenmesi ve degerlendirilmesi icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali imkanlarmn olugturulmasi
hedeflenmistir.




Kamu Kuruluslar ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Savili Kanunun 38. Maddesi):

7. Rektorliik Ogretim Gorevlisi Dr. Canan Unvan’in Yiiksekégretim Kurulu Baskanhginda daha
once uzatilan gorevlendirilmesinin yeniden uzatilmasi uygun goriildi.

8. Kanser Enstitiisii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Omer Dizdar’m Tiirkiye Saghk Enstitiileri
Baskanh@inda yeniden gorevlendirilmesi uygun goriildii.

9. Kanser Enstitiisii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Giines Esendagh’nin Tiirkiye Saghk Enstitiileri
Baskanh@inda yeniden gorevlendirilmesi uygun goriildii.

10.Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Piar Tiirkoglu Dilbaz’in Ankara Il Saghk Miidiirliigiinde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad

Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yuriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulagtirilmast ve toplumsal

Kurumun ¢alisanlarmin
yetkinliklerine gore ulusal ve
uluslararasi ihtiyag duyulan

kazanimlarin iiniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.

kurum/kurulug/alanlarda
gorevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarmin uzmanlik alanlarina
gore gorevlendirme,

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarmn olusturulmast
hedeflenmistir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):

11.Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Miimtaz Kaya’min Fransa’da gérevlendirilmesi
uygun goriildii.
12.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mehmet Ekmekgi ile Dr. Ogr. Uyesi Siikran
Acikel’in Cin Halk Cumhuriyeti’nde gorevlendirilmeleri uygun goriildii.
13.Hemsirelik Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Hunda Ergiil, Ceren Yilmaz ile Emine Celik Polat
ve Ankara Devlet Konservatuvari Arastirma Gorevlisi Dr. Ahu Koksal’im Malatya’da
gorevlendirilmeleri uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad1
2023-2027 Stratejik Plan1

Baglantisi
Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
geligtirilecektir.
A.5.1. Uluslararasilagsma
stireglerinin yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve

Aciklama
Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim stireglerinin gelistirilmesi
icin gorevlendirilmesi

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

geligimi Ogretim elemanin arastirma

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve yetkinligini gelisimine

gelisimi yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Savili Kanunun 39. Maddesi):

14.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Yilmaz Ozcelik ile Ogretim Gorevlisi Dr. Ahmet
Kemal Cengiz’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji
Transferi AR-GE Damsmanlik Enerji Saghk Cevre iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje
cercevesinde gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

15.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Harun Sénmez’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danismanhik Enerji Saghk
Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje ¢er¢evesinde gorevlendirilmesi uygun goriildi.
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16.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mehmet Onder Efe’nin H.U. Teknokent
biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damigsmanhk
Enerji Saglik Cevre fletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cergevesinde gorevlendirilmesi uygun
gorildi.

17.Miihendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Yakup Sabri Ozkazan¢’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danismanhk Enerji Saghk
Cevre iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi 4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
gelistirilecektir. elemanlarmin HT-TTM’de
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | C.1.1. Arastirma siireglerinin ydnetimi gorevlendirilmelerini tesvik etmek.
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 D.2.1. Toplumsal katki performansinin Ogretim elemanin arastirma
izlenmesi ve degerlendirilmesi yetkinligini gelisimine igin

uygulamalar ile Kurumun
biinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligiyla Toplumsal Katk1
Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amagclar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarmn olusturulmast
hedeflenmistir.

18.Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Kadir Pekmez’in Gazi Teknoloji Gelistirme biinyesinde
faaliyet gosteren INRES Yenilik¢i Yenilebilir Enerji Sistemleri A.S.’de proje cercevesinde
gorevlendirilmesi uygun goriildi.

19.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Selahattin Caglar Baslamish’nin H.U. Teknokent
biinyesinde faaliyet gosteren Versus Miihendislik ithalat ve Ihracat Ltd. Sti.’nde proje
cergevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildi.

20.Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Kamil Urgun’un H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren Visuai Makine Ltd. Sti’nde proje c¢ercevesinde daha Once uygun goriilen
gorevlendirilmesinin yeniden uzatilmasi uygun goriildii.

21.Eczacihik Fakiiltesi @gretim Uyeleri Prof. Dr. Ulfet Pinar Erkekoglu ile Prof. Dr. Suna
Sabuncuoglu’nun H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren Toxpharma Ar-Ge Egitim ve
Danismanhk Ltd. Sti.’nde proje ¢ercevesinde gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

22.Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Orkun Tahir Aran’in H.U. Teknokent
biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danmismanhk
Enerji Saghk Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje gercevesinde gorevlendirilmesi uygun
gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve 4691 sayili1 Kanun uyarinca 6gretim
sosyal inovasyon alanlarindaki girigimler elemanlarmin HT-TTM’de
artirillacaktir. gorevlendirilmelerini tegvik etmek.
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi Ogretim elemanin arastirma
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 D.2.1. Toplumsal katki performansinin yetkinligini gelisimine i¢in
izlenmesi ve degerlendirilmesi uygulamalar ile Kurumun

biinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligryla Toplumsal Katk1
Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.
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Sehir ici Ders Verme (2547 Savili Kanunun 40/a Maddesi):

23.Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Yigitcan Karanfil’in 2023-2024 Egitim- Ogretim Y1l Bahar
Déneminde Lokman Hekim Universitesinde gorevlendirilmesi uygun gériildii.

24.1ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim"Uyesi Prof. Dr. Burak Tangor’iin 2023-2024
Egitim-Ogretim Y11 Bahar Doneminde Ankara Universitesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararmn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

kazanimlarin {iniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak aragtirma birimleri
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her Program ¢iktilar1 ve ders
alanda yuriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin kazanimlarinin
topluma ulastirilmast ve toplumsal iliskilendirilmesi,

Ogretim elemanlarmin egitim-
ogretim faaliyetlerinde
etkinliginin gelistirilmesine
yonelik gérevlendirme

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin gelisimi
ve stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin geligimi
ve siirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

2547 sayili kanunun 40/a
Maddesi geregi Bagka
Universitede toplumsal katkida
bulunmak iizere gérevlendirme.

Sehir Dis1 Ders Verme (2547 Savili Kanunun 40/d Maddesi):

25. Ankara Devlet Konservatuvari (")gre:[im Uyesi Prof. Alper Miifettisoglu’nun 2023-2024 Egitim-
Ogretim Bahar Doneminde Anadolu Universitesinde gorevlendirilmesi uygun goriildil.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

kazanimlarin iiniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve
geligimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri
D.2.1. Toplumsal katk1 performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her Program ¢iktilar1 ve ders
alanda ylriittiigl faaliyetlere ait ¢iktilarin kazanimlarinin
topluma ulagtirilmast ve toplumsal iliskilendirilmesi,

Ogretim elemanlarmin egitim-
ogretim faaliyetlerinde
etkinliginin gelistirilmesine
yonelik gérevlendirme
Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir,
Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin gelisimi
ve siirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

2547 sayili kanunun 40/d
Maddesi geregi Bagka
Universitede egitim-6gretim ve
toplumsal katkida bulunmak
lizere gorevlendirme.

Avliksiz izin istegi (657 Sayili Kanunun 108/D Maddesi):

26. Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Sedat Cal’1n ayliksiz izinli sayilmasi uygun gériildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Agiklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.3.2. Insan kaynaklar1 ydnetimi
A.3.4. Siire¢ yonetimi

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
egitim/aragtirma/yonetim
stireglerinin gelistirilmesi ve/veya
6zel sebeplerden dolay1 6zliik
haklarina bagl olarak izin verilmesi




Avliksiz izin istegi (657 Sayili Kanunun 108/E Maddesi):

27 Hukuk Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Onur Can Saatcioglu nun ayliksiz izinli sayilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
A.3.4. Siire¢ yonetimi

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
egitim/aragtirma/yonetim
stireglerinin gelistirilmesi ve/veya
6zel sebeplerden dolay 6zlik
haklarina bagl olarak izin verilmesi

o w

Docentlik Jiiri Uyeliginden Cekilme istegi:

28. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Giilsiin Erigii¢’iin dogentlik jiiri
tiyeliginden ¢ekilme istegi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari
yap1

B.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
geligimi

Kurumdaki Y6netisim modeli ve
idari yapi, karar verme
mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarm ¢ok sesliligi
ve bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaslarin temsil edilmesi,
Ogretim elemaninin uzmanlik
yetkinligine gére
kigi/eser/arastirma
degerlendirmenin yetkinlik
alaninda olmayis1 veya etik
degerler ile iligkilendirilememesi
veya fiziksel nedenler ile
Dogentlik Jiiri Uyeliginden
Cekilme Istegi

Universitemizde Egitim Alma/Calisma Yapma Talebine izin Verilmesi:

29.1zmir Valiligi i1 Saghk Miidiirliigii Izmir Sehir Hastanesinde gérevli Dr. Gonca Ucuz’un
Universitemiz Tip Fakiiltesi Radyoloji Anabilim Dalinda egitim almas1 uygun gériildii.

30.Etlik Sehir Hastanesinde gorevli Dr. Burcu Ozkan Kirpin’in Universitemiz Tip Fakiiltesi
Cocuk Saghgi ve Hastaliklar1 Anabilim Dalinda egitim almas1 uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda ylriittiigl faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmast ve toplumsal
kazanimlarin iiniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki
Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin gelisimi
ve siirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin gelisimi
ve stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla
ulusal ve uluslararas diizeyde
toplumsal katki faaliyetlerini
stirdiirebilmek ve bu amaglar
i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.
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Memur Yemegi Yiiriitme Kurulu Olusturulmasi:

31.2024 yili yemek servisi hizmeti yiiriitilmesi igin Universitemiz Memur Yemegi Yiiriitme
Kurulunun olusturulmasi uygun goriildi.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
Ilgili Belge Adi
2023-2027 Stratejik Plani

Aciklama
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1 etkin ve kaliteli
hizmet verebilmesi,
Kurumdaki yonetisim modeli ve
idari yapi, karar verme
mekanizmalari, kontrol ve
denge unsurlari; kurullarin gok
sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaslarin temsil
edilmesi; modelin kurumsallig1
ve stirekliligi yerlesmesi ve
benimsenmesi yoniinde karar,

Baglantis1
Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1
A.1.4. I¢ kalite giivencesi
mekanizmalari
A.3.2.Insan Kaynaklar1 Y6netimi

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

Denklik Tamamlama Ogrenim Bedelleri:

32. Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 29/08/2023 tarih ve 5571 sayili yazisi dogrultusunda denklik
tamamlama Ogrencilerinin egitiminden alinacak iicretlerin belirlenmesi ve daha 6nce 04.12.2019
tarihli ve 2029 sayili Universitemiz Yonetim Kurulu karari ile belirlenen dgrenim bedellerinin iptal
edilmesi ve teklif edilen sekliyle kabulii uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Adi
2023-2027 Stratejik Plan1

Aciklama
Finansal kaynaklarin yonetimi
Sinif, laboratuvar, kiitiiphane,
stiidyo; ders kitaplari, cevrimigi
(online)
kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklarin olusturulmasi,
erisilebilir ve dgrencilerin
bilgisine/kullanimina
sunulmast. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullaniminin
izlenmesi ve iyilestirilmesi
yoniinde uygulamalar

Baglantisi
Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapist,
personel, birim, hizmet ve kurum
performansi izlenerek etkinlik ve etkililik
diizeyi artirtlacaktir.
A.3.3. Finansal yonetim
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2

Osrenci Hakkinda:

33.Edebiyat Fakiiltesi 6grencisi Hatice Aleyna Giiven’in durumu goriisiilerek Fakiilte Yonetim
Kurulunun karar1 uygun goriildii.

34.Fen Fakiiltesi 6grencisi Deniz Zistoylu’nun durumu goriisiilerek Fakiilte Yonetim Kurulunun
karar1 uygun goriildi .

35. Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencisi Aylin Kilik’in durumu goriisiilerek Fakiilte Yonetim Kurulunun
karar1 uygun goriildii.

36.Edebiyat Fakiiltesi 6grencisi Esin Dirican’in durumu gorisiilerek Fakiilte Yonetim Kurulunun
karar1 uygun goriildii.

37. Fen Fakiiltesi 6grencisi Nazar Acer’in durumu goriisiilerek Fakiilte Yonetim Kurulunun karari
uygun gorildii.

38. Egitim Fakiiltesi Fransiz Dili Ogretmenligi Boliimii Hazirlik Smifi 6grencisi Cihan Aydemir’in
durumu goriisiilerek reddine karar verildi.

39. Tip Fakiiltesi 6grencisi Ayah M. Alhayek ’in fakiilte yonetim kuruluna itiraz1 gorisiilerek itiraz

basvurusu uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararasi giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.3.4. Siire¢ yonetimi
B B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Tim etkinliklere ait siiregler ve
alt siirecler ile Egitim ve
6gretim ile 6lgme ve
degerlendirme siireglerinin
yonetimine iliskin ilke, kurallar
ve takvim




40. Bartin Universitesi 6grencisi Melih Biilbiil’iin durumu gériisiilerek Fakiilte Yonetim
Kurulunun karar1 uygun gorildii.
41. Yasar Universitesi 6grencisi Lara Késiis’iin durumu goriisiilerek Konservatuvar Yonetim
Kurulunun karar1 uygun goriildii.
42. Karikkale Universitesi 6grencisi Aziz Siileyman Deger’in durumu goriisiilerek Fakiilte
Y 6netim Kurulunun karar1 uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararasi giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Tiim etkinliklere ait siiregler ve
alt siiregler ile Egitim ve
ogretim ile 6lgme ve
degerlendirme siireglerinin

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu

A.3.4. Siire¢ yonetimi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin
yonetimi

B.2.3 Ogrenci kabulii, dnceki
0grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin

izlenmesi ve degerlendirilmesi

yonetimine iliskin ilke, kurallar
ve takvim

Ogrenci kabuliine iliskin ilan
edilen ilke ve kurallarin
belirlenmesi,

Toplumsal Katki Faaliyetlerini
siirdiirebilmek ve bu amaglar
icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olugturulmasi hedeflenmistir.

Komisyon Kurulmasi:

43. Hacettepe Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeliginin giincellenmesi
amaciyla komisyon olusturulmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1
A.1.4. Ig kalite giivencesi
mekanizmalari

A.3.2.Insan Kaynaklar1 Y6netimi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig: etkin ve kaliteli hizmet
\verebilmesi,

Kurumdaki yonetisim modeli ve
idari yapi, karar verme
mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi
ve bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaslarin temsil edilmesi;

modelin kurumsallig1 ve
stirekliligi yerlesmesi ve
benimsenmesi yoniinde karar,

Ucretler:

44. Transgenik Hayvan Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi 2024 yih fiyat listesinin

gorisiilerek teklif edilen sekliyle kabulii uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapist,
personel, birim, hizmet ve kurum
performansi izlenerek etkinlik ve etkililik
diizeyi artirilacaktir.

Finansal kaynaklarin yonetimi
Temel gelir ve gider kalemleri
dikkate alinarak siirdiiriilebilir
fiyat ayarlamasi yapilmasi ve

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu

A.3.3. Finansal yonetim
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar
D.1.2. Kaynaklar

toplumsal katk: gelirlerinin
artirilmast
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Déner Sermave isletmesi 2023 Mali Yili Gerceklesen Biitcesi:

45, Universitemiz Déner Sermaye Isletmesinin 2023 Mali Yilinda gerceklesen gelir ve gider
biit¢esinin kabulii, ek biitce ilave edilmesi ve 6denekler arasinda aktarma ve azaltma yapilmasi
goriisiilerek teklif edilen son sekliyle kabulii uygun goriildii .

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1 Finansal kaynaklarin yonetimi
yOnetigim siiregleri gelistirilecektir. Temel gelir ve gider kalemleri
Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, dikkate alinarak siirdiiriilebilir
personel, birim, hizmet ve kurum fiyat ayarlamasi yapilmasi ve
performanst izlenerek etkinlik ve etkililik toplumsal katki gelirlerinin
diizeyi artirilacaktir. artirilmast

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar
D.1.2. Kaynaklar

Universitemiz Doner Sermave isletmesinden Yapilacak Ek Odeme:

46. Universitemiz akademik ve idari birimlerinde gorevli personele, Doner Sermaye Isletmesinden
Subat 2024 Donemi icin yapilacak ek 6deme, ilave iicret ve saghk turizmi 6demeleri
goriisiilerek teklif edilen son sekliyle kabulii uygun goriildii.

47. Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi akademik ve idari birimlerinde gorevli personele, Doner

Sermaye Isletmesinden Subat 2024 Donemi i¢in yapilacak ek ddeme, ilave iicret ve saghk
turizmi 6demeleri goriisiilerek teklif edilen son sekliyle kabulii uygun goriildii.

Kararimn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar Finansal kaynaklarin yonetimi
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.
Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapist,
personel, birim, hizmet ve kurum
performansi izlenerek etkinlik ve etkililik
diizeyi artirilacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 D.1.2. Kaynaklar

Docentlik Atamasi:

48. Tip Fakiiltesi Dahili Tip Bilimleri Boliimii ¢ Hastaliklart Anabilim Dalinda agik bulunan

bir dogentlik kadrosuna Dog. Dr. Siilleyman Nahit Sendur’un atanmasi1 uygun goriildi.

49. Tip Fakiiltesi Cerrahi Tip Bilimleri Boliimii Uroloji Anabilim Dalinda agik bulunan

bir dogentlik kadrosuna Dog¢. Dr. Naside Mangir Bolat’in atanmasi uygun goriildi.

50. Tip Fakiiltesi Dahili Tip Bilimleri Boliimii Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Anabilim
Dalinda ag¢ik bulunan bir dogentlik kadrosuna Dog. Dr. Erdal Sag’in atanmasi uygun
gorildi.

51. Tip Fakiiltesi Dahili Tip Bilimleri Boliimii Kardiyoloji Anabilim Dalinda agik bulunan bir
dogentlik kadrosuna Do¢. Dr. Ahmet Hakan Ates’in atanmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: insan kaynaklari Atamalar,
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. Alaninda uzman insan kaynaklarini
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.4. Ogretim Kadrosu akademik siireglerinin ve
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | yetkinliklerinin gelistirilmesi igin
kriterleri atama/gorevlendirilmesi




