
 

12.08.2021 Tarihli Yönetim Kurulu Toplantısı Karara Bağlanan 

Gündem Maddeleri 

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunun 39. Maddesine Göre Görevlendirilme: 

1. Mühendislik Fakültesi Geomatik Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi Doç. Dr. Sultan 

Kocaman Gökçeoğlu’nun görevlendirilmesi uygun görüldü. 

2. Eğitim Bilimleri Enstitüsü Eğitim Bilimleri Anabilim Dalı Araştırma Görevlisi Muharrem 

Koç’un görevlendirilmesi uygun görüldü. 

3. Hukuk Fakültesi Hukuk Felsefesi ve Sosyolojisi Anabilim Dalı Araştırma Görevlisi Damla 

Ercan’ın daha önce uzatılan görevlendirilmesinin, yeniden uzatılması uygun görüldü. 

Teknokent Görevlendirmesi: 

4. Mühendislik Fakültesi Maden Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Güzin Gülsev 

Uyar Aksoy’un Teknokent’te görevlendirilmesi uygun görüldü. 

5. Mühendislik Fakültesi Makine Mühendisliği Bölümü Araştırma Görevlisi Dr. Raşit 

Karakuş’un Teknokent’te görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Tıpta ve Diş Hekimliğinde Uzmanlık Eğitimi Yönetmeliğinin 11. Maddesinin 4. Fıkrası 

Uyarınca Görevlendirme: 

6. Tıp Fakültesi Plastik, Rekonstrüktif ve Estetik Cerrahi Anabilim Dalı Araştırma Görevlisi Dr. 

Nur Erek’in daha önce yapılan görevlendirilmesinin iptal edilmesi uygun görüldü.  

Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesi: 

7. Mühendislik Fakültesi Fizik Mühendisliği Bölümü Araştırma Görevlileri; Dr. Meltem 

Babayiğit Cinali, Dr. Gamze Atak ile Dr. Buğra Yıldız’ın 2021 – 2022 Eğitim - Öğretim 

Yılında görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 31. Maddesine Göre Görevlendirilme: 

8. Rektörlük (Bilgi İşlem Daire Başkanlığı) Öğretim Görevlisi Ömer Oral’ın görev süresinin 

uzatılması uygun görüldü. 

2547 Sayılı Kanunun 38. Maddesine Göre Görevlendirilme: 

9. Tıp Fakültesi Tıbbi Biyokimya Anabilim Dalı Dr. Öğr. Üyesi Başak Çeltikçi'nin 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 40/D Maddesine Göre Görevlendirilme: 

10. Eczacılık Fakültesi Farmasötik Toksikoloji Anabilim Dalı Öğretim Üyesi Prof. Dr. Ayşe 

Nurşen Başaran’ın 2021 - 2022 Eğitim - Öğretim Yılı Güz Döneminde görevlendirilmesi 

uygun görüldü. 

657 Sayılı Kanunun 108/E Maddesi Uyarınca Aylıksız İzin İsteği: 

11. Eğitim Fakültesi Temel Eğitim Bölümü Öğretim Görevlisi Dr. Meral Mete’nin aylıksız izinli 

sayılması uygun görüldü. 

12. Yabancı Diller Yüksekokulu Modern Diller Birimi Öğretim Görevlisi Işıl Chalupecky’nin 

aylıksız izinli sayılması uygun görüldü. 

Üniversitemizde Eğitim Alma Talebine İzin Verilmesi:   

13. Dicle Üniversitesi Tıp Fakültesi Üroloji Anabilim Dalı Araştırma Görevlisi Dr. Meryem Han 

Gökdemir’in Üniversitemiz Tıp Fakültesi’nde eğitim almasına izin verilmesi uygun görüldü. 

14. Malezya Sultanah Bahiyah Hastanesi’nde görevli Dr. Muhammad Azhar Abdullah’ın 

Üniversitemiz Tıp Fakültesi’nde eğitim almasına izin verilmesi uygun görüldü. 
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Burs Verilmesi: 

15. Tıp Fakültesi Kulak Burun ve Boğaz Hastalıkları Anabilim Dalı uluslararası uzmanlık 

öğrencisi Dr. Elmaddın Mahyaddınov, Kalp ve Damar Cerrahisi Anabilim Dalı uluslararası 

uzmanlık öğrencisi Dr. Ragsana Mahmudova ile Beyin ve Sinir Cerrahisi Anabilim Dalı 

uluslararası uzmanlık öğrencisi Dr. Amın Charehsaz’a Üniversitemiz Lisansüstü Öğrenim 

Yapan Uluslararası Öğrenci Burs Dağıtım Yönergesi uyarınca burs verilmesi uygun görüldü. 

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 60. Maddesinin (b) Fıkrası: 

16. Üniversitemiz Tıp Fakültesi Göğüs Cerrahisi Anabilim Dalı’nda görevli iken 15 Eylül 2019 

tarihinde istifa ederek ayrılan Dr. Öğr. Üyesi Ulaş Kumbasar’ın hizmetine duyulan ihtiyaç 

doğrultusunda görevine dönmesi uygun görüldü. 

Öğrenci Kontenjanları: 

17. Fen Fakültesi’nin Aktüerya Bilimleri, Biyoloji, İstatistik, Kimya ve Matematik Bölümleri 

tarafından yürütülecek 2021 – 2022 Eğitim - Öğretim Yılı Güz Dönemi, çift anadal 

kontenjanları uygun görüldü. 

18. Eğitim Bilimleri Enstitüsü bünyesinde kurulmuş olan disiplinlerarası  “Yükseköğretimin 

Yönetimi Anabilim Dalı”na bağlı “Yükseköğretimin Yönetimi Yüksek Lisans” programına 

2021 – 2022 Eğitim - Öğretim Yılı Güz Dönemi hakkında Enstitü Yönetim Kurulu’nun kararı 

görüşülerek, konunun gündemden çekilmesine karar verildi. 

Geçici İşçi Ücretleri: 

19. Üniversitemiz Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü bünyesinde, 4857 sayılı İş Kanunu’na tabi 

olarak çalışmakta olan geçici işçilerin, brüt ücretleri uygun görüldü. 

Üniversitemiz Döner Sermaye İşletmesinden Yapılacak Ek Ödeme: 

20. Üniversitemiz akademik ve idari birimlerinde görevli personele, Döner Sermaye 

İşletmesinden Temmuz 2021 Dönemi’nde yapılacak ek ödeme uygun görüldü. 

21. Üniversitemiz Diş Hekimliği Fakültesinde görevli personele, Döner Sermaye İşletmesinden 

Temmuz 2021 Dönemi’nde yapılacak ek ödeme uygun görüldü. 

Atama: 

22. Üniversitemize Genel Sekreterliğine Güner Demirel’in vekalet etmesi uygun görüldü. 

 

 

 

 

 

 

 


